FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCIA: AGH w Krakowie

WYDZIAL: Inzynierii Mechanicznej i Robotyki

MIASTO: Krakow

STANOWISKO: asystent w grupie pracownikdéw badawczych (petny etat)

DYSCYPLINA NAUKOWA: inzynieria mechaniczna

DATA OGLOSZENIA: 3.01.2025 r.

TERMIN SKEADANIA OFERT: 03.02.2025 r.

LINK DO STRONY: https://www.agh.edu.pl/o-agh/praca-w-agh

SEOWA KLUCZOWE: modelowanie numeryczne, metoda elementéw skonczonych, materiaty piezoelektryczne,

przetworniki, dynamika strukturalna

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi, wymagania):

Badacz bedzie zaangazowany w rozwdj mozliwosci metamateriatéw i metasiatek dyfrakcyjnych. W szczegdlnosci
jego/jej praca bedzie koncentrowac sie na projektowaniu i analizie zasad dziatania urzadzen wykorzystujacych
fale sprezyste oraz zwigzanych z tym zjawisk, a takze na opracowywaniu i walidacji modeli numerycznych
i fizycznych. Metody projektowania i analizy bedq opiera¢ sie na podejsciu fal czastkowych oraz technikach
rozpraszania wielokrotnego. W zwigzku z tym cenione bedq wstepne doswiadczenie i wiedza na temat metod
rozwigzywania uktadéw rozpraszania wielokrotnego. Stanowisko to oferuje wyjatkowag mozliwos¢ uczestniczenia
w catym procesie projektowania metamateriatdw - od teorii, przez analize numeryczng, produkcje, az po
walidacje przy uzyciu metod kontaktowych i bezkontaktowych (laserowych). Wybrany kandydat bedzie
cztonkiem zespotu AGH pracujacego nad projektem DYNAMO finansowanym przez Unie Europejska (zobacz:

https://dynamo-project.eu).

Wymagania:

1) tytut magistra w dziedzinie inzynierii mechanicznej,

2) znajomos$¢ zagadnien: teorii sprezystosci, dynamiki przejsciowej (fal sprezystych), teorii rozpraszania,
optymalizacji strukturalnej,

3) udokumentowane doswiadczenie w budowaniu modeli oraz przeprowadzaniu analiz numerycznych,

4) j. angielski (biegta znajomos$¢ w mowie i piSmie — min. na poziomie B-2),

5) znajomos¢ teorii metody elementéw skonczonych oraz pakietéw obliczeniowych wykorzystujacych MES,
znajomosc¢ srodowiska obliczen naukowych (np. Matlab lub podobny),

6) 1-4 lat doswiadczenia w pracy badawczej,

7) wykaz dorobku w zakresie osiggnie¢ naukowych i organizacyjnych oraz udziat w konferencjach i
sympozjach,

8) dobre zdolnosci komunikacyjne,

9) entuzjazm do pracy (réwniez w zespole),

10) chec uczenia sie i podnoszenia kwalifikacji.

Stanowisko jest finansowane w ramach projektu EU DYNAMO (https://dynamo-project.eu).

Kandydatem moze zosta¢ osoba, ktora spetnia nastepujace wymogi okreslone w Ustawie:
1) posiada kwalifikacje okreslone w Ustawie,
2) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,



3) nie zostata ukarana prawomocnym wyrokiem sagdowym za przestepstwo umysine,
4) korzysta w petni z praw publicznych.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1) list motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy,

2) liste osiagnie¢ naukowych i organizacyjnych oraz udziatu w konferencjach i sympozjach oraz udziatu
w projektach krajowych i miedzynarodowych,

3) dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka na poziomie co najmniej B-2.

MIEJSCE SKEADANIA OFERT: dokumenty nalezy sktada¢ w formie elektronicznej na adres:
pawel.packo@agh.edu.pl w terminie do dnia: 03.02.2025 r.

AGH ma stanowi¢ podstawowego miejsca pracy Kandydata.

Akademia Godrniczo-Hutnicza nie wymaga od Panstwa jakichkolwiek innych informacji niz wynikajgce
z przepiséw prawa (tj. imie/imiona i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Paristwa,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia). Jezeli jednak zdecydujg sie
Panstwo dofaczy¢ do zgtoszenia swoje zdjecie Ilub inne informacje, prosimy o wypetnienie i dotaczenie
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, stanowigce zatacznik do komunikatu.
Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji procesu rekrutacji na ww.
stanowisko pracy jest Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, al. A. Mickiewicza 30,
30-059 Krakow. Z petng trescig informacji o przetwarzaniu Panstwa danych osobowych mozna sie zapoznac na
stronie internetowej AGH w zakfadce Ochrona Danych Osobowych (www.agh.edu.pl/ochrona-danych-
osobowych).

Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.
Wygranie konkursu nie jest réwnoznaczne z zapewnieniem zatrudnienia kandydata. Stanowi wytacznie
rekomendacje w tym zakresie dla Rektora. Ostatecznq decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.



Krakdéw, dnia ......c.coeevvennnen

imie i nazwisko

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
(rekrutacja — pracownik)

W trybie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z
dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), [Dz. U. UE . L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r.] zwanego dalej
RODO, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wskazane w art.
22! § 1 Kodeksu pracy, a zawartych w moim CV oraz innych dokumentach aplikacyjnych, w tym w
zakresie przetwarzania mojego wizerunku w celu przeprowadzenia postepowania

rekrutacyjnego na stanowisko ........ccccniiirisinieen (ogtoszenie o konkursie nr

Jednoczesnie oswiadczam, ze zapytanie o zgode zostato mi przedstawione w wyraznej i zrozumiatej
formie oraz zostatem poinformowany o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie, a takze o
mozliwosci jej rozliczalnosci. Cofniecie zgody na przetwarzanie nie bedzie miato wplywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Zgode mozna wycofa¢ poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia o wycofaniu zgody w miejscu,

ktore w ogtoszeniu o konkursie wskazano jako wtasciwe do sktadania dokumentéw..

Data i podpis



