FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM. STANISLAWA STASZICA W KRAKOWIE
WYDZIAL: INZYNIERII LADOWE] I GOSPODARKI ZASOBAM

MIASTO: KRAKOW

STANOWISKO: ADIUNKT w grupie pracownikéw BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH

DYSCYPLINA NAUKOWA: INZYNIERIA SRODOWISKA, GORNICTWO I ENERGETYKA

DATA OGLOSZENIA: 14.01.2025 r.

TERMIN SKLADANIA OFERT: 20.02.2025 r.

LINK DO STRONY: https://www.agh.edu.pl/o-agh/praca-w-agh

SLOWA KLUCZOWE: HVAC&R, odnawialne Zzrédta energii, modelowanie i symulacje przeptywéw ptynéw

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi, wymagania):

Wymagania:

1) stopien doktora w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych, w dyscyplinie inzynieria Srodowiska,
gornictwo i energetyka,
2) znajomosc¢ teoretyczna i praktyczna zagadnien w obszarach badan naukowych obejmujacych:
a. instalacje HVAC&R (ogrzewanie, wentylacja, klimatyzacja i chtodnictwo),
b. projektowanie odnawialnych zrédet energii, w kontekscie elementdw uzupetniajacych instalacje
budynkowe ogrzewania i chtodzenia pomieszczen, jak réwniez odrebnych instalacji,
c. modelowanie i symulacje numeryczne w zakresie przeptywdw ptynow,
d. doswiadczenie w samodzielnym prowadzeniu pomiarédw przeptywowych, w tym z wykorzystaniem
termoanemometrii i anemometrii obrazowej,
e. dobra znajomo$¢ oprogramowania CAD w zakresie modelowania 2D i 3D,
f.  umiejetnos¢ pracy z oprogramowaniem stuzacym do modelowania przeptywu w sieciach, np.
ANSYS Fluent, Ventsim DESIGN,
3) doswiadczenie w samodzielnym prowadzeniu zajec,
4) potwierdzony publikacjami w renomowanych czasopismach dorobek naukowy w zakresie badan naukowych
wymienionych w pkt 2,
5) umiejetnosci organizacyjne i pracy w grupie,
6) aktywny udziat w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych, seminariach,
7) udziat w projektach naukowych krajowych i miedzynarodowych,
8) znajomos$c¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B-2.

Kandydatem moze zosta¢ osoba, ktéra speinia nastepujace wymogi okreslone w Ustawie:

1) posiada kwalifikacje okreslone w Ustawie,

2) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

3) nie zostata ukarana prawomocnym wyrokiem sagdowym za przestepstwo umysine,
4) korzysta w peftni z praw publicznych.

WYMAGANE DOKUMENTY:

podanie, CV, kwestionariusz osobowy,

odpis dyplomoéw oraz innych $wiadectw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

dokument potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B-2,

kandydaci nie bedacy obywatelami Polski - dokument potwierdzajacy znajomosc¢ jezyka polskiego minimum
na poziomie C1,

5. wykaz dorobku naukowo-dydaktycznego i osiggnie¢ organizacyjnych.

PwN=

MIEJSCE SKLADANIA OFERT:

Dokumenty nalezy sktada¢ w formie elektronicznej na adres: kins@agh.edu.pl lub w formie papierowej
na adres Sekretariatu Katedry Inzynierii Srodowiska al. A. Mickiewicza 30, 30-059 Krakéw Pawilon A-1,
parter, pok. 15a, tel. +48 12 617 35 06.

AGH ma stanowi¢ podstawowego miejsca pracy Kandydata.

Zatrudnienie w wymiarze petnego etatu poczawszy od 01 marca 2025 r.



Akademia Gorniczo-Hutnicza nie wymaga od Panstwa jakichkolwiek innych informacji niz wynikajace
z przepiséw prawa (tj. imie/imiona i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Parstwa,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia). Jezeli jednak zdecydujq sie
Panstwo dofgczy¢ do zgtoszenia swoje zdjecie Ilub inne informacje, prosimy o wypetnienie i dotaczenie
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, stanowigce zatacznik do komunikatu.
Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji procesu rekrutacji na ww.
stanowisko pracy jest Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, al. A. Mickiewicza 30,
30-059 Krakow. Z petng trescig informacji o przetwarzaniu Panstwa danych osobowych mozna sie zapoznac na
stronie internetowej AGH w zaktadce Ochrona Danych Osobowych (www.agh.edu.pl/ochrona-danych-
osobowych).

Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.
Wygranie konkursu nie jest réwnoznaczne z zapewnieniem zatrudnienia kandydata. Stanowi wytgcznie
rekomendacje w tym zakresie dla Rektora. Ostatecznq decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.


http://www.agh.edu.pl/

Krakow, dnia ........cceeeeenees

imie i nazwisko

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

(rekrutacja - pracownik)

W trybie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), [Dz. U. UE. L.
2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 r.] zwanego dalej RODO, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych innych niz wskazane w art. 22' § 1 Kodeksu pracy, a zawartych w moim CV oraz innych
dokumentach aplikacyjnych, w tym w zakresie przetwarzania mojego wizerunku w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego na stanowisko ........ccccievirereiiieieiiae (ogtoszenie o konkursie nr

Jednoczesnie oswiadczam, ze zapytanie o zgode zostato mi przedstawione w wyraznej i zrozumiatej formie oraz
zostatem poinformowany o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie, a takze o mozliwosci jej
rozliczalnosci. Cofniecie zgody na przetwarzanie nie bedzie miato wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode mozna wycofac¢ poprzez ztozenie pisemnego
o$wiadczenia o wycofaniu zgody w miejscu, ktdére w ogtoszeniu o konkursie wskazano jako wiasciwe do
sktadania dokumentow.

Data i podpis



