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TERMIN SKLADANIA OFERT: 26.02.2025 r.
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SLOWA KLUCZOWE: automatyka i robotyka, systemy wizyjne, platformy wbudowane, uktady

rekonfigurowalne, sztuczna inteligencja

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi, wymagania):

Kandydat powinien spetnia¢ warunki okreslone w Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym i Nauce (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdézn. zm., dalej jako Ustawa). Warunki pracy i ptacy
wedtug obowigzujacej Ustawy.

Wymagania:
1. Tytut magistra (lub réwnowazny) uzyskany na kierunku Automatyka i Robotyka lub pokrewnym,
w dyscyplinie automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne,
2. Predyspozycje do pracy naukowej udokumentowane publikacjami naukowymi lub aktywnoscia w
studenckim ruchu naukowym, obejmujacej zagadnienia:
a. projektowanie i implementacja systemow przetwarzania i analizy danych wizyjnych,
b. percepcja i sterowanie autonomicznych robotdw mobilnych z wykorzystaniem sprzetowych
platform obliczeniowych oraz sensoréw wizyjnych,
c. wykorzystanie sztucznej inteligencji w algorytmach wizyjnych oraz ich akceleracja w systemach
wbudowanych,
d. sprzetowa implementacja algorytmdw dla platform rekonfigurowalnych FPGA,
e. sprzetowa akceleracja algorytmow dla uktadow heterogenicznych SoC FPGA,
f. przetwarzanie danych z sensoréw zdarzeniowych (ang. Dynamic Vision Sensors - DVS).
3. Predyspozycje do pracy dydaktycznej, doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w dziedzinie
przetwarzania obrazéw, kamer zdarzeniowych, systeméw wbudowanych lub sztucznej inteligencji
oraz ukonczenie kursu doskonalenia dydaktycznego.
4. Znajomo$c¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B-2,
5. Znajomosc¢ jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym:
a. komunikowanie sie z innymi cztonkami zespotdw badawczych,
b. prezentowanie postepéw prac podczas sympozjéw, spotkan oraz konferencji naukowych,
c. przygotowywanie materiatdéw dydaktycznych (instrukcji, skryptéw)
d. prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (laboratoriéw, wykfadow),
e. kandydaci niebedacy obywatelami Polski powinni dotaczy¢ certyfikat znajomosci jezyka
polskiego na poziomie co najmniej C-1.
6. Autorstwo lub wspoétautorstwo przynajmniej jednego artykutu w czasopi$mie ze wskaznikiem
Impact Factor lub konferencji miedzynarodowej.
7. Wygloszenie przynajmniej jednego referatu na konferencji naukowej.
8. Doswiadczenie w pisaniu i pozyskiwaniu grantéw naukowych.
9. Znajomos¢ jezykdw programowania: Python, C, C++, Verilog/SystemVerilog.
10. Znajomos¢ bibliotek i narzedzi programistycznych: OpenCV, PyTorch, Vivado, Vitis.



11. Doswiadczenie w pracy z ukfadami rekonfigurowalnymi FPGA (w tym projektowanie i
implementacja logiki, symulacja i testowanie, znajomo$¢ jezyka opisu sprzetu oraz platform
AMD/Xilinx i oprogramowania Vivado).

12. Ukonczenie specjalistycznych kursdw z tematyki redagowania i publikowania prac naukowych.

Kandydatem moze zostac osoba, ktora spetnia nastepujace wymogi okreslone w Ustawie:

posiada kwalifikacje okreslone w Ustawie,

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

nie zostata ukarana prawomocnym wyrokiem sadowym za przestepstwo umysine,
korzysta w petni z praw publicznych.
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WYMAGANE DOKUMENTY:

=

podanie, CV, kwestionariusz osobowy,

dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B-2,

3. dokument potwierdzajacy uzyskanie tytutu magistra (lub réwnowaznego) na kierunku
Automatyka i Robotyka lub pokrewnym,

4. odpisy dyplomoéw oraz innych $wiadectw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

5. opinie potwierdzajacq predyspozycje kandydata do pracy naukowej i dydaktycznej,

6. kandydaci niebedacy obywatelami Polski- dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego
minimum na poziomie C-1,

7. informacje na temat dorobku naukowego (wykaz publikacji, wystgpien konferencyjnych,
uzyskanych grantéw),

8. aktualny dokument z Krajowego Rejestru Karnego informujacy o niekaralnosci za przestepstwa

przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handel

ludzmi, znecanie sie oraz przestepstwa przeciwko Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.

z 2023 r. poz. 1939) lub odpowiadajacych tym przestepstwom czyndéw zabronionych okreslonych

w przepisach prawa obcego.

N

MIEJSCE SKLADANIA OFERT:

Dokumenty nalezy sktada¢ w formie elektronicznej na adres: kair@agh.edu.pl lub w Sekretariacie Katedry
Automatyki i Robotyki (30-059 Krakow, al. Mickiewicza 30, paw. B-1, pok. 310).

AGH ma stanowic¢ podstawowe miejsce pracy Kandydata.

Akademia Goérniczo-Hutnicza nie wymaga od Panstwa jakichkolwiek innych informacji niz wynikajace z przepiséw
prawa (tj. imie/imiona i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Paristwa, wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia). Jezeli jednak zdecydujg sie Paristwo dotaczy¢
do zgtoszenia swoje zdjecie lub inne informacje, prosimy o wypetnienie i dotaczenie oswiadczenia o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych, stanowigce zatgcznik do komunikatu.

Administratorem Paristwa danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji procesu rekrutacji na ww.
stanowisko pracy jest Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, al. A. Mickiewicza 30,
30-059 Krakéw. Z petng trescig informacji o przetwarzaniu Paristwa danych osobowych mozna sie zapoznac na
stronie internetowej AGH w zaktadce Ochrona Danych Osobowych (www.agh.edu.pl/ochrona-danych-
osobowych).

Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.

Wygranie konkursu nie jest réwnoznaczne z zapewnieniem zatrudnienia kandydata. Stanowi wytacznie
rekomendacje w tym zakresie dla Rektora. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.

Po rozstrzygnieciu konkursu kandydat zakwalifikowany do zatrudnienia zobowigzany bedzie do ztozenia informacji
z Krajowego Rejestru Karnego (informacja z KRK wina by¢ aktualna tj. wydana nie wczesniej niz 1 miesiac
przed przedtozeniem jej w AGH) oraz bedzie podlegat procedurze weryfikacji w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym- Rejestrze z dostepem ograniczonym.
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Krakdéw, dnia .........ceevnenen

imie i nazwisko

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
(rekrutacja - pracownik)

W trybie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych), [Dz. U. UE. L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 r.] zwanego dalej RODO, wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wskazane w art. 22! § 1 Kodeksu
pracy, a zawartych w moim CV oraz innych dokumentach aplikacyjnych, w tym w zakresie przetwarzania
mojego wizerunku w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko
.................................... (ogtoszenie o konkursie Nr ......c.cccceveeeenn) &

Jednoczesnie oswiadczam, ze zapytanie o zgode zostato mi przedstawione w wyraznej i zrozumiatej formie
oraz zostatem poinformowany o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie, a takze o mozliwosci jej
rozliczalnosci. Cofniecie zgody na przetwarzanie nie bedzie miato wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode mozna wycofa¢ poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia o wycofaniu zgody w miejscu, ktére w ogtoszeniu o konkursie wskazano
jako wiasciwe do sktadania dokumentéw.

Data i podpis



