
FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 

 

Instytucja: Uniwersytet Łódzki, Wydział Ekonomiczno-Socjologiczny, Katedra Socjologii 

Stosowanej i Pracy Socjalnej 

Miasto: Łódź 

Stanowisko: adiunkt w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych 

Dyscyplina naukowa: nauki socjologiczne 

Data ogłoszenia:  24.01.2025 

Termin składania ofert do: 23.02.2025 

Link do strony uczelni: www.uni.lodz.pl 

Dodatkowe informacje: Zgłoszenie na konkurs należy dostarczyć na poniższy adres: Katedra 

Socjologii Stosowanej i Pracy Socjalnej, Wydział Ekonomiczno-Socjologiczny, Uniwersytet Łódzki, 

ul. Rewolucji 1905 r. nr 41/43, 90-214 Łódź lub przesłać mailowo: 

E-mail: alicja.sobolewska@uni.lodz.pl 

Telefon kontaktowy: +48 42 635 52 63 
 

Słowa kluczowe: stopień doktora nauk społecznych, doświadczenie i umiejętności dydaktyczne 

 

Opis:  
Kandydat na w/w stanowisko powinien spełniać wymogi art. 113, art. 116 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. 

Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. z 2022r., poz. 574 ze zm.) oraz Statutu Uniwersytetu Łódzkiego 

Kandydat musi spełniać warunek o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i 

XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o 

przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939) oraz odpowiadające tym przestępstwom czyny 

zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

 

Osoba kandydująca powinna posiadać tytuł doktora w zakresie nauk społecznych. 

Oczekujemy od kandydata/kandydatki wiedzy z zakresu nauk społecznych (preferowana wiedza  

z socjologii) – w szczególności metodologiczno-badawczej, oraz z zakresu wybranych współczesnych 

kwestii i problemów społecznych (w tym wykluczenia społecznego dzieci i młodzieży). Wskazane są  

również kompetencje w zakresie analizy danych oraz ewaluacji, a także doświadczenie  

w prowadzeniu analiz/badań oraz przygotowywaniu ekspertyz i opracowywaniu strategii. Od 

kandydata/ kandydatki oczekujemy umiejętności pisania tekstów naukowych z obszaru nauk 

socjologicznych (udokumentowanej publikacjami za co najmniej 70 pkt. wg wykazu MEiN 

związanych z powyższą tematyką). Preferowaną dyscypliną naukową od kandydata jest dyscyplina: 

nauki socjologiczne. 

Osoba kandydująca powinna posiadać kompetencje i doświadczenie dydaktyczne (w tym:  

w prowadzeniu zajęć metodą e-learningu). Powinna posiadać również certyfikat trenera oraz 

doświadczenie w przygotowywaniu i prowadzeniu szkoleń.  

Osoba kandydująca powinna biegle posługiwać się językiem polskim i językiem angielskim. 

Wskazane jest też jej doświadczenie w prowadzeniu zajęć dydaktycznych w języku polskim  

oraz gotowość do prowadzenia zajęć w języku angielskim.  

Osoba kandydująca powinna posiadać doświadczenia w realizacji międzynarodowych  

i krajowych projektów naukowych, w szczególności uzyskiwanych w postępowaniu konkursowym, 

uczestnicząc w nich w charakterze kierownika, członka zespołu, w tym realizującego badania 

(analizującego dane, opracowującego raporty).  

Praca w Katedrze stwarza szansę udziału w realizacji projektu NCN i projektów 

międzynarodowych oraz prowadzenia zajęć dydaktycznych z problematyki  

współczesnych problemów społecznych, m.in. migracji, rynku pracy, polityki społecznej, nierówności 

i wykluczenia społecznego. Oferta obejmuje nadto możliwość udziału w znaczących krajowych  

i międzynarodowych konferencjach naukowych. Osobę kandydującą powinna charakteryzować 

gotowość do podjęcia zatrudnienia w UŁ jako podstawowym miejscu pracy. 

 



Osoby przystępujące do konkursu powinny złożyć podanie o zatrudnienie skierowane do J.M. 

Rektora UŁ, wraz z wymienionymi poniżej załącznikami: 

− kwestionariusz osobowy, oświadczenia, deklaracja i informacja ODO (dostępne na stronie 

internetowej Uniwersytetu Łódzkiego https://www.uni.lodz.pl/kariera) 

− kopię dyplomu ukończenia studiów wyższych i uzyskania stopnia naukowego doktora 

− CV 

− wykaz dotychczasowego dorobku 

− dokumenty potwierdzające odbyte szkolenia, kursy i posiadane certyfikaty (w tym językowe); 

w przypadku braku certyfikatów oświadczenie dotyczące stopnia znajomości języków obcych 

(podstawowy, średniozaawansowany, zaawansowany) 

− opcjonalnie - opinię z ostatniego miejsca pracy. 

 

Termin rozstrzygnięcia konkursu: do 28.02.2025 

 

Zastrzegamy sobie prawo przeprowadzenia rozmów kwalifikacyjnych z wybranymi osobami. 

W przypadku niezłożenia w terminie rekrutacji oświadczeń (o niekaralności i do celów weryfikacji), zastrzegamy 

sobie możliwość pozostawienia aplikacji bez rozpatrzenia. 

 

Wygranie konkursu nie gwarantuje zatrudnienia w Uniwersytecie Łódzkim. 

 

 
  

https://www.uni.lodz.pl/kariera


 

FORM FOR EMPLOYERS 

 

Institution: University of Lodz, Faculty of Economics and Sociology, Department of Applied 

Sociology and Social Work 

City: Lodz 

Position: assistant professor in the group of  research and teaching staff 

Discipline: sociology 

Posted:  24.01.2025 

Expires: 23.02.2025 

Website: www.uni.lodz.pl 

Additional information: Application must be submitted to the following postal address: 

Department of Applied Sociology and Social Work, Faculty of Economics and Sociology, 

University of Lodz,  ul. Rewolucji 1905 r. nr 41/43, 90-214 Łódź 

E-mail: alicja.sobolewska@uni.lodz.pl 

Telefon kontaktowy: +48 42 635 52 63 
 

Key words:  PhD degree in social sciences, teaching experiences and skills 

 

 

Description:  

The applicant for the aforementioned position shall meet the requirements of Article 113 and Article 116 of the 
Law on Higher Education and Science dated 20 July 2018 (Journal of Laws of 2022, item 574, as amended) and 
the Statute of the University of Lodz. 
The candidate must meet the condition of having no criminal record in respect of the offences defined in 
Chapters XIX and XXV of the Penal Code, in Articles 189a and 207 of the Penal Code and in the Act of 29 July 
2005 on Counteracting Drug Addiction (Journal of Laws of 2023, item 1939) and the corresponding offences 
defined in foreign law. 

 

The candidate should have a PhD in the social sciences. We expect the candidate to have knowledge in 

social sciences (preferably knowledge in sociology) - in particular methodological and research 

knowledge, and knowledge of selected contemporary social issues and problems (including social 

exclusion of children and young people). Competence in data analysis and evaluation is also desirable, 

as well as experience in conducting analyses/research and preparing expert reports and developing 

strategies. We expect from the candidate the ability to write scientific texts in the field of sociological 

sciences (documented by publications for at least 70 points according to the list of MEiN related to the 

above subject matter). The preferred scientific discipline from the candidate is: sociological sciences. 

The candidate should have teaching competence and experience (including: in teaching by e-learning). 

He/she should also be certified as a trainer and have experience in preparing and conducting trainings.  

The candidate should be fluent in Polish and English. It is also desirable that he/she has experience in 

teaching in Polish and willingness to teach in English.  

The candidate should have experience in carrying out international and national scientific projects, in 

particular those obtained in the competition, participating in them as a manager, member of a team, 

including carrying out research (analysing data, preparing reports).  

The work at the Department offers a chance to participate in the implementation of NCN projects and 

international projects, as well as to teach in the field of contemporary social problems, e.g. migration, 

labour market, social policy, inequality and social exclusion. The offer furthermore includes the 

possibility to participate in significant national and international scientific conferences. The candidate 

should be characterised by readiness to take up employment at the UŁ as the primary place of work. 

 

 



The applicant should submit his or her application for employment addressed to His 

Magnificence Rector of the University of Lodz, attaching the following documents: 

− a personal questionnaire and statements available on University of Lodz website 
https://www.uni.lodz.pl/kariera 

− a copy of the Master’and PHD degree document, 

− CV 

− list of publications, active participation in conferences and projects, 

− an evidence of language skills (e.g. certificate), previous courses/trainings, 

− references from the former employer. 
 
The deadline for announcing the successful candidate: 28.02.2025 
 

We reserve the right to conduct interviews with candidates. 
In case of failure to submit the statements (of no criminal record and for verification purposes) by the 

recruitment deadline, we reserve the right to leave the application without consideration. 
 

Winning the competition does not guarantee employment at the University of Lodz. 

 

https://www.uni.lodz.pl/kariera

