Konkurs otwarty na stanowisko profesora w grupie pracownikow badawczo—dydaktycznych w
Katedrze Rozrodu z Klinikg Zwierzat Gospodarskich

Termin sktadania dokumentéw: 7.02.2025 roku
Rektor
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu
oglasza konkurs otwarty na stanowisko
profesora w grupie pracownikow badawczo - dydaktycznych

w Katedrze Rozrodu z Klinika Zwierzat Gospodarskich

Opis zadan na stanowisku:

e prowadzenie dzialalnos$ci badawczej w obszarze rozrodu zwierzat wiacznie z
pozyskiwaniem funduszy zewnetrznych na realizacje projektow badawczych;

e przygotowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w zakresie chorob i rozrodu
zwierzat gospodarskich, w tym chordb i rozrodu koni w jezyku polskim 1 angielskim;

e upowszechnianie wynikow prac badawczych w formie publikacji naukowych w
czasopismach indeksowanych w bazie SCOPUS lub Web of Science;

e uczestnictwo w konferencjach/sympozjach naukowych (krajowych i zagranicznych);

o udzial w warsztatach i szkoleniach podnoszacych kompetencje zawodowe;

o udziat w pracach organizacyjnych na rzecz jednostki i uczelni;

« inne zadania wyznaczone przez kierownika jednostki, wynikajace z profilu i
charakteru jednostki i uczelni.

Wymagania wobec kandydata/kandydatki:

e posiada tytut profesora nauk weterynaryjnych lub nauk pokrewnych;

e posiada prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii;

e posiada doswiadczenie dydaktyczne na poziomie akademickim;

e posiada znaczacy dorobek naukowy opublikowany w czasopismach naukowych
indeksowanych w bazie Scopus lub Web of Science;

e zna je¢zyk polski w mowie 1 pisSmie;

o spetnia kryteria wskazane w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o
szkolnictwie wyzszym 1 nauce:

e korzysta z petni praw publicznych;

e ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

e nie by¥a skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

e nie zostal/a ukarany/a karg dyscyplinarng wydalenia z pracy z uczelni z zakazem
wykonywania pracy w uczelniach na okres od 6 miesiecy do 5 lat lub pozbawienia
prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres 10 lat.

Oferujemy:



e zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy;

e wynagrodzenie, ktore bedzie sktadato si¢ z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
stazowego oraz systemu motywacyjnego;

e mozliwo$¢ rozwoju zawodowego;

o atrakcyjne naukowo/dydaktycznie Srodowisko pracy;

o atrakcyjny pakiet benefitow: ,,wczasy pod grusza”, ,trzynasta pensja”, dofinansowanie
aktywnosci sportowej itp.

Wymagane dokumenty aplikacyjne:

e zyciorys naukowy;

o kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, (pobierz plik nr
1)

o oSwiadczenie dotyczace spelnienia wymogow ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, (pobierz plik nr 2)

e oS$wiadczenie o podstawowym miejscu pracy, (pobierz plik nr 3)

e spis publikacji z uwzglednieniem punktacji naukowej, potwierdzony przez Biblioteke
Gtowng UPWr;

o wyniki osiagni¢te w dotychczasowej karierze: mobilnos$¢ kandydata, pozyskiwane
granty, prowadzone badania, dzialania innowacyjne, otwarto$¢ na przedsiebiorczos¢
i praktyczny aspekt badan naukowych;

o skany dyplomow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

e dokumenty potwierdzajgce posiadanie tytutu profesora.

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy przesyta¢ na adres: hr@upwr.edu.pl w terminie do
dnia 7.02.2025 roku z dopiskiem w tytule maila: **Profesor w KRzKZG"'.

2. Dokumenty powinny zawierac:

« informacje, o ktorych mowa w art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondenc;ji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

3. Zawarcie informacji:

e zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku
Z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) informuje, ze:

o administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu
rekrutacji jest Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu, ul. Norwida 25, 50-375
Wroclaw;

o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy za posrednictwem adresu
mailowego: iod@upwr.edu.pl;

e podane przez Panstwa dane bedg przetwarzane w celu realizacji toczacego si¢ procesu
rekrutacyjnego;

e zebrane w procesie rekrutacyjnym dane osobowe nie beda udostepniane innym
odbiorcom danych;



https://bip.upwr.edu.pl/fcp/kGBUKOQtTKlQhbx08SlkTVRZeUTgtCgg9ACFDC0ROS3pbFVZpCFghUHcKVigEQR1BQQEWOhMECUBTZ1ICUkJYMA/_users/code_zAVYIKQVLLhk-RRgxBhBaAnQHAz8-QwgGHGsRXQ/kwestionariusz_osobowy_dla_osoby_ubiegajacej_sie_o_zatrudnienie_112023.doc
https://bip.upwr.edu.pl/fcp/4GBUKOQtTKlQhbx08SlkTVRZeUTgtCgg9ACFDC0ROS3pbFVZpCFghUHcKVigEQUw/_global/public/bip/ogloszenia/praca/kwestionariusz_oswiadczenia/oswiadczenie_do_zatrudnienia_na1_art_113_ustawy.doc
https://bip.upwr.edu.pl/fcp/4GBUKOQtTKlQhbx08SlkTVRZeUTgtCgg9ACFDC0ROS3pbFVZpCFghUHcKVigEQUw/_global/public/bip/ogloszenia/praca/kwestionariusz_oswiadczenia/oswiadczenie_do_zatrudnienia_na1_art_113_ustawy.doc
https://bip.upwr.edu.pl/fcp/4GBUKOQtTKlQhbx08SlkTVRZeUTgtCgg9ACFDC0ROS3pbFVZpCFghUHcKVigEQUw/_global/public/bip/ogloszenia/praca/kwestionariusz_oswiadczenia/oswiadczenie_do_zatrudnienia_na1_miesce_pracy.doc
mailto:hr@upwr.edu.pl
mailto:iod@upwr.edu.pl

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do
organizacji mi¢dzynarodowej;

Panstwa dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez
okres nie dtuzszy niz jest to niezb¢dne dla realizacji procesu rekrutacyjnego.
Przystuguje Panstwu prawo:

dostepu do swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia;
whniesienie zgdania usuni¢cia danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udziatu w
procesie rekrutacji prowadzonym przez Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu,
zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych w
art. 18 przepisOw ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych;

do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (lub innego
organu nadzorczego, ktory bedzie wiasciwy do rozpatrzenia skargi) na niezgodne z
prawem przetwarzanie danych osobowych przez Uniwersytet Przyrodniczy we
Wroctawiu, przy czym prawo wniesienia skargi dotyczy wytacznie zgodnosci z
prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu
rekrutacji;

w trakcie przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji prowadzonej przez Uniwersytet
Przyrodniczy we Wroctawiu nie dochodzi do wytacznie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 114
przepiséw ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych, zadne decyzje dotyczace
przyjecia kandydata do pracy nie zapadaja wytacznie automatycznie oraz nie buduje
si¢ zadnych profili kandydatow;

podane przez Panstwa dane zawarte w dokumentach rekrutacyjnych nie

sg obowigzkowe, jednak sg warunkiem koniecznym do uczestniczenia w naborze

na wolne stanowisko pracy w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu.

Odpowiemy na oferty kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania formalne.

Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Ministerstwa Edukacji i Nauki.

Uczelnia respektuje polityke rownowagi pici oraz dopuszczenie odstepstw od
porzadku chronologicznego w zyciorysie — w celu umozliwienia
kandydatom/kandydatkom podazajacym wielowymiarowa $ciezka kariery — sktadanie
zyciorysow wspartych dowodami, ktore odzwierciedlajg reprezentatywng game
osiaggnie¢ 1 kwalifikacji majacych znaczenie w kontekscie stanowiska, o ktore si¢
ubiegaja.



