WNKS.1220-01/2025

Konkurs otwarty na stanowisko asystenta
w grupie pracownikow badawczych w projekcie ,,Pamie¢c¢ o represjach sowieckich na
post-wielokolonialnych przestrzeniach post-sowieckich”
(Narodowe Centrum Nauki nr 2020/39/B/HS6/02809)
w Instytucie Etnologii i Antropologii Kulturowej
na Wydziale Nauk o Kulturze i Sztuce
Uniwersytetu Warszawskiego

do objecia jeden etat z dniem 1 kwietnia 2025 roku

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spetniajg warunki okreslone w ustawie Prawo o
szkolnictwie wyzszym
z dnia 20 lipca 2018 r.( (Dz. U. 2024 poz. 1571) i Statucie UW

Okres zatrudnienia : 18 miesiace

Wymiar etatu: 1/1

Wymagania stawiane kandydatowi:

1. Stopien doktora w zakresie etnologii/antropologii kulturowej, archeologii albo
dziedzictwa.

2. Duze doswiadczenie w prowadzeniu etnograficznych badan terenowych dotyczacych
pamigci o represjach sowieckich.

3. Zainteresowania badawcze i wiedza ekspercka na temat dziedzictwa masowych
represji, upamigtnienia represji sowieckich, sowieckiej przesztosci i post-sowieckiego
dziedzictwa, rytuatow zatoby oraz mechanizméw pracy pamieci i zapominania.

4. Osiagnigecia badawcze udokumentowane publikacjami naukowymi: artykuty w
recenzowanych czasopismach, monografie i/lub rozdzialy w recenzowanych pracach
zbiorowych.

5. Doswiadczenie w pracy w migdzynarodowych projektach badawczych.

6. Biegla znajomo$¢ jezyka angielskiego i dobra znajomo$¢ jezyka rosyjskiego.
Znajomo$¢ jezyka polskiego jest mile widziana, ale nieobowiazkowa.

7. Potrafi pracowa¢ w grupie, przeprowadza¢ jakosciowg analiz¢ poglebionych
wywiadow, dokonywac analizy krajobrazu i pisa¢ artykuty naukowe.

Od kandydata wymagane bedzie:

- Wspieranie zespolu wiedza ekspercka na temat dziedzictwa masowych represji,
upamigtnienia represji sowieckich, sowieckiej przesztosci i postsowieckiego dziedzictwa,
rytuatéw zatoby oraz mechanizmdéw pracy pamigci 1 zapominania.

- Prowadzenie etnograficznych badan terenowych na temat pamigci o represjach sowieckich
w lokalizacji geograficznej uzgodnionej z PI.



- Archiwizowanie, opracowywanie 1 analizowanie materialdow zebranych podczas prac
terenowych.

- Udziatl w opracowywaniu wynikéw badan, spotkaniach zespotu i seminariach zespotu.

- Napisanie dwoéch artykuldéw naukowych w  jezyku angielskim (publikacja w
mi¢dzynarodowych recenzowanych czasopismach).

- Rozpowszechnianie wynikéw badan podczas migdzynarodowych konferencji, warsztatow i
otwartych seminariéw.

- Koordynowanie niektorych zadan projektowych.

- Wspdtorganizacja migdzynarodowej konferencji na temat pamigci o represjach radzieckich
w pazdzierniku 2025 r.

Wykaz wymaganych dokumentow:

1. Odpis nadania stopnia doktora.

2. Podanie do JM Rektora UW o wzigcie udziatu w konkursie.

3. Informacja o osiggnigciach naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych
z uwzglednieniem listy publikacji.

4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (formularz dostepny
na stronie internetowej Biura Spraw Pracowniczych Uniwersytetu Warszawskiego

https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/).

5. Oswiadczenie kandydata przystepujacego do konkursu potwierdzajace zapoznanie si¢
z zasadami przeprowadzania konkursow na stanowisko nauczyciela. ( w zatagczeniu)

6. Oswiadczenie, ze Uniwersytet Warszawski bedzie podstawowym miejscem pracy w
(formularz dostepny na stronie internetowej Biura Spraw Pracowniczych

Uniwersytetu Warszawskiego - https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/)

7. Informacja i klauzula zgody o przetwarzaniu danych  osobowych
(do pobrania ze strony Biura Spraw Pracowniczych Uniwersytetu Warszawskiego -
https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/)

Termin skladania ofert: 28 luty 2025 r.

Sposob sktadania ofert: dokumenty nalezy ztozy¢ w sekretariacie IEiIAK pokoj 100, ul.
Zurawia 4 w Warszawie, droga mailowa (etnologia@uw.edu.pl)

Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: do 14 marca2025 r.

Po dokonaniu oceny formalnej wnioskow, komisja moze dokona¢ wstepnej oceny zgloszen
1 na tej podstawie wyloni¢ grupe kandydatow dopuszczonych do dalszych etapow
postepowania - rozmowy cztonkéw komisji z wybranymi kandydatami.
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O wynikach konkursu kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub poczta
elektroniczng przez przewodniczacego komisji.

Konkurs jest pierwszym etapem okres§lonej w Statucie procedury zatrudniania na stanowisku
asystent, a jego pozytywne rozstrzygni¢cie stanowi podstawe do dalszego procedowania.

Informacja o procedurze zgtoszer wewnetrznych na Uniwersytecie Warszawskim
na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 o ochronie sygnalistow.
Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zglaszania przez sygnalistdw naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych — Procedura zgtoszenn wewnetrznych, stanowiaca
zafacznik do zarzadzenia nr 94 Rektora UW z dnia 17 wrzesnia 2024 r. w prawie procedury
zgtaszania przez sygnalistbw naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych na
Uniwersytecie Warszawskim, opublikowana i dostepna w Monitorze UW z 2024 r., poz. 266

DZIEKAN
Wydziatu Nauk o Kulturze i Sztuce

/-/ Prof. dr hab. Malgorzata Karpinska /-/



(jednostka organizacyjna UW)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zapoznalem/am si¢ i akceptuje zasady przeprowadzania konkurséw na
stanowisko asystent w grupie pracownikow badawczych na Uniwersytecie Warszawskim,

okreslone w zarzadzeniu nr 106 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 27 wrze$nia
2019r.

Warszawa, dnia



