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OBWIESZCZENIE NR 25
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 7 wrzesnia 2020 .

o ogtoszeniu tekstu jednolitego zarzadzenia nr 106 Rektora
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 27 wrzesnia 2019 r. w sprawie
okreslenia szczegé6towych zasad i trybu przeprowadzania konkursu
na stanowisko nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie Warszawskim

Ogtasza sie w zatgczniku do obwieszczenia tekst jednolity zarzgdzenia nr 106
Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 27 wrzesnia 2019 r. w sprawie okreslenia
szczegotowych zasad i trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko nauczyciela
akademickiego na Uniwersytecie Warszawskim (Monitor UW z 2019 r. poz. 282
z pdzn. zm.) z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) zarzadzeniem nr 144 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 1 pazdziernika
2019 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 106 Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 27 wrzesnia 2019 r. w sprawie okreslenia szczegotowych
zasad i trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko nauczyciela
akademickiego na Uniwersytecie Warszawskim (Monitor UW z 2019 r. poz. 320);

2) zarzadzeniem nr 160 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia
29 pazdziernika 2019 r. w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 106 Rektora
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 27 wrzesnia 2019 r. w sprawie okres$lenia
szczegotowych zasad i trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko
nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie Warszawskim (Monitor UW
z 2019 r. poz. 352);

3) zarzadzeniem nr 99 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 20 maja 2020 r.
w sprawie zmiany zarzadzenia nr 106 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego
z dnia 27 wrzeénia 2019 r. w sprawie okreslenia szczegdtowych zasad i trybu
przeprowadzania konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego na
Uniwersytecie Warszawskim (Monitor UW z 2020 r. poz. 229).

Rektor UW: A. Z. Nowak



Zatgcznik

do obwieszczenia nr 25 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 7 wrzesnia 2020 r.
0 ogtoszeniu tekstu jednolitego zarzgdzenia nr 106 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego
z dnia 27 wrzesnia 2019 r. w sprawie okreslenia szczegotowych zasad i trybu
przeprowadzania konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego

na Uniwersytecie Warszawskim

ZARZADZENIE NR 106
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 27 wrzesnia 2019 r.

w sprawie okreslenia szczeg6towych zasad i trybu przeprowadzania konkursu

na stanowisko nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie Warszawskim?

Na podstawie § 126 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW

z 2019 r., poz. 190), zwanego dalej ,Statutem”, zarzgdza sie, co nastepuje:

1)
2)
3)

§1
Ogtoszenie konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego

1. Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego ogtasza:
Rektor z wkasnej inicjatywy;
dziekan wydziatu, po zasiegnieciu opinii rady wydziatu, za zgodg Rektora;
kierownik ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej, po zasiegnieciu opinii
rady ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej, jezeli regulamin tej jednostki
przewiduje powotanie rady, za zgodg Rektora.

2. W przypadku, o ktéorym mowa ust. 1 pkt 1, Rektor moze zasiegnac¢ opinii

dziekana wydziatu lub kierownika ogdlnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej

W

rozumieniu § 114 Statutu, w ktorej wytoniony w konkursie kandydat bedzie

wykonywat obowigzki nauczyciela akademickiego.

3. Dopuszcza sie ogtoszenie jednego konkursu w celu obsadzenia kilku

stanowisk nauczyciela akademickiego, jezeli wymagania i kryteria kwalifikacyjne dla
tych stanowisk sg jednakowe.

1)

4. Ogloszenie o konkursie powinno zawiera¢ co najmniej:
nazwe stanowiska;

Tekst jednolity z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1)

2)

3)

zarzadzeniem nr 144 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 1 pazdziernika 2019 r.
w sprawie zmiany zarzadzenia nr 106 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 27 wrzesnia
2019 r. w sprawie okreslenia szczegdétowych zasad i trybu przeprowadzania konkursu na
stanowisko nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie Warszawskim (Monitor UW z 2019 r.
poz. 320);

zarzadzeniem nr 160 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 29 pazdziernika 2019 r.
w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 106 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 27 wrzes$nia
2019 r. w sprawie okreslenia szczegdtowych zasad i trybu przeprowadzania konkursu na
stanowisko nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie Warszawskim (Monitor UW z 2019 r.
poz. 352);

zarzadzeniem nr 99 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 20 maja 2020 r. w sprawie
zmiany zarzadzenia nr 106 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 27 wrze$nia 2019 r.
w sprawie okreslenia szczego6towych zasad i trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko
nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie Warszawskim (Monitor UW z 2020 r. poz. 229).



2) grupe pracownikéw (badawcza, dydaktyczna, badawczo-dydaktyczna);

3) liczbe stanowisk do obsadzenia;

4) okre$lenie wymagan stawianych kandydatowi na stanowisko nauczyciela
akademickiego, w szczegolnosci tych, o ktérych mowa w art. 113 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668
z pézn. zm.), zwanej dalej ,Ustawg”;

5) okreslenie kryteriow kwalifikacyjnych i wymagan stawianych kandydatowi nie
nizszych, niz okreslone dla poszczegodlnych stanowisk w Ustawie i Statucie;

6) w przypadku stanowisk w grupie badawczej lub badawczo-dydaktycznej,
okreslenie dyscypliny naukowej lub dyscyplin naukowych, w ktérych nauczyciel
akademicki ma prowadzi¢ badania;

7) okreslenie podstawowych obowigzkéw, odpowiednio do stanowiska, w obszarze
badawczym, dydaktycznym, organizacyjnym;

8) sposbb sktadania dokumentow (osobiscie, pocztg lub elektronicznie) oraz termin
skfadania dokumentdw, ktory nie moze by¢ wczesniejszy niz 30 dni, liczgc od dnia
publikacji ogtoszenia;

9) przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu oraz sposob informowania
kandydatéw o wyniku konkursu;

10) warunki pracy (m.in.: okres zatrudnienia i termin rozpoczecia pracy, jednostka
organizacyjna Uniwersytetu, w ktorej bedzie wykonywana praca, wymiar etatu);

11) informacje, ze konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Statucie procedury
zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne
rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego postepowania;

12) informacje, iz kandydat przystepujgcy do konkursu powinien ztozy¢ oswiadczenie,
w ktérym potwierdza, ze zapoznat sie i akceptuje zasady przeprowadzania
konkursow na stanowisko nauczyciela, udostepniane na stronie internetowej
wydziatu lub ogdélnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej;

13) klauzule informacyjng — informacje o przetwarzaniu danych osobowych dla
kandydata do pracy na Uniwersytecie Warszawskim wraz z klauzulg zgody na
przetwarzanie danych osobowych, ktérych podanie nie wynika z Kodeksu pracy,
a ktore kandydat dobrowolnie przekazuje Uniwersytetowi;

14) liste wymaganych dokumentow.

5. Ogtoszenie konkursu nastepuje przez podanie jego warunkoéw do publicznej
wiadomosci, z tym ze obowigzkowo informacje o konkursie nalezy udostepnic:
1) w BIP Uniwersytetu Warszawskiego;
2) na stronie internetowej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;
3) w jezyku angielskim na stronach internetowych Komisji Europejskiej
w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow, przeznaczonym do publikacji
ofert pracy dla naukowcow (EURAXESS).

6. Informacje o konkursie umieszcza sie we wszystkich publikatorach,
o ktérych mowa w ust. 5, z zachowaniem wymogu okreslonego w ust. 4 pkt 8.

7. Kandydat, w sposob ustalony przez dziekana wydziatu lub kierownika
ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej, otrzymuje potwierdzenie przyjecia
jego zgtoszenia w konkursie.

8. W przypadku niezgtoszenia sie zadnego kandydata lub w przypadku
okolicznosci, o ktérych mowa w § 6, dziekan wydziatu lub kierownik
ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej moze ponownie ogtosi¢ konkurs.



9. Postanowienia ust. 3-7 majg zastosowanie do konkurséw ogtaszanych
przez Rektora.

10. Wz6r wniosku o wyrazenie zgody na ogtoszenie konkursu na stanowisko
nauczyciela akademickiego stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Skiad i tryb powolywania komisji konkursowej

1. W Kkonkursach ogtaszanych przez dziekana wydziatu lub kierownika
jednostki ogélnouniwersyteckiej, komisje konkursowg i jej przewodniczgcego powotuje
dziekan wydziatu lub kierownik ogoélnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej, po
zasiegnieciu opinii rady wydziatu lub rady ogolnouniwersyteckiej jednostki
organizacyjnej, jezeli wdanej jednostce organizacyjnej Uniwersytetu zostata
utworzona rada.

2. 2W sktadzie komisji konkursowej, ktéra liczy nie mniej niz pie¢ oséb, co
najmniej 20% stanowig osoby spoza wydziatu lub ogdlnouniwersyteckiej jednostki
organizacyjnej, z uwzglednieniem ust. 3.

3. W przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych
i badawczo-dydaktycznych, dodatkowo co najmniej 20% sktadu komisji konkursowej
stanowig osoby wskazane przez rade naukowg dyscypliny, wiasciwej ze wzgledu na
dyscypline naukowg, o ktérej mowa w §1 ust. 4 pkt 6. W przypadku okreslenia wiecej
niz jednej dyscypliny, dla kazdej z nich wtasciwa rada naukowa dyscypliny wskazuje
jedng osobe.

4. S3(skreslony)

5. “Komisja konkursowa moze byé komisjg statg — powotywang na okres
kadencji dziekana wydziatu lub okres petnienia funkcji kierowniczej przez kierownika
ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej albo dorazng — powotywang do
przeprowadzenia i rozstrzygniecia okreslonego konkursu lub konkurséw.

6. W skiad komisji konkursowej powinny wchodzi¢ osoby posiadajgce
odpowiednie doswiadczenie do oceny kandydatow lub reprezentujgce réznorodne
kwalifikacje. W sktadzie komisji konkursowej, w miare mozliwosci i potrzeb, powinni
znalezC sie przedstawiciele roznych dyscyplin naukowych lub otoczenia spoteczno-
gospodarczego, a takze powinna by¢ zachowana réwnowaga ptci.

7. Przewodniczgcy wytagcza ze sktadu komisji konkursowej cztonka komisiji:
1) bedgcego matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wigcznie
kandydata;
2) zwigzanego z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z kandydatem;
3) pozostajgcego z kandydatem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnos$ci tego cztonka;
4) przystepujgcego do konkursu.

8. Czitonek komisji konkursowej informuje przewodniczgcego o wystgpieniu
okolicznosci, o ktéorych mowa w ust. 7.

2W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 zarzgdzenia nr 160, o ktérym mowa w przypisie 1.
3 Skreslony przez § 1 pkt 2 zarzgdzenia nr 160, o ktérym mowa w przypisie 1.
4W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 zarzgdzenia nr 160, o ktérym mowa w przypisie 1.



9. W przypadku konkursoéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, komisje
konkursowg i jej przewodniczgcego powotuje Rektor. Do komisji konkursowej
powotywane] przez Rektora, postanowienia ust. 2-8 stosuje sie odpowiednio,
z zastrzezeniem ust. 10.

10. W przypadku, o ktdrym mowa w 8§ 1 ust. 2, dziekan wydziatu lub kierownik
ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej moze wskazac¢ kandydatow do komisji
konkursowej powotywanej przez Rektora.

11. Dziekan wydziatu lub kierownik ogolnouniwersyteckiej jednostki
organizacyjnej wyznacza odpowiednio sposréd pracownikéw wydziatu lub jednostki
ogolnouniwersyteckiej, niebedacych czionkami komisji konkursowej, sekretarza
komisji konkursowej, ktory sporzgdza protokét z przebiegu prac komisji konkursowej
oraz zapewnia obstuge administracyjno-techniczng komisji konkursowe;j.

12. Obstuge administracyjno-techniczng komisji konkursowej, o ktérej mowa
w ust. 9, zapewnia sekretarz wyznaczony przez Rektora sposrod pracownikow Biura
Spraw Pracowniczych. Sekretarz sporzgdza protokét z przebiegu prac komisji
konkursowe,.

13. Wz6r protokotu z przebiegu prac komisji konkursowej stanowi zatgcznik nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

14. > W przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego na czas realizacji
okreslonego programu, projektu lub przedsiewziecia, Rektor moze wyrazi¢ zgode na
powotanie komisji konkursowej w innym trybie i sktadzie.

§3
Tryb przeprowadzania konkursu i zasady pracy komisji konkursowej

1. Praca komisji konkursowej sktada sie z nastepujgcych etapow:

1) wstepne postepowanie kwalifikacyjne — zapoznanie sie z dokumentami ztozonymi
przez kandydatéw, ocena ich kompletnosci oraz dopuszczenie do dalszego
postepowania kandydatow, ktorzy spetniajg warunki formalne;

2) wstepna ocena dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego
kandydatéw na podstawie ztozonej dokumentacji — etap fakultatywny, ocena
spetniania przez kandydatow warunkéw konkursu i wskazanie kandydatow, ktérzy
kwalifikujg sie do kolejnego etapu, w tym rozmowy kwalifikacyjnej, jezeli Komisja
postanowita o przeprowadzeniu rozmowy z kandydatami lub, jezeli ma
zastosowanie, wyznaczenia recenzentow, o ktérych mowa w 8 4;

3) ocena dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego kandydata,
odpowiednio do stanowiska i grupy pracownikéw, w szczegolnosci uwzgledniajgc
obowigzujgce warunki zatrudnienia na poszczegélnych stanowiskach nauczycieli
akademickich;

4) rozstrzygniecie konkursu i przedstawienie dziekanowi wydziatu lub kierownikowi
ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej kandydata lub kandydatéw, jezeli
konkurs zostat ogtoszony w trybie § 1 ust. 3, ktérzy otrzymali najwyzszg liczbe
punktow wraz z protokotem z przebiegu prac komisji konkursowe;.

2. Posiedzenia komisji konkursowej zwotuje przewodniczacy komisiji
konkursowej w terminach ustalonych z dziekanem wydziatu lub kierownikiem
ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej, uwzgledniajgc termin, o ktérym mowa
w § 1 ust. 4 pkt 9.

> Dodany przez § 1 zarzadzenia nr 99, o ktérym mowa w przypisie 1.



3. Przewodniczgcy komisji konkursoweyj:
1) przewodniczy obradom komisji;
2) prowadzi w imieniu komisji korespondencje z kandydatami;
3) podpisuje protokdt z przebiegu prac komisiji;
4) przekazuje dziekanowi wydziatu lub kierownikowi ogélnouniwersyteckiej jednostki
organizacyjnej protokot z przebiegu prac komisji wraz z petng dokumentacja.

4. Komisja obraduje na posiedzeniach odbywajgcych sie w terminach
podanych cztonkom komisji przez przewodniczgcego.

5. W posiedzeniu komisji konkursowej musi bra¢ udziat co najmniej potowa jej
cztonkdw, jednak nie mniej niz 5 oséb, w tym co najmniej jedna osoba spoza wydziatu
lub ogdlnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej oraz co najmniej jedna osoba
wskazana przez rade naukowg dyscypliny, o ktérych mowa w 8 2 ust. 2i 3.

6. Dopuszcza sie mozliwos¢ udziatu czionkéw komisji konkursowej w jej
posiedzeniach za posrednictwem srodkow komunikacji elektronicznej (telekonferencja
lub wideokonferencja).

7. W przypadku niespetnienia warunku, o ktérym mowa w ust. 5,
przewodniczgcy komisji konkursowej wyznacza nowy termin posiedzenia.

8. Komisja konkursowa, uwzgledniajgc warunki konkursu okreslone
w ogtoszeniu konkursowym, okresla kryteria oceny kandydatdéw, dgzgc do zachowania
rownowagi miedzy kryteriami jakosciowymi i ilosciowymi.

9. Komisja konkursowa moze zdecydowa¢ o przeprowadzeniu rozmow
z kandydatami; do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem
postanowienie ust. 6 stosuje sie odpowiednio.

10. Komisja konkursowa dokonujgc oceny, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3,
uwzglednia w szczegolnosci:
1) spetnianie przez kandydata wymagan okreslonych w ogtoszeniu konkursowym;
2) spetnianie okreslonych przez komisje konkursowg kryteribw oceny kandydata,
o ktérych mowa w ust. 8;
3) recenzje, o ktorych mowa w § 4;
4) wynik rozmowy, o ktérej mowa w ust. 9.

11. Kazdy z cztonkéw komisji konkursowej, oceniajgc kandydata, moze mu
przyznac catkowitg liczbe punktéw od 0 do 100.

12. Kazdy z czionkéw komisji konkursowej otrzymuje jedng Karte Oceny
Kandydatow, na ktérej, przy nazwisku kazdego z kandydatow, umieszcza przyznang
mu liczbe punktéw.

13. Konkurs wygrywa kandydat lub kandydaci, jezeli konkurs zostat ogtoszony
w trybie § 1 ust. 3, ktérzy otrzymali najwyzszg liczbe punktéw, z tym, ze nie nizszg niz
51% maksymalnej liczby punktow.

14. W przypadku otrzymania przez kandydatow takiej samej liczby punktow,
przewodniczacy zarzgdza gtosowanie, w ktorym kazdy cztonek komisji konkursowej
moze oddaé gtos tylko na jednego kandydata, stawiajgc znak ,X” przy nazwisku
wybranego kandydata. Konkurs wygrywa kandydat, ktory otrzymat najwiekszg liczbe
gtosow.

15. W przypadku konkursu ogtoszonego w trybie § 1 ust. 3, postanowienia
ust. 14 stosuje sie odpowiednio.



16. Postanowienia ust. 11-15 stosuje sie, chyba Zze dziekan wydziatu lub
kierownik ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej okresli inny tryb oceny
i wyboru kandydatow przez komisje konkursowa.

17. Cztonek komisji konkursowej ma obowigzek zachowaé w tajemnicy
informacje dotyczgce przebiegu konkursu; wszelkie informacje o przebiegu
postepowania konkursowego mogg by¢ przekazywane wylgcznie przez
przewodniczgcego komisji konkursowej.

18. Rozstrzygniecia komisji konkursowej w zakresie jej wiasciwosci sg
ostateczne.

19. Na zagdanie kandydata, przewodniczgcy komisji konkursowej udostepnia
kandydatowi informacje o sktadzie komisji konkursowej, przyjetych przez komisje
konkursowg kryteriach oceny kandydatow, uzyskanym miejscu na liscie rankingowej
wraz z punktacjg oraz zaprotokotowane uwagi komisji dotyczgce spetniania przez
kandydata wymagan i kryteriow oceny.

20. Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do
konkurséw ogtaszanych przez Rektora.

§4
Recenzenci i tryb ich powotywania

1. W konkursie na stanowisko:

1) profesora — dorobek, doswiadczenie i osiggniecia kandydata podlegajg ocenie co
najmniej dwoch recenzentdw majgcych tytut profesora, w tym co najmniej jednego
spoza Uniwersytetu;

2) profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych
— dorobek, doswiadczenie i osiggniecia kandydata, o ktérych mowa w § 117 ust. 1
pkt 2-6 Statutu, podlegajg ocenie co najmniej dwdch recenzentdéw posiadajgcych
tytut profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, w tym co najmniej
jednego spoza Uniwersytetu;

3) profesora uczelni w grupie pracownikow dydaktycznych - dorobek, doswiadczenie
i osiggniecia kandydata, o ktorych mowa w § 117 ust. 5 pkt 2-4 Statutu, podlegajg
ocenie co najmniej jednego recenzenta posiadajgcego tytut profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego;

2. Wymaog posiadania tytutu lub stopnia naukowego doktora habilitowanego,
0 ktérym mowa w ust. 1, nie dotyczy recenzentow majgcych wybitny dorobek naukowy
i zatrudnionych w uczelniach lub instytucjach zagranicznych.

3. Recenzentow wskazuje komisja konkursowa.
4. Postanowienia § 2 ust. 7 stosuje sie odpowiednio do recenzentéw.

5. Koszty zwigzane ze sporzgdzeniem recenzji sg pokrywane z budzetu
jednostki lub, w przypadku konkursu ogftaszanego z inicjatywy Rektora, z budzetu
centralnego Uniwersytetu.

§5
Rozstrzygniecie konkursu i uzasadnienie wyniku

1. Przewodniczacy komisji konkursowej zawiadamia kandydatow o wyniku
postepowania konkursowego.



2. Najpdzniej 30 dni po rozstrzygnieciu konkursu w publikatorach, o ktérych
mowa w 8§ 1 ust. 5 pkt 1-2, zamieszcza sie informacje o wyniku konkursu wraz
z uzasadnieniem.

3. W informacji, o ktérej mowa w ust. 2, wskazuje sie zwyciezce konkursu —
imie i nazwisko, tytut zawodowy, stopien lub tytut naukowy kandydata lub kandydatéw,
jezeli do obsadzenia byto wiecej etatow.

4. Uzasadnienie wyniku konkursu sporzgdza komisja konkursowa.

§6
Zamkniecie konkursu

1. W przypadku braku kandydatéw spetniajgcych warunki formalne,
przewodniczacy komisji konkursowej zamyka postepowanie konkursowe, sporzgdza
protokét i niezwtocznie zawiadamia dziekana wydziatu lub  kierownika
ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej o wynikach wstepnego postepowania
kwalifikacyjnego.

2. W przypadku nieosiggniecia przez zadnego z kandydatéw minimalnego
progu (51% maksymalnej liczby punktéw), o ktérym mowa w § 3 ust. 13,
przewodniczacy komisji konkursowej zamyka postepowanie konkursowe, sporzgdza
protokét i niezwtocznie zawiadamia dziekana wydziatu lub  kierownika
ogolnouniwersyteckiej  jednostki  organizacyjnej o0 wynikach  postepowania
konkursowego.

3. Postanowienie ust. 2, w przypadku, o ktérym mowa § 3 ust. 16, stosuje sie
odpowiednio.
§7
Uniewaznienie konkursu

Rektor uniewaznia konkurs, ktéry zostat przeprowadzony z naruszeniem
przepisow prawa.
§8
Zatrudnienie po konkursie

1. Stosunek pracy z kandydatem wytonionym w konkursie moze nawigzacé
Rektor z wtasnej inicjatywy albo na wniosek dziekana wydziatu lub kierownika
ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej, zaopiniowany przez rade wydziatu lub
rade ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej, jezeli regulamin tej jednostki
przewiduje powotanie rady, z uwzglednieniem ust. 2.

2. W przypadku stanowisk profesora lub profesora uczelni, ktérych objecie,
zgodnie ze Statutem, wymaga zaopiniowania przez Senat, warunkiem zatrudnienia na
tych stanowiskach jest uzyskanie pozytywnej opinii Senatu.

§9
Postanowienia przejsciowe i koncowe

1. Jezeli przewiduje to regulamin wydziatu, na podstawie § 60 ust. 2 Statutu
oraz, odpowiednio, § 63 ust. 2 Statutu, czynnosci okreslone w niniejszym zarzgdzeniu
dla dziekana wydziatu wykonuje kierownik wewnetrznej jednostki organizacyjnej
wydziatu, a rada tej jednostki opiniuje wnioski w sprawie zatrudnienia nauczyciela
akademickiego lub w sprawie rozpisania konkursu, o ile dotyczg one o0séb
wykonujgcych swoje obowigzki w tej jednostce.



la. SWszczete i niezakonczone przed dniem wejscia w zycie zarzgdzenia
procedury dotyczgce konkursdw na stanowiska nauczycieli akademickich prowadzone
sg na podstawie dotychczasowych przepiséw.

2. Traci moc zarzadzenie nr 18 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia
7 marca 2016 r. w sprawie okres$lenia trybu i warunkéw postepowania konkursowego
na stanowisko nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie Warszawskim
(Monitor UW z 2016 r., poz. 59, z p6zn. zm.).

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r., z wyjgtkiem
8 2 ust. 3, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019 r.

Rektor UW: M. Patys

6 Dodany przez § 1 zarzadzenia nr 144, o ktérym mowa w przypisie 1.



_ ) ) Zatgcznik nr1

do zarzadzenia nr 106 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 27 wrzesnia 2019 r.
w sprawie okreslenia szczegotowych zasad i trybu przeprowadzania konkursu

na stanowisko nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie Warszawskim

WZOR

Warszawa, dnia............
(numer sprawy)

Whniosek

o wyrazenie zgody na ogtoszenie konkursu na stanowisko

nauczyciela akademickiego

Nazwa stanowiska .................... Liczba etatow: .............
Grupa pracownikéw?®: .................

Nowe stanowisko: ........... Obsadzenie wakatu: ............. (przy wiasciwym prosze
wstawic: X)

Zrodto finansowania wynagrodzenia:

(srodki budzetowe, srodki wtasne, projekt itp.)
Potwierdzenie  zaopiniowania  wniosku przez rade wydzialu / rade
ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjne;:

opinia pozytywna / negatywna (wlasciwe zaznaczyé) zdnia.............cccov e iiiiiiiinnennn.

Sktad komisji konkursowej (w przypadku osob spoza jednostki, prosze wskazac
afiliacje):

1) iiiiiiieiieicie e e (przewodniczacy)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Tres$¢ ogtoszenia konkursowego?:

! badawczo-dydaktyczna, badawcza, dydaktyczna
2 Jezeli dotgczana w formie zatacznika, prosze o odpowiednie oznaczenie zatacznika numerem sprawy.



_ ) ) Zatgcznik nr 2

do zarzadzenia nr 106 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 27 wrzesnia 2019 r.
w sprawie okreslenia szcz_e%o’fowych zasad i trybu przeprowadzania konkursu

na stanowisko nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie Warszawskim

WZOR

Protokét
z przebiegu prac komisji konkursowej

Konkurs na stanowisko: .....................
Termin posiedzenia3: ..................

Sktad komisji konkursowej (w przypadku osob spoza jednostki, prosze wskazac
afiliacje):

veveenen.(przewodniczacy)

NookrwdE

Wykaz kandydatow, ktorzy ztozyli aplikacje:
Wykaz kandydatéw, ktorzy:

— spetniajg warunki formalne:
— nie spetniajg warunkéw formalnych (przy kazdym z kandydatéw prosze
wskazac, jakich wymogow formalnych nie spetniajg):

Kroétki opis przebiegu prac komisji (wstepne postepowanie kwalifikacyjne, przebieg
dyskusji, w tym ewentualnie rozmow z kandydatami, ocena kandydatéw):

Ocena kandydata (6w) / Wyniki gtosowania
Kandydat(ci) rekomendowany(ni):

(podpis przewodniczgcego komisji konkursowej)

ProtokOt SpPOrzadzit: ...
(sekretarz komisiji)

3 Jezeli komisja konkursowa obradowata na wigcej niz jednym posiedzeniu, prosz¢ o wskazanie wszystkich
termindw posiedzen.
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Zatgczniki do protokotu:

1) list(y) obecnosci (z podpisami cztonkow komisji lub potwierdzenie zdalnego
udziatu za posrednictwem srodkéw komunikaciji elektronicznej);

2) karty do glosowania / karty oceny kandydata

3) aplikacje (petna dokumentacja ztozona przez kandydatow)
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