FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCIA: Akademia Gérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie
WYDZIAL: Wydziat Inzynierii Materiatowej i Ceramiki
MIASTO: Krakow

STANOWISKO: asystent w grupie pracownikdw badawczo-dydaktyczny w Katedrze Chemii Analitycznej
i Biochemii

DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki chemiczne

TERMIN SKEADANIA OFERT: 19 marca 2025 r.

LINK DO STRONY: https://www.agh.edu.pl/o-agh/praca-w-agh

SLOWA KLUCZOWE: przygotowanie probek metoda mokrego naktadania matrycy (wet-matrix deposition
system) do analiz MSI, obrazowanie w spektrometrii mas, MALDI-TOF, ESI-MS

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi, wymagania):

Praca polegac bedzie na prowadzeniu badan z zakresu obrazowania technikg MALDI-TOF-MS z mozliwoscig badan
lipidomicznych przy pomocy systemow nanoLC-nanoESI-MS/MS.

Wymagania:

1) uzyskany tytut magistra inzyniera w dyscyplinie Chemia;

2) udokumentowany publikacjami (co najmniej dwie z listy JCR) dorobek naukowy z zakresu spektrometrii
mas, obejmujacy obrazowanie z wykorzystaniem tej techniki;

3) posiadane co najmniej dwuletnie doswiadczenie w pracy z systemami obrazowania w spektrometrii mas:
MALDI-TOF, MALDI-imaging oraz doswiadczenie w analityce bazujacej na systemach ESI-MS;

4) umiejetnos¢ przygotowania probek metodq mokrego naktadania matrycy (wet-matrix deposition systems);

5) udokumentowany aktywny udziat w co najmniej trzech konferencjach miedzynarodowych w ciggu ostatnich
trzech lat;

6) udokumentowane co najmniej dwa staze w naukowych jednostkach zagranicznych, specjalizujacych sie
w tematyce zwigzanej z obrazowaniem w spektrometrii mas;

7) doswiadczenie w realizacji grantow krajowych lub miedzynarodowych (co najmniej jako Wykonawca
w jednym grancie NCN, NCBR lub miedzynarodowym);

8) znajomosc jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B-2 poswiadczona certyfikatem; dla obcokrajowcéw
dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego na poziomie co najmniej C-1;

9) ukonczony kurs pedagogiczny umozliwiajacy prace dydaktyczng ze studentami;

10) duze zaangazowanie w wykonywang prace badawcza, umiejetnos¢ pracy w zespole badawczym;

11) wzorowa postawa etyczna;

12) predyspozycje do pracy naukowej.

Przystepujac do konkursu nalezy dostarczy¢:

1) podanie, CV, kwestionariusz osobowy,

2) odpis dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych,

3) kopie abstraktéw prezentacji konferencyjnych,

4) kopie opublikowanych artykutow,

5) potwierdzenia ukonczonych przed aplikacjg stazy w jednostkach zagranicznych,

6) kopia certyfikatu umozliwiajacego prowadzenie zajec¢ ze studentami stopnia I iII,

7) kopia certyfikatu potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B-2, dla
obcokrajowcéw dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego na poziomie co najmniej C-1,

8) wykaz dorobku naukowego,

9) adnotacja o numerze konkursu.

Dokumenty nalezy skfada¢ w formie papierowej na adres: Akademia Gorniczo—Hutnicza im. Stanistawa Staszica
w Krakowie, Wydziat Inzynierii Materiatowej i Ceramiki, ul. Akademicka 2, 30-059 Krakoéw, budynek B8, p. 0.24
oraz w formie elektronicznej na adres: imic@agh.edu.pl

AGH ma stanowi¢ podstawowe miejsce pracy Kandydata.

Akademia Gorniczo-Hutnicza nie wymaga od Panstwa jakichkolwiek innych informacji niz wynikajace z przepisow
prawa (tj. imie/imiona i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Paristwa, wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia). Jezeli jednak zdecyduja sie Panstwo dotgczy¢
do zgtoszenia swoje zdjecie lub inne informacje, prosimy o wypetnienie i dotagczenie oswiadczenia o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych, stanowigce zatacznik do komunikatu.



Administratorem Paristwa danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji procesu rekrutacji na ww.
stanowisko pracy jest Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, al. A. Mickiewicza 30,
30-059 Krakéw. Z petng trescig informacji o przetwarzaniu Panstwa danych osobowych mozna sie zapoznac na

stronie internetowej AGH w zaktadce Ochrona Danych Osobowych (www.agh.edu.pl/ochrona-danych-
osobowych).

Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.
Wygranie konkursu nie jest réownoznaczne z zapewnieniem zatrudnienia kandydata. Stanowi wyfgcznie
rekomendacje w tym zakresie dla Rektora. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.



Krakow, dnia ........ccceeeeeenns

imige i nazwisko

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
(rekrutacja — pracownik)

W trybie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie
danych), [Dz. U. UE . L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r.] zwanego dalej RODO, wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych innych niz wskazane w art. 22! § 1 Kodeksu pracy, a zawartych w moim CV oraz
innych dokumentach aplikacyjnych, w tym w zakresie przetwarzania mojego wizerunku w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko ...........cccisvrereirieiiaranns (ogtoszenie

0 konkursie Nr......cccccceeeeeins )-

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zapytanie o zgode zostato mi przedstawione w wyraznej i zrozumiatej formie oraz
zostatem poinformowany o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie, a takze o mozliwosci jej rozliczalnosci.
Cofniecie zgody na przetwarzanie nie bedzie miato wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode mozna wycofaé poprzez ziozenie pisemnego
os$wiadczenia o wycofaniu zgody w miejscu, ktdére w ogtoszeniu o konkursie wskazano jako wiasciwe do sktadania

dokumentow..

Data i podpis



