Miejsce pracy: Rzeszow
Nr referencyjny: WB.1.02.2025

DZIEKAN WYDZIAtU BIOTECHNOLOGII
COLLEGIUM MEDICUM UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO

ogtasza otwarte postepowanie konkursowe na stanowisko profesora Uniwersytetu w
grupie pracownikdw badawczo-dydaktycznych

Miejsce pracy: Collegium Medicum, Wydziat Biotechnologii

Adres miejsca pracy: ul. St. Pigonia 1, 35-310 Rzeszow

Liczba dostepnych stanowisk: 1

Stowa kluczowe: biotechnologia, biologia, chemia, inzynieria materiatowa

Do konkursu moga przystapi¢ osoby spetniajgce warunki okreslone w art. 113 ustawy z dnia
20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2023, poz. 742 ze zm.).

GLOWNE OBOWIAZKI:
e prowadzenie badan naukowych w dyscyplinie biotechnologia,
e prowadzenie zajec¢ dydaktycznych m.in.: wyktady, seminaria,
e publikowanie artykutow naukowych w recenzowanych czasopismach
naukowych,
e upowszechnianie wynikdw badan (udziat w konferencjach naukowych,
dziatalnosc popularyzatorska nauki),
e wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
e realizacja zadan administracyjnych zwigzanych z dziatalnoscig naukowa,
dydaktyczna i organizacyjna uczelni,

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE:
e posiada co najmniej stopien doktora habilitowanego lub réwnowazny ( w
przypadku kandydatéw zagranicznych: przy zatrudnianiu na stanowisku profesora,
profesora Uniwersytetu, osoby, ktora uzyskata za granica stopien naukowy, ktdry nie zostat
uznany za rownowazny z odpowiednim polskim stopniem lub tytutem, mozna odstapic od
okreslonych wymagan w zakresie posiadania tytutu profesora albo rownorzednego, jezeli
zatrudniana osoba posiada znaczace osiggniecia naukowe.
e zainteresowania badawcze i dorobek naukowy w dyscyplinie biotechnologia lub
dyscyplinie pokrewnej, tj. biologia, chemia, inzynieria materiatowa
e aktualny dorobek naukowy indeksowany w bazach Scopus lub Web of Science,
e bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie,
e dodatkowo preferowani beda kandydaci postugujacy sie jezykiem polskim w
stopniu komunikatywnym (ale wymag nie jest konieczny).




WARUNKI ZATRUDNIENIA:
e zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony
e przewidywana data rozpoczecia pracy: 1 kwietnia 2025r.
e zatrudnienie na Uczelni jako podstawowym miejscu pracy
J wynagrodzenie zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Rzeszowskiego
e mozliwos¢ dalszego rozwoju zawodowego
e praca w profesjonalnym i przyjaznym zespole
e pakiet Swiadczen socjalnych
o grupowe  ubezpieczenie na  zycie  pracownikow  Uczelni, ich
matzonkow/partnerdw zyciowych oraz petnoletnich dzieci

WYMAGANE DOKUMENTY:
e podanie o zatrudnienie do JM Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego
e  Zzyciorys naukowy (CV)
e kwestionariusz osobowy
e autoreferat
e informacja o dorobku badawczym, dydaktycznym i organizacyjnym
e wykaz publikacji
e 2 opinie profesorow lub doktorow habilitowanych o kandydacie
e oswiadczenie kandydata, ze UR bedzie jego podstawowym miejscem pracy
e oswiadczenie kandydata o spetnieniu warunkdw z art. 113 ustawy z dnia 20 lipca
2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2023, poz. 742 ze zm.)
e poswiadczenie lub informacja o poziomie znajomosci jezyka angielskiego
e  kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje (co najmniej
dyplom doktora habilitowanego lub dyplom rownorzedny lub stosowna uchwata rady
dyscypliny nadajacej stopien doktora)
e inne dokumenty potwierdzajace osiggniecia w pracy naukowej wymienione
w otwartym naborze

HARMONOGRAM KONKURSU:

Termin sktadania aplikacji uptywa z dniem: 14 marca 2025 r. (godz. 23:59; czasu CET/CEST).

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi w ciggu 30 dni od terminu zamkniecia procesu sktadania
zgtoszen.

ZGLOSZENIA:

Ztozenie wniosku w odpowiedzi na niniejsze ogtoszenie oznacza akceptacje klauzuli
informacyjnej RODO dostepnej w formularzu zgtoszeniowym.

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ drogg elektroniczng za pomoca formularza
zgtoszeniowego, dostepnego po kliknieciu przycisku ,,Aplikuj”.

Whnioski otrzymane po terminie, wnioski niekompletne oraz wnioski ztozone w inny
sposadb niz okreslony w ogtoszeniu o otwartym konkursie nie beda rozpatrywane.




W celu uzyskania dodatkowych informacji prosimy o kontakt z Sekretariatem Wydziatu

Biotechnologii

adres e-mail: wb@ur.edu.pl

APLIKUJ:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=2d7639d2

7e4240cdbfd2bgss44abizsed

WAZNE INFORMACJE:
Warunkiem koniecznym zatrudnienia kandydata wytonionego w otwartym naborze jest
spetnienie przez kandydata wymagan okreslonych w art. 113 i art. 118 ustawy Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (t.j. Dz.U. z 2023, poz. 742 ze zm.), a
takze obowigzek wynikajacy z art. 265 ust. 5 i 13 tej ustawy.

W  przypadku ubiegania sie o =zatrudnienie na Uniwersytecie Rzeszowskim jako
podstawowym miejscu pracy, kandydaci zatrudnieni w innych uczelniach jako podstawowym
miejscu pracy powinni w dniu zatrudnienia spetnia¢ warunek okreslony w art. 120 ustawy z
dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2023, poz. 742 ze zm.)
zgodnie z ktérym nauczyciel akademicki moze miec jednoczesnie tylko jedno podstawowe
miejsce pracy.

Kandydaci spoza Polski, ktérych dyplomy o nadaniu tytutu zawodowego/stopnia
naukowego/tytutu naukowego zgodnie z polskim prawem wymagaja oficjalnego uznania
(nostryfikacji), nie moga by¢ zatrudnieni do czasu zakonczenia procedur uznaniowych.

Postepowanie konkursowe do czasu jego zakonczenia, moze by¢ przerwane lub
uniewaznione przez Rektora, bez podania przyczyny. Decyzje o zatrudnieniu kandydata
podejmuje Rektor. W uzasadnionych merytorycznie przypadkach, Rektor ma prawo nie
zatrudnic kandydata wytonionego w postepowaniu konkursowym.

Wyniki postepowania konkursowego nie stanowig podstawy do kierowania przez
Kandydatow w stosunku do UR jakichkolwiek roszczen, a w szczegolnosci roszczenia
o zatrudnienie.

Komisja konkursowa zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatami.
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Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych), Uniwersytet Rzeszowski informuje:
1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Rzeszowski
reprezentowany przez Rektora z siedziba: Aleja Rejtana 16¢, 35-959 Rzeszdw.
2. Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego
prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie za
posrednictwem adresu e-mail: iod@ur.edu.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia otwartego
konkursu.
4. Podstawa do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda na przetwarzanie
danych osobowych.
5. Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow, do jakich zostaty
zebrane.
6. Dane nie beda udostepnianie podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa.
7. Dane przechowywane bedg przez okres 12 miesiecy.
8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich:
e  sprostowania,
e  Usuniecia,
e  ograniczenia przetwarzania,
e wniesienia sprzeciwu,
e prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie;
9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.

LINKI:

https://www.ur.edu.pl/uniwersytet/aktualnosci
https://www.ur.edu.pl/pl/kolegia/kolegium-nauk-medycznych/instytuty-i-jednostki-
badawcze/wydzial-biotechnologii

https://www.ur.edu.pl/pracownik/hrsr-ur
https://www.ur.edu.pl/pracownik/hr4r-ur/otm---r
https://www.ur.edu.pl/uniwersytet/rowne-traktowanie/plan-rownosci-plci

Rzeszdw, dnia 10 lutego 2025 .
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