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UCZELNIA
BADAWGZA

UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

¢
Y

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie promuje wspobiprace i dba o dobrag atmosfere oparta na
wzajemnym zaufaniu. Realizuje strategie wynikajagca z The Human Resources Strategy for Researchers
tworzac stabilne warunki zatrudnienia i rozwdj kariery naukowej, czego efektem jest przyznanie przez
Komisje Europejska wyréznienia HR Excellence in Research

INFORMACJA O KONKURSIE
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Dziekan wydziatu
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Dziekan Wydzialu Chemii UJ

Dr hab. Piotr Pietrzyk, prof. UJ

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie
Wydziat Chemii

ul. Gronostajowa 2

30-387 Krakow
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https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/155219515/zarz_75_2024.pdf/3d677817-0185-410e-a15a-a3dd09658ce5

Kryteria kwalifikacyjne

Dodatkowe wymagania
i oczekiwania

Tytut Programu /Projektu

Opis Programu /Projektu

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktére spetniajg wymogi
okreslone w art. 113, 116 ust. 2 pkt 3) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zgodnie z § 165 Statutu
UJ odpowiadajg nastepujgcym kryteriom kwalifikacyjnym:

e posiadajg co najmniej stopien doktora;

e posiadajg odpowiedni dorobek naukowy;

e biorg czynny udziat w zyciu naukowym.

Kandydat/ka posiada co najmniej stopien doktora uzyskany w roku
zatrudnienia w projekcie lub w okresie 7 lat przed 1 stycznia roku
zatrudnienia w projekcie oraz uzyskat/a stopien doktora w podmiocie
innym niz Uniwersytet Jagiellonski. Ostatni warunek przestaje
obowigzywac jesli aplikant odbyt co najmniej 10-miesieczny, ciagty

i udokumentowany staz podoktorski w podmiocie innym niz
Uniwersytet Jagiellonski oraz w kraju innym niz Polska; a takze
spetnia wymogi NCN odnosnie os6b zatrudnianych

w projektach badawczych:
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-

rady/2023/uchwala23 2023-zall.pdf,

Udokumentowane doswiadczanie:

- w prowadzeniu testéw katalitycznych z wykorzystaniem metod
chromatograficznych oraz spektrometrii mas,

- w prowadzeniu badan spektroskopowych in situ oraz operando (IR,
UV-Vis z wykorzystaniem metodologii 2D COS, MCR-ALYS),

- W charakterystyce mikroporowatych ciat statych z wykorzystaniem
technik TPR, TPD, sorpcyjnych, spektroskopii IR (badania z
zastosowanie czgsteczek sond) itp.

Odmotaé wyniki badan spektroskopowych dla heterogenicznych
uktadow katalitycznych

Spektroskopowy obraz reakcji  katalitycznej w  ukfadach
heterogenicznych jest superpozycjg licznych sygnatur widmowych
reagentow biorgcych udziat w procesie. Zeolit o okreslonych
parametrach, takich jak zdefiniowana natura i ilos¢ centréw
aktywnych, a takze jego wilasciwosci strukturalne, teksturalne
i kwasowe/redoksowe, moze stuzy¢ jako doskonaty katalizator
modelowy do S$ledzenia procesu reakcji i aktywacji adduktéw
chemicznych na centrach aktywnych. Zeolity o kanatach 8 i 10
cztonowych z kontrolowang zawartoscig glinu w strukturze sg
rozwazane jako obiecujgce katalizatory do przeksztatcania
weglowodoréw i alkoholi (C1-C2) w produkty o wartosci dodane;j.
Procesy te sg przedmiotem szeroko zakrojonych badan, zatem moga
stuzy¢ jako podstawa do opracowania metodologii badan
spektroskopowych. Dodatkowo, nowo rozwiniete metodologie mogg
sie przyczyni¢ do uzyskania nowych informacji. Poniewaz selektywny
pomiar aktywnych produktéw przejSciowych reakcji, wsréd wielu
innych reagentdw, jest niemozliwy, metody in situ i operando tgczace
pomiary spektroskopowe, chromatograficzne i spektrometrii masowej
oferujg wglad w uktad katalityczny. Jednakze nadal rozréznienie
produktow przejsciowych od tzw. spectator species jest trudne lub
niemozliwe dla wielu reakcji katalitycznych. Proponowany projekt
badawczy ma na celu adaptacje, rozwdj i wdrozenie spektroskopii
wzbudzenia modulacyjnego (MES) potgczonej z detekcjg fazowo-
czutg (PSD) i dalszym przetwarzaniem danych eksperymentalnych za
pomocag algorytmoéw MCR-ALS. Ze wzgledu na domene czasowg
procesu, kitory bedzie badanych, wiodagcg metodg badawczg w
proponowanym projekcie bedzie spektroskopia FT-IR Rapid Scan.
Okresowa modulacja stezenia substratu z dang czestotliwoscig
pozwala na filtrowanie nawet bardzo stabego sygnatu pochodzacego
z aktywnego produktu posredniego, poniewaz sygnat ten podgza za
tg samg modulacja co substrat, ale z pewnym opdznieniem
czasowym. Dalsza analiza matematyczna danych za pomoca metody
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https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2023/uchwala23_2023-zal1.pdf
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2023/uchwala23_2023-zal1.pdf

Zakres obowigzkéw /Opis zadan

Oferujemy

Wymagane dokumenty aplikacyjne

Dodatkowe dokumenty aplikacyjne

Przebieg postepowania
konkursowego

PSD przeksztatca zebrane widma z domeny czasu do domeny fazy,
wzmachniajgc sygnaty, ktére podazajg za zastosowang modulacja,
dziegki czemu mozna je 2z duzym prawdopodobienstwem
zidentyfikowa¢ jako aktywne produkty przejsciowe, a nie spectator
species. Gtéwnym celem projektu jest kompleksowe opracowanie
zestawu narzedzi, ktéry umozliwi zidentyfikowanie aktywnych
produktéw przejsciowych w heterogenicznych uktadach
katalitycznych, w ktérych zeolity lub materiaty podobne do zeolitéw sg
stosowane jako katalizatory weglowodoréw C1-C2 i przeksztatcania
alkoholi w weglowodory.

wg Regulaminu Pracy UJ - Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy
Uniwersytetu Jagiellonskiego — Wzory zakresu zadan i obowigzkow
nauczyciela akademickiego

Zadania w projekcie:

(1) Synteza i modyfikacja materiatéw pod katem pozgdanych cech
teksturalnych oraz wtasciwosci kwasowych;

(2) Aktywny udziat w zaawansowanych eksperymentach spektro-
skopowych poswieconych rozwojowi metodologii i zastosowaniu
metod ME, PSD i MCR-ALS;

(3) Indywidualne studia literaturowe;

(4) Aktywny udziat w badaniach typu operando;

(5) Dyskusja wynikéw i przygotowanie manuskryptu;

(6) Sporzadzanie raportéw z realizacji projektow.

stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe 0 prace, w uznanej
uczelni,
e wspoiprace z interdyscyplinarnym $rodowiskiem naukowym
reprezentowanym przez uznanych naukowcoéw,
e wsparcie naukowe i mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji oraz
rozwoju zawodowego,
dostep do infrastruktury badawczej,
benefity w postaci m.in. Karty Multisport, zaje¢ sportowych,
mozliwos¢ skorzystania z pakietdow medycznych, ubezpieczenia
grupowego,
dodatkowe swiadczenia socjalne.
CV,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
kopia dyplomu doktorskiego lub doktora habilitowanego - jezeli

Kandydat /Kandydatka posiada,

4. informacja o dorobku naukowym, dydaktycznym
i organizacyjnym Kandydata /Kandydatki,

5. oswiadczenie stwierdzajgce, ze UJ bedzie podstawowym
miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu,

6. oswiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce,

7. oswiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczacych
zarzadzania wlasnoscig intelektualng oraz zasad komercjalizacji
uJd.

Druki oswiadczen (nr 5-7) oraz wzér kwestionariusza osobowego
(nr 2) mozna pobraé na stronie:
https://cso.uj.edu.pl/konkursy

W e

wykaz publikacji (z podaniem wydawnictwa i iloSci stron),
recenzja pracy doktorskiej lub rozprawy habilitacyjnej — jezeli
Kandydatka /Kandydat posiada,

3. opinia o predyspozycjach i kwalifikacjach Kandydata/
Kandydatki do pracy naukowej

N =

Pierwszym etapem postepowania konkursowego jest weryfikacja
formalna ztozonych dokumentéw. Oferty, kidre przejdg pozytywnie
weryfikacje formalng podlegajg ocenie merytorycznej, podczas ktorej
moze zostaé przeprowadzona rozmowa rekrutacyjna (bezposrednio
lub za posrednictwem kanatdéw komunikacji elektronicznej), po
uprzednim uzgodnieniu terminu z Kandydatem /Kandydatka.
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https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/155219515/zarz_3_2024.pdf/ffbbcb5d-f7f7-4f72-8b95-b973939799ec

Forma skiadania zgfoszen

Termin skifadania zgtoszen

Przewidywany termin
rozstrzygniecia konkursu

Sposoéb informowania o wynikach
konkursu

Pytania

Od negatywnej oceny Komisji konkursowej, Kandydatowi
/Kandydatce przystuguje prawo do ztozenia odwotania w terminie 7
dni od dnia otrzymania informaciji.

Proces konkursowy prowadzony jest zgodnie z

Politykg Otwartej, Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji na
Uniwersytecie Jagiellorskim.

pocztg elektroniczng na adres etat@chemia.uj.edu.pl, tytut POST-
DOC OPUS 25 Kinga Géra-Marek

przesytka pocztowa na adres Sekretariat Wydziatu Chemii UJ ul.
Gronostajowa 2, 30-387 Krakéw

z adnotacjg POST-DOC OPUS 25 Kinga Géra-Marek
17.03.2025

18.04.2025

Pocztg elektroniczng

Dodatkowe pytania nalezy kierowaé do prof. Kingi Géry-Marek na
adres e-mail kinga.gora-marek@uj.edu.pl

Przy wyborze Kandydatow /Kandydatek Uniwersytet JagielloAski kieruje sie zasadami zawartymi
w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.
Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia mieszkan.

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego

dr hab. Piotr Pietrzyk, prof. UJ
Dziekan Wydziatu Chemii UJ


https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej
,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, Ze:

1.

L

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagielloriski, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow, reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagielloski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia  procesu  rekrutacji na  stanowisko  okreslone w  ogtoszeniu
w ramach wykonania obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawg — Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okre$lone w ogtoszeniu na podstawie
wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgodg jest Pani /Pana wyrazne
dziatanie w postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych
osobowych dotyczy danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach ztozonego CV, a
ktére nie wynikajg z ustawy — Kodeks pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.
Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.
Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tres$ci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — na
warunkach i zasadach okreslonych w RODO.
Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna
przesta¢ e-mailem na adres: iod@uj.edu.pl lub pocztg tradycyjng na adres: Uniwersytet Jagiellorski, ul.
Gotebia 24, 31-007 Krakow, lub wycofac osobiscie stawiajgc sie w Uniwersytet Jagielloniski, ul. Gotebia 24,
31-007 Krakoéw
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania, ze
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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