UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie promuje wspofprace i dba o dobra atmosfere oparta na wzajemnym zaufaniu.
Realizuje strategie wynikajacg z The Human Resources Strategy for Researchers tworzac stabilne warunki
zatrudnienia i rozwoéj kariery naukowej, czego efektem jest przyznanie przez Komisje Europejska wyréznienia HR
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Wynagrodzenie

INFORMACJA O KONKURSIE

Krakoéw, dnia 17 lutego 2025 r.

1227.1101.40.2025
Dziekan Wydziatu Biologii,
Prof. dr hab. Magdalena Chadzinska

ul. Gronostajowa 7, 30-387 Krakow

REKTOR
Uniwersytetu Jagiellonskiego

oglasza konkurs na stanowisko

ADIUNKTA

Badawczy
Instytut Nauk o Srodowisku

Dziedzina nauk Scistych i przyrodniczych

nauki biologiczne
biologia ewolucyjna
1

Umowa o prace

1/1

9 miesiecy

kwiecien-maj 2025

wg Regulaminu wynagradzania UJ



https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/155219515/zarz_75_2024.pdf/3d677817-0185-410e-a15a-a3dd09658ce5

Kryteria kwalifikacyjne

Dodatkowe wymagania
i oczekiwania

Tytut Programu /Projektu

Opis Programu /Projektu

Zakres obowigzkow /Opis zadan

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktére spetniajg wymogi
okreslone w art. 113, 116 ust. 2 pkt 3) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zgodnie z §165 Statutu
UJ odpowiadajg nastepujgcym kryteriom kwalifikacyjnym:

e posiadajg co najmniej stopien doktora;

e posiadajg odpowiedni dorobek naukowy;

e biorg czynny udziat w zyciu naukowym.

e posiadanie stopnia doktora nauk biologicznych lub pokrewnych
uzyskanego w roku zatrudnienia w projekcie lub w okresie 7 lat
przed 1 stycznia roku zatrudnienia w projekcie

e uzyskanie stopnia doktora w podmiocie innym niz podmiot, w ktérym
planowane jest zatrudnienie na tym stanowisku, lub odbycie co
najmniej 10 miesiecznego, ciggtego i udokumentowanego stazu
podoktorskiego w podmiocie innym niz podmiot realizujgcy projekt
oraz w kraju innym niz kraj uzyskania stopnia doktora

e biegta znajomosc jezyka angielskiego

e udokumentowane doswiadczenie w biologii eksperymentalne;j

e udokumentowane doswiadczenie z analizg statystyczng danych,
najchetniej w R

e doswiadczenie w zakresie pasozytow krwi lub nowo powstajgcych
choréb ptazéw bedzie dodatkowym atutem

e spetnianie wszystkich wymagan dla oséb zatrudnianych w projektach
naukowych na stanowiskach typu post-doc:
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-
rady/2021/uchwalal?2 2021-zall.pdf#fpage=57

Rola pasozytéw krwi w dynamice nowych chordb i utracie
bior6znorodnosci u ptazéw

Zrozumienie interakcji miedzy patogenami a ich zywicielami jest niezbedne
do wnioskowania o ewolucji dynamiki choréb, odpornosci zywiciela
i wirulencji patogendéw. Wiedza ta jest szczegdlnie wazna w przypadku
zagrozonych taksondw, takich jak ptazy. W ramach projektu prowadzimy
badania majgce na celu ocene roli pasozytéw krwi we wspdtczesnym
wymieraniu ptazéw. Wykazano bowiem, ze pasozyty majg znaczacy wptyw
na inne taksony.

Stanowisko przewidziane jest w ramach projektu Opus 21 Narodowego
Centrum Nauki (NCN) ,Rola pasozytéw krwi w dynamice nowych choréb
i utracie bioréznorodnosci u ptazéw” realizowanego w Zespole Genomiki
i Ewolucji Eksperymentalnej w Instytucie Nauk o Srodowisku Uniwersytetu
Jagiellonskiego w Krakowie, Polska.

wg Regulaminu Pracy UJ - Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy Uniwersytetu
Jagiellonskiego — Wzory zakreséw obowigzkéw pracownikéw UJ

Zatrudniona osoba bedzie odpowiedzialna za przeprowadzenie
eksperymentu badajgcego wplyw zakazenia pasozytami krwi na ptazy
w laboratorium dr. Netherlands na University of the Free State
w Bloemfontein w Republice Potudniowej Afryki.

Zakres obowigzkéw bedzie obejmowac eksperymentalng prace laboratoryjng
i modelowanie statystyczne. Wybrana osoba bedzie wspétpracowaé
z kierowniczkg projektu, dr. Netherlands, i innymi cztonkami zespotu, w tym
z siecig miedzynarodowych wspotpracownikow.


https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2021/uchwala12_2021-zal1.pdf%23page=57
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2021/uchwala12_2021-zal1.pdf%23page=57
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/155219515/zarz_3_2024.pdf/ffbbcb5d-f7f7-4f72-8b95-b973939799ec

Oferujemy

stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace, w uznanej uczelni,

e wspoiprace z interdyscyplinarnym srodowiskiem naukowym
reprezentowanym przez uznanych naukowcéw,

e wsparcie naukowe i mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji oraz rozwoju
zawodowego,

e dostep do infrastruktury badawcze;j,

e benefity w postaci m.in. Karty Multisport, zaje¢ sportowych, mozliwosé
skorzystania z pakietow medycznych, ubezpieczenia grupowego,

e dodatkowe Swiadczenia socjalne.

Wymagane dokumenty aplikacyjne 1. CV,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
3. kopia dyplomu doktorskiego lub doktora habilitowanego - jezeli
Kandydat /Kandydatka posiada,
4. informacja o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym
Kandydata /Kandydatki,
5. oswiadczenie stwierdzajgce, ze UJ bedzie podstawowym miejscem
pracy w przypadku wygrania konkursu,
6. oswiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce,
7. oswiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczacych
zarzgdzania wtasnoscig intelektualng oraz zasad komercjalizacji UJ.
Druki oswiadczen (nr 5-7) oraz wzér kwestionariusza osobowego (nr 2) mozna
pobrac¢ na stronie: htips://cso.uj.edu.pl/pl PL/dokumkandyd

Dodatkowe dokumenty aplikacyjne 1. list motywacyjny
2. wykaz publikacji (z podaniem wydawnictwa i iloSci stron)

Przebieg postepowania | Pierwszym etapem postepowania konkursowego jest weryfikacja formalna
konkursowego = zilozonych dokumentow. Oferty, ktore przejdg pozytywnie weryfikacje formalng

podlegajg ocenie merytorycznej podczas, ktdérej moze zosta¢ przeprowadzona
rozmowa rekrutacyjna (bezposrednio lub za posrednictwem kanatow
komunikacji elektronicznej), po uprzednim uzgodnieniu terminu z Kandydatem /
Kandydatka.
Od negatywnej oceny Komisji konkursowej, Kandydatowi /Kandydatce
przystuguje prawo do ztozenia odwotania w terminie 7 dni od dnia otrzymania
informaciji.
Proces konkursowy prowadzony jest zgodnie =z Politykg Otwartej,
Transparentnej i Merytorycznej Rekrutaciji na Uniwersytecie Jagiellonskim.

Forma skfadania zgloszenn = Pocztg elektroniczng na adres: gemma.palomar@uj.edu.pl
tytut: Adiunkt - Opus 21
Z najlepszymi kandydatami, wytonionymi na podstawie powyzszych informacji
zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne przy uzyciu Skype na
poczatku marca br. Wstepna decyzja zostanie podjeta wkrétce po zakonczeniu
rozmow.

Termin skfadania zgfoszenn | 03.03.2025

Przewidywany termin

. 18.03.2025
rozstrzygniecia konkursu

Sposob informowania o wynikach

konkursu Informacja przekazana drogg e-mailowg

Pytania @ Dodatkowe pytania nalezy kierowa¢ do dr Gemmy Paloma Garcii na adres
email gemma.palomar@uj.edu.pl
Przy wyborze Kandydatéw /Kandydatek Uniwersytet Jagiellonski kieruje sie zasadami zawartymi w Europejskiej Karcie

Naukowca i Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych. Uniwersytet Jagiellohski nie zapewnia
mieszkan

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagiellornskiego
Dziekan Wydziatu Biologii,
Prof. dr hab. Magdalena Chadzinska


https://cso.uj.edu.pl/pl_PL/dokumkandyd
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
mailto:gemma.palomar@uj.edu.pl
mailto:gemma.palomar@uj.edu.pl

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla
kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej
,RODOQO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow, reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24, 31-
007 Krakéw. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663
12 25.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu w ramach wykonania
obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. RODO w zwigzku z
ustawg - Kodeks pracy;

przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu na podstawie wyrazonej
zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda jest Pani /Pana wyrazne dziatanie w postaci
przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych osobowych dotyczy danych, ktére
dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach ztozonego CV, a ktére nie wynikajg z ustawy - Kodeks pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia z Panig/
Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania - na
warunkach i zasadach okreslonych w RODO.

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réowniez prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna
przesta¢ e-mailem na adres: iod@uj.edu.pl lub pocztg tradycyjng na adres: Uniwersytet Jagiellonski, ul.
Gotebia 24, 31-007 Krakow, lub wycofac osobiscie stawiajgc sie w Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia
24, 31-007 Krakéw.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani
profilowania.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania,
ze, przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.



