AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

ogtasza konkurs nr 1 na stanowisko:

profesor
(nazwa stanowiska nauczyciela akademickiego)

Giéwne obowiazki:

1)
2)
3)

4)
o)

6)

7)
8)

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z obowigzujgcymi rozktadami,
zasadami pracy dydaktycznej i regulaminem studiéw AMW;

udziat w opracowywaniu i uaktualnianiu ramowych i szczegétowych programéw
nauczania;

opracowywanie skryptéw, podrecznikéw i tematycznej obudowy przedmiotow
dydaktycznych oraz ich uaktualnianie;

kierowanie pracami dyplomowymi;

prowadzenie dziatalnosci naukowej oraz pozyskiwanie srodkéw finansowych na
prace badawcze;

wspotdziatanie z Bibliotekg Gtowng w zakresie uzupetniania i uaktualniania
ksiegozbioru niezbednego w procesie dydaktycznym i naukowym;

udziat w planowaniu rozwoju bazy laboratoryjnej oraz pomocy dydaktycznych;

wykonywanie innych zadanh poleconych przez przetozonych.

Wyksztatcenie i umiejetnosci:
1. Wymagania konieczne (podstawowe):

1)
2)

3)

4)

6)

7)
8)

9)

posiadanie tytutu zawodowego inzyniera,

posiadanie tytutu naukowego profesora w dyscyplinie automatyka, elektronika
elektrotechnika i technologie kosmiczne Iub w starych dyscyplinach,
obowigzujgcych przed wejsciem aktualnej ustawy, przypisanych do ww.
dyscypliny;

posiadanie minimum trzydziestoletniego doswiadczenia dydaktycznego
i naukowego w szkolnictwie wyzszym, w tym zajmowanie stanowiska
profesora w okresie nie krétszym niz 10 lat, w szczegdlnosci w zakresie takich
obszarow tematycznych jak: energooszczedne uktady zasilania w transporcie
i przemysle, inzynieria elektryczna, mechatronika, odnawialne zrodta energii
itp., w tym prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim;

posiadanie dorobku w zakresie ksztatcenia kadr naukowych (m.in.
promotorstwo prac doktorskich, recenzje w postepowaniu o nadanie stopnia
naukowego doktora i doktora habilitowanego, nadania tytutu profesora)

posiadanie aktualnego (nie starszego niz cztery lata) dorobku publikacyjnego
w dyscyplinie automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie
kosmiczne;

wspotpraca z przemystem (np. staze, ekspertyzy, projekty, patenty, wdrozenia,
uczestniczenie w pracach zespotéw ewaluacyjnych itp.);

doswiadczenie w realizacji prac naukowo-badawczych;

posiadanie dorobku organizacyjnego (np. zarzadzanie zespotami
akademickimi i badawczymi, petnienie funkcji kierowniczych w uczelni
wyzszej, koordynacja projektéw naukowych, organizacja konferenciji
i seminariéw naukowych na poziomie krajowym i miedzynarodowym, praca w
gremiach akademickich);

doswiadczenie w zakresie wspotpraca miedzynarodowej w obszarze nauki
i dydaktyki;

10) umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem polskim i angielskim na poziomie

Zaawansowanym



2. Wymagania pozadane:
1) dyspozycyjnosg;
2) umiejetno$¢ pracy w zespole w tym kierowanie pracg zespotu;
3) posiadanie doswiadczenia praktycznego zdobytego poza systemem

szkolnictwa wyzszego;

4) znajomosc¢ jezykow obcych innych niz jezyk angielski.

Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
o)

6)

7)

8)

list motywacyjny;

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

wykaz dorobku dydaktycznego, naukowego i organizacyjnego;

oswiadczenie o spetnianiu warunkoéw okreslonych w art. 113 Ustawy;
deklaracja zatrudnienia w Akademii Marynarki Wojennej jako podstawowym
miejscu pracy w rozumieniu art. 120 Ustawy lub dodatkowym miejscu pracy;
kserokopie swiadectw pracy (przedstawia sie do wglgdu w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej);

kserokopie = dokumentéw  potwierdzajgcych  posiadane wyksztafcenie
i kwalifikacje zawodowe (przedstawia sie do wglgdu w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej);

oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na danym stanowisku;

Informacje o metodach i technikach naboru:

1. Analiza aplikacji.

2. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktérzy w stopniu najwyzszym spetniajg
wymagania zawarte w konkursie.

3. AMW zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny;

Dokumenty nalezy sktadac lub przesytac do dnia 18.03.2025 r. na adres:

AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ
ul. inz. J. Smidowicza 69
81-127 Gdynia

z dopiskiem ,,profesor— konkurs nr 1 w Katedrze Elektrotechniki Okretowej —

Wydziat Mechaniczno-Elektryczny"

(nazwa stanowiska)

albo emailem m.bielska@amw.gdynia.pl

Aplikacje, ktére wpiltyng po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy

kwalifikacyjnej.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaC¢ u kmdr por. dr inz. Adama Polaka, pod

numerem telefonu: 261 262 994, email: a.polak@amw.gdynia.pl.

Informujemy, ze w Akademii Marynarki Wojennej obowigzuje wewnetrzny regulamin
dokonywania zgtoszen naruszen prawa ipodejmowania dziatan nastepczych,
wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 19/2024 z dnia 16 wrzesnia 2024 roku. Zarzadzenie
dostepne jest w BIP uczelni.



Prosimy o dotgczenie do aplikacji zgody na przetwarzanie danych osobowych:

»~Ja, nizej podpisana/ny wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
w podanym wyzej zakresie w procesie naboru na stanowisko:

(wpisac zgodnie z trescig ogtoszenia)

przez Akademie Marynarki Wojenne;.

(data, miejsce i podpis osoby wyrazajgcej zgode)

KLAUZULA INFORMACYJNA:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych zawartych w formularzu rekrutacyjnym oraz
dotgczonym do niego CV jest Akademia Marynarki Wojennej z siedzibg w Gdyni (81-127 Gdynia, ul.
Smidowicza 69). Administrator ustanowit inspektora ochrony danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod
adresem:iod@amw.gdynia.pl. Dane sg przetwarzane w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko
wskazane w ogtoszeniu, ktérego dotyczy zgtoszenie rekrutacyjne. Podstawe przetwarzania danych
stanowi przepis prawa (art. 22" § 1 Kodeksu pracy — w zakresie nastepujgcych danych: imie (imiona) i
nazwisko, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia) oraz Pani/Pana zgoda (w zakresie ewentualnych danych dodatkowych
zawartych w zalgczonym do formularza CV, w tym w zakresie Pani/Pana wizerunku). Podanie przez
Panig/Pana danych wykraczajgcych poza zakres okreslony przepisami Kodeksu pracy nie jest
obowigzkowe, a brak takich danych w CV nie ma wplywu na mozliwosé udzialu w rekrutacji. Dane
zawarte w zgtoszeniu rekrutacyjnym oraz dotgczonym do niego CV mogg byc¢ réwniez przetwarzane na
podstawie prawnie usprawiedliwionych celow Administratora, to jest w celu ustalenia, dochodzenia lub
obrony przez roszczeniami, jezeli dotyczg one prowadzonej rekrutacji. Pani/Pana dane osobowe bedag
przetwarzane w siedzibie Administratora oraz bedg przechowywane przez 12 miesiecy. Przystuguje
Pani/Panu prawo dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych. W przypadku danych przetwarzanych w oparciu
o Pani/Pana zgode — przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.
Cofnigcie zgody nie wptywa na zgodno$¢ prawem przetwarzania danych, ktdérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, to jest Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Jednoczesnie przyjmuje do
wiadomosci, iz dane te w przypadku niezakwalifikowania mnie do konkursu zostang zniszczone"



