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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU
OGLASZA
KONKURS

na stanowisko ADIUNKT POST-DOC
NCN DAINA 3 ,,Zaawansowane nanokompozyty na bazie MXene: multipleksowe i
multimodalne platformy biosensoryczne dla ochrony zdrowia i Srodowiska”
UMO-2024/52/L/5ST11/00040
w Centrum NanoBioMedycznym

Podstawowe informacje

Nr referencyjny konkursu (reference number):
Konkurs_Post-doc_DAINA_CNBM

Dyscyplina naukowa (research field):

Nauki fizyczne (elektronika, biofizyka)

. Wymiar czasu pracy (job status) (hours per week) i liczba godzin pracy w tygodniu w

zadaniowym systemie czasu pracy:
Peten etat / 40 godzin w tygodniu w zadaniowym systemie czasu pracy. Wynagrodzenie
miesieczne okoto 8.987 PLN brutto.

Podstawa nawigzania stosunku pracy i przewidywany czas zatrudnienia (type of contract):
umowa o prace na czas nieokreslony/na czas okreslony ..... roku/...lat
01 Maja 2025 - 30 Kwietnia 2027 (24 miesigce)

Przewidywany termin rozpoczecia pracy (envisaged job starting date):
1 Maja 2025 .

Miejsce wykonywania pracy (work location):
Centrum NanoBioMedyczne UAM w Poznaniu, ul. Wszechnicy Piastowskiej 3, Poznan

. Termin, forma i miejsce ztozenia aplikacji: (application deadline and how to apply)

Zgtoszenia prosze przesytac elektronicznie na adres: igoyat@amu.edu.pl
Deadline 15.04.2025r., na zgtoszeniu prosze podac¢ numer referencyjny konkursu.
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Wymagane dokumenty (required documents)

e Zgtoszenie kandydata do konkursu kierowane do prorektora ogtaszajgcego
konkurs;

e Curriculum Vitae;

e Dyplomy lub zaswiadczenia wydane przez uczelnie potwierdzajgce wyksztatcenie
i posiadane stopnie lub tytut naukowy (w przypadku stopni naukowych uzyskanych
zagranicg - dokumenty muszg spetniac kryteria rownowaznosci okre$lone w art.
328 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
22024 r. poz. 1571 t.j.)

¢ Inne dokumenty okreslone przez komisje konkursowa.

o Zgoda na przetwarzanie danych osobowych nastepujacej tresci : zgodnie z art. 6 ust.1 lit
a ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia
4 maja 2016 r.) wyrazam zgode na przetwarzania danych osobowych innych niz: imie, (imiona) i nazwisko;
imiona rodzicow; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztatcenie; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.";

Warunki konkursu okreslone przez komisje konkursowg

1)

)

Okreslenie kwalifikacji: (researcher profile) zgodnie z wytycznymi Euraxess

|:| R 1 naukowiec nieposiadajacy stopnia doktora
X R 2 naukowiec ze stopniem doktora

|:| R 3 samodzielny naukowiec
|:| R 4 doswiadczony samodzielny naukowiec

https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors)

Opis oferty pracy (offer description)

Badania stanowig pionierski projekt majgcy na celu zrewolucjonizowanie dziedziny
biosensingu. Projekt MXNANO ma na celu rozwigzanie kluczowego wyzwania, jakim jest
zwiekszenie czutosci i selektywnosci biosensoréw, ktdre obecnie borykajg sie z ograniczong
zdolnosciag detekcji w ztozonych srodowiskach. Celem badan jest wykorzystanie unikalnych
wtasciwosci nanokompozytéw opartych na MXene (dwuwymiarowy materiat znany ze swojej
przewodnosci elektrycznej i wiasciwosci powierzchniowych, co czyni go obiecujgcym w
zastosowaniach biosensorycznych), takich jak MXene/polipirol (Ppy), MXene/polidopamina
(PDA) oraz MXene/ztoto (Au), do opracowania zaawansowanych biosensoréw do diagnostyki
zdrowotnej i monitorowania Srodowiska.

Projekt koncentruje sie na kilku kluczowych zagadnieniach badawczych. Po pierwsze, dazy do
zrozumienia, w jaki sposdb nanokompozyty na bazie MXene mogg skutecznie poprawiaé
wydajnos¢ biosensoréw. Obejmuje to analize wfasciwosci elektrycznych i chemicznych
MXenes (TisC,, Ti,C i NbsC3) oraz ich wptywu na funkcjonalnosé biosensoréw. Po drugie,
projekt ma na celu okreslenie optymalnych konfiguracji tych nanokompozytéw w
immunosensorach, aby osiggna¢ najwyzszg precyzje i efektywnosé.

Hipotezy napedzajgce ten projekt zaktadajg, ze nanokompozyty MXene znaczgco poprawia
wydajnos¢ biosensoréw dzieki ich wyjgtkowej przewodnosci elektrycznej i duzej powierzchni
wilasciwej. Ponadto przewiduje sie, ze integracja MXene z okreslonymi polimerami i
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V)

V)

Vi)

bioreceptorami doprowadzi do opracowania biosensoréw o zwiekszonej selektywnosci
wzgledem docelowych biomolekut.

Post-doc bedzie odpowiedzialny za synteze MXenes, projektowanie, przeprowadzanie i
walidacje eksperymentéw zwigzanych z biosensorami, analize danych oraz przygotowanie
manuskryptéw.

Wymagania i kwalifikacje (requirments and qualifications)

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, spetniajgce wymogi okreslone w art. 113 ustawy z dnia
20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 t.j.) oraz
spetniajgce nastepujace wymagania:

NN N N N N N N S N N N NN

a) Stopien doktora w dziedzinie fizyki (elektroniki, biofizyki) lub pokrewnej i spetnia
wymogi zgodnie z wytycznymi NCN https://ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-
rady/2023/uchwalal14_2023-zall.pdf.

b) Wiedza z zakresu nauki o materiatach, fizyki ciata statego i/lub fizyki

potprzewodnikow, elektroniki oraz elektrochemii.
c) Podstawowa znajomos¢ biosensoréw bedzie mile widziana.
d) Doswiadczenie w przemysle bedzie atutem.

e) Wskaznik H co najmnie;j 5.

Wymagania jezykowe (required languages)

Jezyk: angielski
Poziom: dobry

Jezyk: polski
Poziom: podstawowy

Wymagane doswiadczenie badawcze, badawczo-dydaktyczne lub dydaktyczne (required
research experience)
Jak w punkcie llI

Benefity (benefits)

atmosfera szacunku i wspotpracy
wspieranie pracownikéw z niepetnosprawnosciami
elastyczny czas pracy

dofinansowanie nauki jezykow
dofinansowanie szkolen i kurséw
dodatkowe dni wolne na ksztatcenie
ubezpieczenia na zycie

program emerytalny

fundusz oszczednosciowo — inwestycyjny
preferencyjne pozyczki

dodatkowe swiadczenia socjalne
dofinansowanie wypoczynku
dofinansowanie wakacji dzieci

,13” pensja



Vi)

Vi)

IX)

Kryteria kwalifikacyjne (eligibility criteria)

Wiedza z zakresu nauki o materiatach, fizyki ciata statego i/lub fizyki
potprzewodnikow, elektroniki i elektrochemii.

Umiejetnos¢ przeprowadzania analiz fizycznych oraz doswiadczenie w technikach
eksperymentalnych, w tym SEM/TEM, XRD, charakteryzacji optycznej i
elektrochemicznej.

Liczba publikacji, ich impact factor, indeks H.

Przebieg procesu wyboru (selection process)

1. Rozpoczecie prac komisji konkursowej nie pdzniej niz 14 dni po uptywie daty
ztozenia dokumentow.

2. Ocena formalna ztozonych wnioskow.

3. W przypadku braku wymaganych dokumentéw, wezwanie do uzupetnienia
dokumentacji lub dostarczenia dodatkowych dokumentéw.

4. Wytonienie kandydatéw do etapu rozméw.

Rozmowa z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne.

6. Komisja ma prawo wystgpié o sporzgdzenie recenzji zewnetrznych dorobku
kandydatéw badz poprosié¢ kandydatéw o przeprowadzenie zajeé dydaktycznych z
mozliwoscig ich oceny przez studentow.

7. Ogtoszenie wynikéw przez przewodniczgcego komisji konkursowej oraz
poinformowanie kandydatow o rozstrzygnieciu. Informacja zwierac bedzie
uzasadnienie oraz wskazanie mocnych i stabych stron kandydatéw. Wraz z
informacja kandydatom odestane zostang rowniez ztozone dokumenty

v

Perspektywy rozwoju zawodowego

W ramach projektu kandydat na stanowisko Post-Doc bedzie miat mozliwos¢ rozwijania
swoich umiejetnosci w zakresie biosensoréw, w tym elektrochemicznych immunosensoréw.
Zdobedzie rowniez doswiadczenie w analizie danych uzyskanych z eksperymentéw
biosensorycznych zaplanowanych w projekcie. Ponadto, w trakcie trwania projektu
planowane sg wyjazdy na konferencje krajowe i/lub miedzynarodowe zwigzane z tematykg
projektu.

Klauzula informacyjna RODO :

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z siedziba: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznan.

Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowa¢ sie za posrednictwem adresu
e-mail: iod@amu.edu.pl.

Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane stanowisko
pracy.

Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia
26 czerwca 1974 r. (Dz.U. 2 1998r. N21, poz.94 z pdzn. zm.).

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 6 miesiecy od zakoriczenia procesu rekrutacji.
Pani/Pana dane osobowe nie bed3 udostepniane innym podmiotom, za wyjgtkiem podmiotéw upowaznionych na
podstawie przepiséw prawa. Dostep do Pani/Pana danych beda posiada¢ osoby upowaznione przez Administratora
do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkdéw stuzbowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa, prawo do ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.
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Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym zakresie jest dobrowolne.
Pani/ Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.



