Zat. nr 3 do ZW 18/2024

INFORMACJA O KONKURSIE

Nazwa stanowiska: adiunkt dydaktyczny

Dziedzina: Dziedzina nauk inZynieryjno-technicznych

Dyscyplina: Informatyka techniczna i telekomunikacja

Nr referencyjny: AdD_K44 WO04N_DO03_10 2025

Miejsce pracy: Wroctaw

Rodzaj umowy: umowa o prace

Wymiar etatu: 4/4

Wydzial Jednostka/ Komérka organizacyjna: Wydzial Informatyki i Telekomunikacji | Katedra
Informatyki i Inzynierii Systemow

Rodzaj stanowiska: adiunkt w grupie pracownikow dydaktycznych
Profil stanowiska naukowego: R2

Ostateczny termin skladania zgloszen do udzialu w konkursie: do dnia 18.04.2025, do godziny
15:00
Data wygas$niecia ogloszenia: 19.04.2025

Termin rozstrzygniecia konkursu: 30.09.2025
Planowany termin zatrudnienia: 01.10.2025

Okres Zatrudnienia i Wynagrodzenie: (zatrudnienie zgodne z przepisami Kodeksu Pracy,
Ustawg Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce, Dz.U. z 2022, poz. 574 z pozn. zm.)

Opis stanowiska:

Wydziat Informatyki i Telekomunikacji Politechniki Wroctawskiej poszukuje osoby do pracy na
stanowisku adiunkta w grupie stanowisk dydaktycznych w Katedrze Informatyki i InZynierii
Systemow. Osobie zatrudnionej na tym stanowisku bedq powierzone prace dydaktyczne i
organizacyjne, przede wszystkim na rzecz Katedry ale takze Wydziatu.

Zadania:

e Prowadzenie zleconych zajg¢ dydaktycznych na kierunkach informatyka stosowana
I inzynieria systemow na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego
i drugiego stopnia w jezyku polskim oraz angielskim

e Ustawiczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych

e Wykonywanie zleconych przez przetozonych prac organizacyjnych na rzecz Katedry,
Pracowni i Wydziatu, zwiazanych z prowadzong dzialalno$cia dydaktyczna

e Nawigzywanie wspOlpracy z otoczeniem przemystowo-gospodarczym w celu
podnoszenia jakosci dydaktyki

e Uczestnictwo w pracach organizacyjnych zwigzanych z dziatalnoscig Katedry,
Wydziatu i Uczelni



Wymagania:

Posiadanie stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych
lub $cistych i przyrodniczych

Znajomos$¢ metod stochastycznych i teorii niezawodnosci oraz narzgdzi 1 sSrodowisk do
analizy danych.

Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych.

Znajomosc¢ jezyka polskiego oraz angielskiego na poziomie co najmniej B2

Oferujemy:

stabilne zatrudnienie w prestizowej Uczelni

mozliwos¢ rozwoju zawodowego

dostep do zasobow obliczeniowych i systemow i Srodowisk softwarowych w ramach
obowiqzujgcych umow w Politechnice Wroctawskiej

dostep do ogolnoswiatowych baz wiedzy

prace w kreatywnym zespole

Perspektywy rozwoju:

mozliwos¢ wspoipracy ze srodowiskiem naukowym z terenu Polski oraz z innych krajow
udzial w projektach

mozliwos¢ nawigzywania wspolpracy z otoczeniem gospodarczym

mozliwos¢é rozwoju i awansu

Wymagane dokumenty:

1.

Zgloszenie przystapienia do konkursu adresowane do Rektora

zalacznik 3a

Syntetyczny zZyciorys

Odpis dokumentu stwierdzajacego uzyskanie stopnia naukowego/tytulu profesora lub
odpis dyplomu ukonczenia studiow

Autoreferat zawierajacy informacje o dorobku w zakresie dzialalno$ci badawczej,
doswiadczeniu dydaktycznym i dzialalnosci organizacyjnej

Wykaz publikacji

Wykaz i opis stazy naukowych

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
zalacznik 3b

Oswiadczenie o spelnieniu wymogow okreslonych w art. 113 Ustawy z dnia 20 lipca
2018r. Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce

zalacznik 3c

Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki, ze w przypadku wygrania konkursu Politechnika
Wroclawska bedzie podstawowym miejscem pracy*

zalacznik 3d

* W przypadku wygrania konkursu przez osobe, ktéra jest zatrudniona w ramach stosunku pracy u
innego pracodawcy prowadzacego dziatalno$é: badawcza, badawczo- dydaktyczng, badawczo-
rozwojowa, wdrozeniows (z wylaczeniem przypadkoéw okre§lonych w art. 125 ust. 3 Ustawy), a
zatrudnienie to nie wygasa do dnia zatrudnienia w Politechnice Wroctawskiej jako podstawowym
miejscu pracy, osoba ta, zgodnie z art. 125 ust. 1 Ustawy, z uwzglednieniem art. 125 ust. 2 Ustawy,
obowigzana jest uzyska¢ zgode Rektora na dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy u innego
pracodawcy po zatrudnieniu jej w Politechnice Wroctawskiej. W przypadku wygrania konkursu przez
osobe, ktora prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, nalezy dopemi¢ wymogu z art. 125 ust. 7 Ustawy.



Dokumenty aplikacyjne w jezyku polskim prosimy przesta¢:

- poczta tradycyjng na adres korespondencyjny Politechnika Wroctawska, Wydziat Informatyki
I Telekomunikacji, Wybrzeze Wyspianskiego 27, 50-370 Wroctaw (Barbara Sekowska, Marta
Hoffman-Homa) lub

- poczta elektroniczng na adres mailowy (Barbara.Sekowska@pwr.edu.pl, Marta.Hoffman-
Homa@pwr.edu.pl) do dnia 18.04.2025, do godziny 15:00

W tytule wiadomosci prosimy zaznaczy¢ nr ref.: AdD_K44 WO04N_DO03_10 2025

Aplikacje 0sob przesylajacych swoje dokumenty bez wskazania konkretnego nr referencyjnego oraz
przestane po terminie sktadania ofert nie beda rozpatrywane.

Decyduje data wptynigcia dokumentow.

Za ostateczny termin wptyniecia dokumentow aplikacyjnych uznaje si¢ godz. 15:00 w dniu wskazanym
w informacji o konkursie tj. 18.04.2025.

Otrzymanie dokumentéw od kandydatki/kandydata zostanie potwierdzone przez asystentke/asystenta
ds. kadr za posrednictwem poczty elektronicznej na adres wskazany w zgloszeniu.

Wszelkich informacji na temat przebiegu konkursu udziela asystentka/asystent ds. kadr pod adresem
poczty elektronicznej (Barbara.Sekowska@pwr.edu.pl, Marta.Hoffman-Homa@pwr.edu.pl)

Zgloszenia kandydatek/kandydatow beda rozpatrywane przez Komisje konkursowa powotang przez
prof. Andrzeja Kucharskiego, Dziekana Wydziatu Informatyki i Telekomunikacji.

Po zamknigciu postepowania konkursowego przestane pocztg tradycyjng aplikacje, zainteresowani
bedg mogli odebrac od asystentki/asystenta ds. kadr w terminie 6 miesiecy po zamknigciu
postgpowania konkursowego, za pokwitowaniem odbioru.

Uczelnia zastrzega, ze konkurs moze zosta¢ nierozstrzygniety.

Prowadzone przez Politechnike Wroclawska nabory i konkursy sa otwarte, realizowane przy
zachowaniu przejrzystych i transparentnych zasad opartych na czytelnych i jednoznacznych kryteriach
oceny merytorycznej z uwzglednieniem zréznicowanej kariery zawodowej. Politechnika Wroctawska
prowadzi procedury rekrutacyjne zgodnie z wytycznymi Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu
postgpowania przy rekrutacji pracownikow naukowych oraz Polityki Otwartej, Przejrzystej i
Merytorycznej Rekrutacji naukowcdéw (OTM-R) w Politechnice Wroctawskiej.

LINK PL: https://pwr.edu.pl/uczelnia/europejska-strategia-dla-naukowcow/otm-r

LINK EN: https://pwr.edu.pl/en/university/european-human-resources-strategy-for-researchers/otm-r

Prowadzone przez Politechnik¢ Wroctawska nabory i konkursy sa prowadzone z uwzglednieniem
polityki réwnosci szans zgodnie z ,,Planem Rownosci dla Politechniki Wroctawskiej na lata 2022-2024”
LINK PL: https://rowna.pwr.edu.pl/aktualnosci/plan-rownosci-dla-pwr-11.html

LINK EN: https://rowna.pwr.edu.pl/en/

Uwaga: Wszystkie dokumenty, o ktérych mowa w niniejszej informacji o konkursie zostaly zataczone
w ogloszeniu na stronie Uczelni:
https://ofertypracy.pwr.edu.pl/offer/4cdb44c4-06b4-4d03-bcb4-5a01c7c8d938/view/



