INSTYTUCJA: Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie, Wydziat Spoteczno-Ekonomiczny
INSTITUTION: Cardinal Stefan Wyszynski University in Warsaw, Faculty of Social and Economic Sciences
STANOWISKO: badawczo-dydaktyczne, ADIUNKT

POSITION: research and teaching, Assistant Professor

DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki o polityce i administracji /

ACADEMIC DISCIPLINE: political sciences and administration /

DATA OTWARCIA | PRZEWIDYWANEGO ZAMKNIECIA KONKURSU: 18.03.2025-18.04.2025

DATE OF POSTING AND DATE OF ENVISAGED CLOSURE OF THE COMPETITION: 18.03.2025-18.04.2025
ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU: 28.04.2025

SETTELMENT OF THE COMPETITION: 28.04.2025

MIEJSCE PUBLIKACJI OGLOSZENIA / PLACE OF PUBLICATION OF THE ADVERTISEMENT:
https://uksw.edu.pl/

https://bazaogloszen.nauka.gov.pl/

https://euraxess.ec.europa.eu/

PROPONOWANY OKRES ZATRUDNIENIA: 2 lata
PROPOSED PERIOD OF EMPLOYMENT: 2 years

OPIS: Kandydat ubiegajgcy sie o zatrudnienie powinien posiadac stopier doktora nauk o polityce i administracji,
dysponowac¢ wiedzg z zakresu nauk o polityce i administracji ukierunkowang na koncepcje wtadzy i ich
operacjonalizacje, zarzadzanie politykami i instytucjami publicznymi. Kompetencje te powinny miec
odzwierciedlenie w do$wiadczeniu zawodowym i/lub dorobku naukowo-badawczym kandydata. Wymagane jest
posiadanie aktualnej wiedzy na temat wybranych teorii wtadzy, aspektéw zarzadzania politykami i instytucjami
publicznymi, na poziomie samorzgdowym, krajowym lub miedzynarodowym. Od kandydata oczekiwana jest
biegta znajomos$¢ jezyka angielskiego (co najmniej na poziomie B2+) oraz gotowos¢ do prowadzenia zajec
dydaktycznych w jezyku angielskim. W postepowaniu konkursowym preferowani bedg kandydaci posiadajacy
doswiadczenie w zakresie zarzadzania publicznego, w szczegdlnosci w zakresie organizacji wspodtpracy
miedzynarodowej instytucji publicznych. Ponadto pozgdane jest doswiadczenie pozwalajgce na prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych na uczelni wyiszej na temat teorii wtadzy, sgdownictwa konstytucyjnego oraz réznych
aspektow zarzadzania publicznego.

DESCRIPTION

The applicant should have obtained a doctorate in political science and administration and have knowledge of
political science and administration focused on concepts of power and their operationalization, as well as the
management of policies and public institutions. These competencies should be reflected in the candidate's
professional experience and/or academic achievements. Candidates are required to have up-to-date knowledge
of selected theories of power and aspects of the management of public policies and institutions at the local,
national or international level. The candidate is expected to have a fluent command of English (at least at B2+
level) and be willing to conduct classes in English. In the selection process, preference will be given to candidates
with experience in public management, in particular in the organisation of international cooperation between
public institutions. In addition, experience allowing for teaching at a university on the theory of government,
constitutional jurisdiction, and various aspects of public management is desirable.

I. WARUNKI KONKURSU:
Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora spetnia warunki okreslone na podstawie art. 113 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478) i w Statucie Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie oraz posiada:

e stopien naukowy doktora nauk o polityce i administracji;

e udokumentowany dorobek naukowy za ostatnie 7 lat (publikacje w czasopismach naukowych i

wydawnictwach naukowych);
e  biegtg znajomosc jezyka polskiego i jezyka angielskiego (przynajmniej poziom B2+).

Dodatkowe oczekiwania w stosunku do osoby ubiegajgcej sie o ww. stanowisko:



e udokumentowane do$wiadczenie dydaktyczne w wyzszej uczelni;

e doswiadczenie w zakresie organizacji wspotpracy miedzynarodowej instytucji publicznych;

e doswiadczenie w obszarze mediéw (redagowanie tekstéw, promocja w Internecie, prowadzenie
wywiadodw, etc.);

e wystgpienia na konferencjach krajowych i miedzynarodowych;

e doswiadczenie we wspotpracy z otoczeniem biznesowym, instytucjami kultury lub NGOs.

CONDITIONS OF THE COMPETITION:
The competition may be entered by a person who meets the conditions specified under Art. 113 of the Act of
July 20, 2018 - Law on Higher Education and Science (Journal of Laws of 2021, item 478) and in the Statute of
the Cardinal Stefan Wyszynski University in Warsaw, and has:

e adoctoral degree in political science and administration;

e documented academic achievements (publications in scholarly journals and scientific publications)

from last 7 years;
o fluent knowledge of Polish and English (at least B2+ level).

Additional expectations for the person applying for the position mentioned above:
e documented teaching experience at a university;
e experience in organizing international cooperation between public institutions;
e experience in the media (editing texts, online promotion, conducting interviews, etc.);
e speaking at national and international conferences;
e experience in cooperating with the business environment, cultural institutions or NGOs.

Il. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) podanie do JM Rektora UKSW o zatrudnienie na stanowisku adiunkta z uzasadnieniem.
Na podaniu nalezy ztozy¢ oswiadczenie:
,Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie i wykorzystywanie moich danych osobowych ujawnionych w
dokumentach aplikacyjnych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — RODO — 4.5.2016 PL
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej I. 119/1 przez Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie
w celu prowadzenia przez Uniwersytet procesu rekrutac;ji”
2) zyciorys/CV/ zawierajgcy opis dotychczasowej kariery naukowej i zawodowej;
3) odpis dyplomu o nadaniu stopnia naukowego doktora nauk o polityce i administracji, doktora nauk o
zarzadzaniu i jakosci, doktora nauk socjologicznych;

4) wykaz dorobku naukowego z ostatnich 7 lat;

5) wykaz dorobku dydaktycznego;

6) certyfikat poswiadczajacy znajomos¢ jezyka angielskiego lub zaswiadczenie pracy w jezyku angielskim (od
poprzedniego pracodawcy);

7) oswiadczenie, ze w razie wygrania konkursu i zatrudnienia w UKSW, Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie bedzie podstawowym miejscem pracy;
8) oswiadczenie o przypisaniu do dyscypliny/dyscyplin naukowych (Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 23/2021
Rektora UKSW z dnia 7 kwietnia 2021 r. Zatgcznik Nr 4 do Zarzgdzenia Nr 4/2020 Rektora UKSW z dnia 7
stycznia 2020 r. w sprawie szczegétowych warunkéw wszczecia procedur konkursowych na stanowiska
badawczo-dydaktyczne, dydaktyczne i badawcze w UKSW z pdzniejszymi zmianami);

9) oswiadczenie o zobowigzaniu do ztozenia projektu badawczego w przypadku zatrudnienia w UKSW (Zatacznik Nr
2 do Zarzadzenia 4/2020);

10) ewentualnie inne dokumenty wedtug uznania kandydata (dotyczy ,,Dodatkowych oczekiwan”).

REQUIRED DOCUMENTS:



1. Letter of application addressed to the Rector of Cardinal Stefan Wyszynski University.

In the letter of application, the following statement is required: “I hereby authorize the University of Cardinal
Stefan Wyszynski to process my personal data disclosed in the application forms for purposes of recruitment, in
accordance with the Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and of the Council of 27 April 2016
on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data and on the free movement
of such data, and repealing Directive 95/46/ WE — RODO — 4.5.2016 PL Official Journal of European Union |.
119/1”;

. Curriculum vitae with professional and scientific experiences;

. Authorized copies of academic diplomas, postgraduate certificates, etc.;

. List of scientific achievements (publications, grants, etc.) from the last 7 years;

. List of teaching experience;

. Certificate of knowledge of English or certificate of working in English (from the previous employer);

. Statement that UKSW will be a primary workplace and thus scientific achievements will be affiliated to UKSW;

. Declaration of assignment to a scientific discipline (Zatgcznik nr 4 do Zarzadzenia Nr 4/2020 r. w sprawie
szczegétowych warunkéw wszczecia procedur konkursowych na stanowiska badawczo-dydaktyczne,
dydaktyczne i badawcze w UKSW z pdzniejszymi zmianami).

9. Statement that (in case of employment) the applicant will submit a research project (Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia

4/2020);
10. Other documents of the candidate's choice (see Additional expectations).
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lll. Wygrana w konkursie nie gwarantuje zatrudnienia.
Winning the competition does not guarantee employment.

IV. Uniwersytet nie zapewnia mieszkania.
The university does not provide housing.

V. Dokumenty nalezy ztozy¢ w wersji papierowej oraz w formie elektronicznej (skan) w formacie PDF w
Dziekanacie Wydziatu Spoteczno-Ekonomicznego UKSW, pok. 221, bud. 23, ul. Wéycickiego 1/3, 01-938
Warszawa osobiscie lub poczta z dopiskiem , Konkurs WSE zarzadzanie publiczne”, a takie w wers;ji
elektronicznej na adres e-mail: wse@uksw.edu.pl (w temacie wiadomosci , Konkurs WSE zarzadzenie
publiczne”)

The above-mentioned documents should be submitted in paper version and in electronic form (scanned) PDF
to the Dean of the Faculty of and Social Sciences UKSW, (room 221, build. 23), Wéycickiego Street 1/3, 01-938
Warsaw personally or by post with a note "Contest WSE public governance" as well as an electronic version via
e-mail: wse@uksw.edu.pl (in the subject line "Competition WSE public governance")

Do konkursu zostang dopuszczone zgtoszenia, ktdre zostaty poprawnie i terminowo ztozone, zaréwno w wersji
elektronicznej, jak i papierowe;j.

UKSW zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez rozstrzygniecia bez podania przyczyn na kazdym
etapie procedury konkursowej.

Applications that have been submitted correctly and on time, both in electronic and paper versions, will be
accepted for the competition.

UKSW reserves the right to cancel the competition without settlement without giving reasons at any stage of the
competition procedure.

Zgodhnie z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.), informuje,
ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie, ul.
Dewajtis 5, 01-815 Warszawa.


mailto:wse@uksw.edu.pl
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2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie
nadzorujgcego prawidtowosc ochrony danych, z ktérym mozna sie kontaktowac pod adresem e-mail: iod@uksw.edu.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedq w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 221 ustawy Kodeks pracy
a w przypadku podania szerszego zakresu danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - wyrazonej przez Panig/Pana zgody.

4. Dostep do Pani/Pana danych osobowych wewngtrz struktury organizacyjnej Uniwersytetu bedq mie¢ wytgcznie
upowaznieni przez Administratora pracownicy w niezbednym zakresie.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedq ujawniane innym podmiotom, za wyjgtkiem podmiotéw upowaznionych przez przepisy
prawa.

6. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedq przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji, (do 12 miesiecy od
rozstrzygniecia procesu rekrutacji).

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia
zgody.

8. Ma Pan/Pani prawo cofngc¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, co nie wptynie na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzasadnione jest, ze
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sq przez administratora niezgodnie z ogélnym rozporzqdzeniem o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do udziatu w procesie rekrutacji w zakresie okreslonym
w art. 22 § 1 Kodeksu Pracy, w pozostatym zakresie dobrowolne.

11. Decyzje nie bedq podejmowane w sposob zautomatyzowany, nie bedzie Pan/Pani podlegat/a profilowaniu.



