Zat. nr 2 do ZW 72/2024 (aktualizacja zal. nr 3 do ZW 18/2024)

WZOR INFORMACJI O KONKURSIE

Nazwa stanowiska: Asystent badawczo — dydaktyczny

Dziedzina: Nauki inzynieryjno-techniczne

Dyscyplina: automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne

Nr referencyjny: AS/W5/01/03/2025

Miejsce pracy: Wroctaw

Rodzaj umowy: Umowa o pracg na czas okreslony

Wymiar etatu: 4/4

Wydzial Jednostka/ Komérka organizacyjna: Wydzial Elektryczny, Katedra Podstaw Elektrotechniki
i Elektrotechnologii (K38W05D02)

Rodzaj stanowiska: asystent

Profil stanowiska naukowego: (wybraé R1, R2, R3, R4 - jesli dotyczy) R1

Ostateczny termin skladania zgloszen do udzialu w konkursie: do dnia.. 17.04.2025, do godziny
8:00

Data wygas$niecia ogloszenia: (data do kiedy ogloszenie ma by¢ widoczne na stronie) 17.04.2025

Termin rozstrzygniecia konkursu: 31.05.2025

Planowany termin zatrudnienia: 01.07.2025

Okres Zatrudnienia i Wynagrodzenie: zatrudnienie zgodne z przepisami Kodeksu Pracy,
Ustawg Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce, Dz.U. z 2024, poz. 1571

Opis stanowiska:

Dziekan Wydziatu Elektrycznego Politechniki Wroctawskiej oglasza konkurs na stanowisko asystenta
w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych w dyscyplinie automatyka, elektronika,
elektrotechnika i technologie kosmiczne w Katedrze Podstaw Elektrotechniki i Elektrotechnologii
(K38W05D02) Politechniki Wroctawskiej. Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie
odpowiedzialna za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, prowadzenie badan naukowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

-prognozowania generacji i zapotrzebowania na energic w inteligentnych systemach
elektroenergetycznych

- wykorzystywania specjalnych danych zwigzanych z infrastrukturg elektryczng przy uzyciu QGIS i
ArcGIS

-Zaawansowane zastosowania jezyka Python do implementacji opracowywanych algorytmow

- wykorzystania metod glebokiego uczenia i sztucznej inteligencji, bibliotek takich jak Keras,
TensorFlow i Scikit-learn

- dostarczania internetowych aplikacji narzedzi prognostycznych przy uzyciu Streamlit lub podobnego
oprogramowania

oraz podstawowa dziatalno$¢ organizacyjnag na rzecz Katedry, Wydziatu oraz Uczelni.

Zadania:



- prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w zakresie:
-metody sztucznej inteligencji
-programowania w Pythonie
-teorii obwodow
-podstaw prognostyki
-systemow fotowoltaicznych

-jakosci energii

-opracowywanie nowych kursoOw z obszaru optymalizacji, predykcji i wykorzystania jezyka
Python

- prowadzenie badan naukowych w zakresie:
-implementacja metod sztucznej inteligencji w inteligentnych systemach energetycznych
-aplikacje w jezyku Python dla inteligentnych systemow energetycznych
-analiza duzych zbioréw danych
-metody wstepnego przetwarzania danych,
-eksploracja danych, metody prognozowania
-aplikacje internetowe narzedzi predykcyjnych,
- implementacj¢ metod optymalizacji

- implementacj¢ modeli opartych na danych

-praca indywidualna i zespotowa, publikowanie wynikow badan naukowych w czasopismach
naukowych,

- aktywny udziat w warsztatach, stazach, szkoleniach 1 konferencjach naukowych,

- aplikowanie o granty na finansowanie projektow naukowych, praca na rzecz juz
prowadzonych projektéw badawczych,

- udzial w podstawowej dzialalnos$ci organizacyjnej Katedry, Wydziatu 1 Uczelni, zwigzanych

z prowadzong dzialalnoscig badawczg 1 dydaktyczna.

Do obowigzkéw asystenta nalezy m.in.:

1. prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz przygotowywanie publikacji
naukowych,

2. udzial w przygotowywaniu wnioskow o granty badawcze i badawczo-rozwojowe,



N o g b~ ow

udziat w zleceniach i ekspertyzach wykonywanych dla przemystu i administracji,

ksztalcenie i wychowywanie studentow,

podnoszenie kwalifikaciji,

wykonywanie prac administracyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem Katedry,

przestrzeganie zasad etyki, a zwlaszcza Akademickiego Kodeksu Etycznego Politechniki

Wroctawskie;.

Wymagania:

Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktdra spetnia nastgpujace wymogi:

1. posiadany tytul zawodowy magistra inZyniera po ukonczonym Kkierunku studiéw
elektrotechnika o specjalizacji systemy energetyki odnawialnej lub pokrewnym i
zaawansowany stopien rozprawy doktorskiej lub stopien naukowy doktora uzyskany w
dyscyplinie Automatyka, Elektronika, Elektrotechnika i Technologie Kosmiczne
(warunek konieczny),

2. podjecie pracy na Politechnice Wroctawskiej jako podstawowym miejscu pracy
w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

3. wymagane co najmniej roczne do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych jako
pracownik uczelni technicznej w UE (ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien zwigzanych
z teorig obwodow),

4. udzial w co najmniej jednej mobilnosci badawczej na uczelni w UE, trwajacej co najmniej 3
miesigce, wymagany,

5. publikacje w czasopismach z impact factor zwigzane z prognozowaniem lub zastosowaniami
sztucznej inteligencji w elektrotechnice, co najmniej pige¢ pozycji, wymagane,

6. udokumentowany dorobek publikacyjny w dyscyplinie Automatyka, Elektronika,
Elektrotechnika i Technologie Kosmiczne,

7. publikacja artykutu konferencyjnego,

8. udokumentowany udzial w dwoch europejskich projektach badawczych dotyczacych
zastosowan metod sztucznej inteligencji w elektrotechnice, wymagane,

9. zaawansowana znajomosc¢ jezyka Python i specjalistycznych bibliotek zwigzanych ze sztuczng
inteligencjg, uczeniem glgbokim i prognozowaniem,

10. znajomos¢ podstawowych narzedzi informatycznych (biurowych i inzynierskich),

11. biegta znajomos$¢ jezyka angielskiego, co najmniej na poziomie B2, udokumentowana
certyfikatem lub studiami magisterskimi w jezyku angielskim,

12. Wymagana znajomo$¢ jezyka polskiego na poziomie co najmniej B2.

Oferujemy:

N

umowg o prac¢ na pelny etat,

stabilne zatrudnienie w jednej z najbardziej prestizowych uczelni wyzszych w Polsce,

mozliwo$¢ rozwoju osobistego i zawodowego,

dostep do nowoczesnych technologii w zakresie elektrotechniki,



5. mozliwos¢ prowadzenia badan naukowych z wykorzystaniem nowoczesnych urzadzen

badawczych i specjalistycznego oprogramowania.

Perspektywy rozwoju:

Rozwd¢j naukowy - Uczelnia oferuje szeroki zakres badan naukowych i projektow, dzieki
ktérym pracownicy moga rozwija¢ swoje umiejetnosci i zdobywaé do$wiadczenie w swojej
dziedzinie, takze we wspolpracy z innymi osrodkami naukowymi oraz firmami ,

Ksztalcenie - Politechnika Wroctawska oferuje pracownikom mozliwo$¢ nauczania i
kierowania pracami dyplomowymi studentow, a takze uczestniczenia w programach
szkoleniowych.

Wspotpraca migdzynarodowa - Politechnika Wroctawska prowadzi liczne programy wymiany
miedzynarodowej dla swoich pracownikow,

Rozwodj zawodowy - Uczelnia oferuje programy rozwoju zawodowego dla swoich
pracownikow, takie jak kursy jezykowe, szkolenia z zakresu komunikacji czy zarzadzania
projektami. Dodatkowo, Politechnika Wroctawska oferuje wiele stanowisk na réznych
szczeblach kariery, co pozwala na rozwdj zawodowy i awans wewngtrzny.

Wymagane dokumenty:

1. Zgloszenie przystapienia do konkursu adresowane do Rektora
LINKPL: ............ (zatgcznik nr 3a)
https://weny.pwr.edu.pl/pracownicy/konkursy
Link EN:.............. (zatgcznik nr 3al)
https://weny.pwr.edu.pl/pracownicy/konkursy

2. Syntetyczny zyciorys

3. Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

LINK PL

http://dso.pwr.edu.pl/Lists/DokumentyFormularze/Attachments/267/kwestionariusz_osobowy dla

kandydata.doc
Link EN:

http://dso.pwr.edu.pl/Lists/DokumentyFormularze/Attachments/271/PERSONAL%20QUESTION

NAIRE%200F%20A%20PERSON%20APPLYING%20FOR%20A%20JOB.doc

4.

Odpis dokumentu stwierdzajacego uzyskanie stopnia naukowego/tytulu profesora lub
odpis dyplomu ukonczenia studiow

Autoreferat zawierajacy informacje o dorobku w zakresie dzialalno$ci badawczej,
doswiadczeniu dydaktycznym i dzialalnosci organizacyjnej

Wykaz publikacji

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

LINKPL: ... (zatgcznik nr 3b)
https://weny.pwr.edu.pl/pracownicy/konkursy
LINKEN: ... (zatgcznik nr 3b1)

https://weny.pwr.edu.pl/pracownicy/konkursy

Oswiadczenie o spelnieniu wymogow okreslonych w art. 113 Ustawy z dnia 20 lipca 2018r.
Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce


http://dso.pwr.edu.pl/Lists/DokumentyFormularze/Attachments/267/kwestionariusz_osobowy_dla_kandydata.doc
http://dso.pwr.edu.pl/Lists/DokumentyFormularze/Attachments/267/kwestionariusz_osobowy_dla_kandydata.doc
http://dso.pwr.edu.pl/Lists/DokumentyFormularze/Attachments/271/PERSONAL%20QUESTIONNAIRE%20OF%20A%20PERSON%20APPLYING%20FOR%20A%20JOB.doc
http://dso.pwr.edu.pl/Lists/DokumentyFormularze/Attachments/271/PERSONAL%20QUESTIONNAIRE%20OF%20A%20PERSON%20APPLYING%20FOR%20A%20JOB.doc

LINKPL: oo, (zatgcznik nr 3c)
https://weny.pwr.edu.pl/pracownicy/konkursy
LINKEN: ..o (zatgcznik nr 3cl)
https://weny.pwr.edu.pl/pracownicy/konkursy

9. Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki, Ze w przypadku wygrania konkursu Politechnika
Wroclawska bedzie podstawowym miejscem pracy*

LINKPL: ..o (zatgcznik nr 3d)
https://weny.pwr.edu.pl/pracownicy/konkursy
LINKEN: ..., (zatgcznik nr 3d1)

https://weny.pwr.edu.pl/pracownicy/konkursy

* W przypadku wygrania konkursu przez osobe, ktéra jest zatrudniona w ramach stosunku pracy u
innego pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢: badawcza, badawczo- dydaktyczng, badawczo-
rozwojowa, wdrozeniowg (z wylaczeniem przypadkéw okreslonych w art. 125 ust. 3 Ustawy), a
zatrudnienie to nie wygasa do dnia zatrudnienia w Politechnice Wroctawskiej jako podstawowym
miejscu pracy, osoba ta, zgodnie z art. 125 ust. 1 Ustawy, z uwzglednieniem art. 125 ust. 2 Ustawy,
obowigzana jest uzyska¢ zgode Rektora na dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy u innego
pracodawcy po zatrudnieniu jej w Politechnice Wroctawskiej. W przypadku wygrania konkursu przez
osobg, ktora prowadzi dzialalno$¢ gospodarczg, nalezy dopetni¢ wymogu z art. 125 ust. 7 Ustawy.

Dokumenty aplikacyjne w jezyku polskim lub angielskim prosimy przestaé:

- poczta tradycyjng na adres korespondencyjny, Politechnika Wroctawska Wydziat Elektryczny,
Wybrzeze Wyspianskiego 27, 50-370 Wroctaw, Polska lub

- pocztg elektroniczng na adres mailowy agnieszka.szymczyk@pwr.edu.pl do dnia 17.04.2024 do
godziny: 8:00 CET.

W tytule wiadomosci prosimy zaznaczy¢ nr ref.: AS/W5/01/03/2025

Aplikacje osob przesylajacych swoje dokumenty bez wskazania konkretnego nr referencyjnego oraz
przestane po terminie sktadania ofert nie beda rozpatrywane.

Wszelkich informacji na temat przebiegu konkursu udziela asystentka/asystent ds. kadr pod adresem
poczty elektronicznej agnieszka.szymczyk@pwr.edu.pl

Decyduje data wplynigcia dokumentdéw. Za termin wplynigcia dokumentdéw aplikacyjnych uznaje si¢
godz 8:00 w dniu wskazanym w Informacji o konkursie. Otrzymanie dokumentéw od
kandydatki/kandydata zostanie potwierdzone przez asystentke/asystenta ds. kadr za po$rednictwem
poczty elektronicznej na adres wskazany w zgloszeniu.

Zgloszenia kandydatek/kandydatow beda rozpatrywane przez Komisje konkursowa powotang przez
Dziekana Wydzialu Elektrycznego Politechniki Wroctawskiej. Po zamknieciu postgpowania
konkursowego przestane poczta tradycyjng aplikacje os6b nieprzyjetych zostanga zwrdcone.
Zainteresowani beda mogli odebra¢ je od asystentki/asystenta ds. kadr w terminie 6 miesigcy po
zamknigciu postgpowania konkursowego, za pokwitowaniem odbioru.

Uczelnia zastrzega, Ze konkurs moze zostaé nierozstrzygniety.

Przed nawigzaniem stosunku pracy z osoba, ktéra wygra konkurs, Politechnika Wroctawska dokona jej
weryfikacji zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Dane niezbedne do tej weryfikacji (nr PESEL
lub w przypadku jego braku nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki, dat¢ urodzenia) zostang pozyskane
wylacznie od wytonionej osoby i nie nalezy ich podawac na etapie sktadania aplikacji.

Prowadzone przez Politechnike Wroctawska nabory i konkursy sa otwarte, realizowane przy
zachowaniu przejrzystych i transparentnych zasad opartych na czytelnych i jednoznacznych kryteriach
oceny merytorycznej z uwzglednieniem zréznicowanej kariery zawodowej. Politechnika Wroctawska
prowadzi procedury rekrutacyjne zgodnie z wytycznymi Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu



postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych oraz Polityki Otwartej, Przejrzystej i
Merytorycznej Rekrutacji naukowcoéw (OTM-R) w Politechnice Wroctawskiej.

LINK PL: https://pwr.edu.pl/uczelnia/europejska-strategia-dla-naukowcow/otm-r

LINK EN: https://pwr.edu.pl/en/university/european-human-resources-strategy-for-researchers/otm-r

Prowadzone przez Politechnik¢ Wroctawskg nabory i konkursy sa prowadzone z uwzglednieniem
polityki rownosci szans zgodnie z ,,Planem Rownosci dla Politechniki Wroctawskiej na lata 2022-2024”
LINK PL: https://rowna.pwr.edu.pl/aktualnosci/plan-rownosci-dla-pwr-11.html

LINK EN: https://rowna.pwr.edu.pl/en/



