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Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie promuje wspobiprace i dba o dobrag atmosfere oparta na
wzajemnym zaufaniu. Realizuje strategie wynikajagca z The Human Resources Strategy for Researchers
tworzac stabilne warunki zatrudnienia i rozwdj kariery naukowej, czego efektem jest przyznanie przez
Komisje Europejska wyréznienia HR Excellence in Research

INFORMACJA O KONKURSIE

Data ogloszenia

Nr informacji o konkursie nadany
przez CSO

Dyrektor jednostki

pozawydziafowej,
miedzywydziatowej lub wspédlnej

Adres

Krakoéw, dnia 14.03.2025

1227.1101.69.2025
p.o. Dyrektora Matopolskiego Centrum Biotechnologii
dr Danuta Earnshaw zd Mossakowska, prof. UJ

ul. Gronostajowa 7a
30-387 Krakéw

REKTOR

Uniwersytetu Jagiellonskiego

ogtasza konkurs na stanowisko

Grupa pracownikéw

Jednostka UJ (miejsce
wykonywania pracy)

Dziedzina
Dyscyplina

Zakres

Liczba etatow
Rodzaj zatrudnienia
Wymiar czasu pracy

Planowany okres zatrudnienia

Przewidywany termin rozpoczecia
pracy

Wynagrodzenie

ASYSTENTA

badawczych

Structural Biology Core Facility
Matopolskie Centrum Biotechnologii UJ

Nauki Sciste i przyrodnicze
Nauki biologiczne lub Nauki chemiczne

Biologia strukturalna, biochemia, chemia medyczna, biologia
molekularna, biofizyka, chemia syntetyczna lub pokrewne

1

Umowa o prace

Petny etat

6 miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia o kolejne 24 miesigce
Il kwartat 2025

wg Regulaminu wynagradzania UJ



https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/149620683/zarz_23_2022+-+regulamin+wynagradzania.pdf/6057064b-1ec2-4871-b08f-ddc89b606eb5

Kryteria kwalifikacyjne

Dodatkowe wymagania
i oczekiwania

Tytut Programu /Projektu

Opis Programu /Projektu

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktére spetniajg wymogi
okreslone w art. 113, 116 ust. 2 pkt 4) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zgodnie z § 166 Statutu
UJ odpowiadajg nastepujgcym kryteriom kwalifikacyjnym:
e posiadajg co najmniej tytut zawodowy magistra, magistra
inzyniera lub réwnorzedny;
o wykazujg predyspozycje do pracy badawczej.
Idealni kandydaci:
— majg odpowiedni dorobek naukowy z zakresu biologii strukturalnej,
biochemii, biologii molekularnej lub chemii
— posiadajg przynajmniej jedng oryginalng publikacje naukowa,
w ktérej sg wiodgcym autorem,
— biorg czynny udziat w zyciu naukowym przejawiajacy sie
w szczegolnosci w wystgpieniach na konferencjach i sympozjach,
- spetniajg wymogi NCN odnosnie oso6b zatrudnianych w projektach
badawczych
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-
rady/2022/uchwala60 2022-zall.pdf#page=52

Ponadto oczekuje sie, ze kandydat/ka bedzie posiadat/ta
wczesniejszg wiedze i doswiadczenie przynajmniej w jednej
z wymienionych metod:

e doswiadczenie w badaniach z zakresu biologii strukturalnej
(krystalografia lub cryo-EM), biochemii, biofizyki, badania
interakcji miedzybiatkowych, projektowania lekéw, technik
screeningowych, projektowania peptydéw, projektowania
aptamerow DNA/RNA, biologii molekularnej, biofizyki oraz
zagadnien pokrewnych

Idealny kandydat/ka bedzie posiadat/a:

e znajomos¢ technik oczyszczania rekombinowanych i
natywnych biatek

e znajomos¢ metod biologii molekularnej np. klonowanie,
projektowanie konstruktow ekspresyjnych, Western blot, RT-
PCR,

e znajomos¢ prokariotycznych i eukariotycznych systemoéw
ekspresiji biatek

e doswiadczenie w badaniu aktywnosci biatek przy uzyciu

réznorodnych testéw enzymatycznych

doswiadczenie w analizie struktur makromolekut

doswiadczenie w pomiarach synchrotronowych lub cryoEM

doswiadczenie z metodami SPR, HPLC, MST

Znajomosc jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym,

umozliwiajgcym codzienng prace w miedzynarodowym

Srodowisku naukowym, prezentacje wynikow oraz

przygotowywanie artykutéw naukowych

e Znajomos$¢ podstawowych programéw pakietu MS Office oraz
opcjonalnie srodowiska systemu operacyjnego Linux oraz
oprogramowania CCP4, Phenix, Relion, CryoSpark, PyMol,

GraphPad/Origin.

NCN OPUS 24, ,Celowana inhibicja szlaku hypuzynaciji.”, PSP:
K/NCN/000211

Hypuzynacja to modyfikacja opisana tylko i wytgcznie dla jednego
biatka: eukariotycznego czynnika translacyjnego elF5A i w procesie
tym wykorzystywana jest poliamina: spermidyna. W pierwszym etapie
hypuzynacji enzym syntaza deoksyhypuzyny (DHS) przytacza 4-
aminobutylowe ugrupowanie spermidyny do lizyny obecnej w elF5A,
co powoduje tworzenie sie niestandardowej reszty aminokwasowej:
deoksyhypuzyny. Nastepnie deoksyhypuzyna jest modyfikowana do
hypuzyny przez hydroksylaze deoksyhypuzyny (DOHH) (Rys. 1).
elF5A bierze udziat w procesie translacji biatek, a hypuzynacja lizyny
jest niezbedna dla jego aktywnos$ci. elF5A jest takze zaangazowany
w rozwoj niektérych choréb takich jak cukrzyca, niektére rodzaje
nowotworéw czy malaria. Ponadto, hypuzynowany elF5A promuje


https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2022/uchwala60_2022-zal1.pdf#page=52
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2022/uchwala60_2022-zal1.pdf#page=52

Zakres obowigzkéw /Opis zadan

Oferujemy

Wymagane dokumenty aplikacyjne

proliferacje = komoérek. Obecnie wiele uwagi poswieca sie
molekularnemu mechanizmowi selektywnej kontroli translacji biatek
przez elF5A. Aktywny elF5A jest niezbedny do wzrostu guza
nowotworowego, a hypuzynacja jest $cisle zwigzana z agresywnoscig
nowotworéw. Ponadto, ekspresja drugiego wariantu elF5A-2 jest
cechg charakterystyczng wielu nowotworéw. Co wiecej, mutacie w
biatkach zaangazowanych w szlak hypuzynacji sg przyczyng
powaznych zaburzen neurologicznych. Dotychczas brakuje zwigzkéw
chemicznych umozliwiajgcych specyficzng modulacje  szlaku
hypuzynacji, a zaleznos¢ struktura-aktywnos$é obecnie stosowanych
inhibitorow nie jest jasno okreslona, gdyz istniejg powazne obawy co
do specyficznosci obecnie stosowanych czgsteczek. W zwigzku
Z powyzszym, gtéwnym celem proponowanego projektu jest
uzyskanie zwigzkéw wiodgcych (ang. lead compounds) selektywnie
modulujgcych  szlak  hypuzynacji, ktére mogg by¢ dalej
optymalizowane  jako proleki lub  zwigzki narzedziowe,
do wykorzystania w diagnostyce i leczeniu klinicznym. W niniejszym
projekcie planujemy przeksztaicic mate czgsteczki uzyskane
w naszych poprzednich badaniach w nowe zwigzki wiodace, ktére
mogg stuzy¢ jako czasteczki bedace prekursorami lekéw. Czgsteczki
te zostang doktadnie przebadane pod katem aktywnosci, jak rowniez
rozwigzemy  struktury  krystaliczne DHS w  kompleksach
Z opracowanymi zwigzkami. Ponadto, wykorzystujac
wysokoprzepustowe badania krystalograficzne, odkryjemy nowe
niskoczgsteczkowe zwigzki wigzgce DOHH, ktére utorujg droge do
syntezy nowych inhibitorow i w ten sposéb, wraz ze zwigzkami
oddziatujgcymi z DHS, uzupeinig kolekcje modulatoréw szlaku
hypuzynacji. Dodatkowo,  wykorzystamy  wieloptaszczyznowg
strategie, i przetestujemy nie tylko mate zwigzki chemiczne, ale takze
aptamery oparte na kwasach nukleinowych jako mozliwe modulatory
hypuzynaciji.

wg Regulaminu Pracy UJ - Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy
Uniwersytetu Jagiellonskiego — Wzory zakresu zadan i obowigzkéw
nauczyciela akademickiego.

Zatrudniona osoba bedzie odpowiedzialna za niezalezng koordynacije
zadan, podejmowanie racjonalnych i logicznych decyzji w celu
rozwigzywania problemoéw, wprowadzanie nowych technik i narzedzi.
Najlepszy/sza wybrany/na kandydat/tka bedzie zobligowany/na
do nauki i optymalizacji w zakresie nowych, metod z zakresu biologii
strukturalnej, biochemii, biofizyki i chemii medycznej.
Praca bedzie obejmowa¢ optymalizacje wybranych testéow
aktywnosci, przeprowadzanie eksperymentow opartych testach
aktywnosci, projektowanie nowych inhibitoréw, przygotowywania
prébek do badan strukturalnych i przygotowywanie raportéw.
stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe O prace, W uznanej
uczelni,
e wspoiprace z interdyscyplinarnym srodowiskiem naukowym
reprezentowanym przez uznanych naukowcoéw,
e wsparcie naukowe i mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji oraz
rozwoju zawodowego,
dostep do infrastruktury badawcze;j,
benefity w postaci m.in. Karty Multisport, zaje¢ sportowych,
mozliwos¢ skorzystania z pakietdow medycznych, ubezpieczenia
grupowego,
dodatkowe Swiadczenia socjalne.
Cv,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
kopia dyplomu magisterskiego lub doktorskiego — jezeli
Kandydat /Kandydatka posiada,
4. informacje o dorobku naukowym, dydaktycznym
i organizacyjnym Kandydata /Kandydatki,
5. oswiadczenie stwierdzajgce, ze UJ bedzie podstawowym
miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu,
6. oswiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie

W e


https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/146974741/zarz_99_2021+-+regulamin+pracy+uj.pdf/a31173b6-0602-45db-a31a-dec70cacbbf5

Dodatkowe dokumenty aplikacyjne

Przebieg postepowania
konkursowego

Forma skiadania zgfoszen
Termin skiadania zgtoszen
Przewidywany termin

rozstrzygniecia konkursu

Sposéb informowania o wynikach
konkursu

Pytania

wyzszym i nauce,

7. oswiadczenie 0 znajomosci i akceptacji zasad dotyczacych
zarzadzania wlasnoscig intelektualng oraz zasad komercjalizacji
uJd.

Druki oswiadczen (nr 5-7) oraz wzoér kwestionariusza osobowego
(nr 2) mozna pobrac¢ na stronie:
https://cso.uj.edu.pl/konkursy

1. wykaz publikacji (z podaniem wydawnictwa i ilosci stron), jesli
kandydat je posiada,
2. rekomendacja dotychczasowego przetozonego (kierownika

zaktadu lub opiekuna naukowego) dotyczacg predyspozyciji
i kwalifikacji kandydata/ kandydatki do pracy w charakterze
nauczyciela akademickiego oraz pracy naukowej, w tym wyniki
ankiet i ocen studentéw, jezeli kandydat kandydatka podlegat/-a
takiej ocenie.

Pierwszym etapem postepowania konkursowego jest weryfikacja

formalna ziozonych dokumentéw. Oferty, kidre przejdg pozytywnie

weryfikacje formalng podlegajg ocenie merytorycznej podczas, ktorej

moze zostaé przeprowadzona rozmowa rekrutacyjna (bezposrednio

lub za posrednictwem kanatdw komunikacji elektronicznej), po

uprzednim uzgodnieniu terminu z Kandydatem /Kandydatka.

Od negatywnej oceny Komisji konkursowej, Kandydatowi

/Kandydatce przystuguje prawo do ztozenia odwotania w terminie 7

dni od dnia otrzymania informacii.

Proces konkursowy prowadzony jest zgodnie z Politykg Otwartej,

Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji na Uniwersytecie

Jagiellohskim

pocztg elektroniczng na adres: job.mcb@uj.edu.pl

tytut “69.2025 asystent OPUS 24”

18.04.2025

do 30.06.2025

Pocztg elektroniczng

Dodatkowe pytania nalezy kierowaé na adres job.mcb@uj.edu.pl

Przy wyborze Kandydatéw /Kandydatek Uniwersytet Jagiellonski kieruje sie zasadami zawartymi
w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.
Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia mieszkan.

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagielloriskiego

po. Dyrektora Matopolskiego Centrum Biotechnologii
dr Danuta Earnshaw zd Mossakowska, prof. UJ


https://cso.uj.edu.pl/konkursy
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
mailto:job.mcb@uj.edu.pl
mailto:job.mcb@uj.edu.pl

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej
,RODQO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1.

2.

©

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow, reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakéw. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na  stanowisko okreslone w  ogtoszeniu
w ramach wykonania obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawag — Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu na podstawie
wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgodg jest Pani /Pana wyrazne
dziatanie w postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych
osobowych dotyczy danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach ztozonego CV,
a ktore nie wynikaja z ustawy — Kodeks pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatlu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania —
na warunkach i zasadach okreslonych w RODO.

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktdérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna
przesta¢ e-mailem na adres: job.mcb@uj.edu.pl lub pocztg tradycyjng na adres: Matopolskiego Centrum
Biotechnologii UJ, ul. Gronostajowa 7a, 30-387 Krakow lub wycofaé osobiscie stawiajgc sie w MCB UJ, ul.
Gronostajowa 7a, 30-387 Krakow.

. Pani/Pana dane osobowe nie beda przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania,
ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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