JAGIELLONSKI UCZELNIA * *

UNIWERSYTET ':lj hr 3 By Finansowane przez
W KRAKOWIE BADAWCZA ** . ** Unie EuropejSkq

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie promuje wspoiprace i dba o dobrag atmosfere oparta na
wzajemnym zaufaniu. Realizuje strategie wynikajacg z The Human Resources Strategy for Researchers
tworzac stabilne warunki zatrudnienia i rozwdj kariery naukowej, czego efektem jest przyznanie przez
Komisje Europejska wyréznienia HR Excellence in Research

INFORMACJA O KONKURSIE

Data ogloszenia konkursu Krakoéw, dnia 05.03.2025

Nr informacji o konkursie nadany
przez CSO 1227.1101.57.2025

Dziekan wydziatu /Dyrektor
Dziekan Wydziatu Wydziat Fizyki, Astronomii i Informatyki

jednostki pozawydziatowej, Y
Stosowanej

miedzywydziatowej lub wspélnej

Adres ul. Prof. Stanistawa tojasiewicza 11
30-348 Krakow

REKTOR
Uniwersytetu Jagiellonskiego
ogtasza konkurs na stanowisko
ADIUNKTA

Grupa pracownikéw badawcza
Jednostka UJ (miejsce Wydziat Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej
wykonywania pracy)
Instytut Fizyki Teoretycznej

Zaktad Optyki Atomowej

ul. Prof. Stanistawa tojasiewicza 11

30-348 Krakow

Dziedzina Dziedzina nauk scistych i przyrodniczych
Dyscyplina Nauki fizyczne
Zakres Fizyka kwantowa

Liczba etatow (uzupetnianie 2
w przypadku gdy jest wiecej niz 1 etat)



Rodzaj zatrudnienia
Wymiar czasu pracy
Planowany okres zatrudnienia

Przewidywany termin rozpoczecia
pracy

Wynagrodzenie

Kryteria kwalifikacyjne

Dodatkowe wymagania
i oczekiwania (uzupefniane
uznaniowo)

Tytut Programu /Projektu
(w przypadku konkursow do projektow /
IDUJ)

Opis Programu /Projektu
(w przypadku konkursow do projektow /
IDUJ)

Zakres obowigzkéw /Opis zadan
(do uzupetnienia o wiasciwy opis zadan
wynikajacy z projektu /IDUJ)

Oferujemy

Etat — umowa o prace
1/1
12 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia

2-gi kwartat 2025

wg Regulaminu wynagradzania UJ

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktére spetniajg wymogi
okreslone w art. 113, 116 ust. 2 pkt 3) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zgodnie z § 165 Statutu
UJ odpowiadajg nastepujgcym kryteriom kwalifikacyjnym:

e posiadajg co najmniej stopien doktora;

e posiadajg odpowiedni dorobek naukowy;

e biorg czynny udziat w zyciu naukowym.

- Doktorat z fizyki teoretycznej, informatyki lub matematyki
- Gruntowna znajomosc teorii kwantowej i informacji kwantowej

- Preferowani beda kandydaci z duzym doswiadczeniem badawczym
w nastepujacych dziedzinach:

a) , Typowe struktury kwantowe” i zastosowanie macierzy losowych
do informacji kwantowej

lub

b) ,Nietypowych struktur kwantowych”, w tym stanéw absolutnie
splatanych, kwantowych kodéw korekcji btedéw i uogdlnionych
pomiaréw.

Typical and Atypical structures in quantum theory/ /TAtypic

Gtéwnym celem projektu jest zbadanie wtasciwosci typowych stanéow
kwantowych i kanatéw kwantowych, a takze zidentyfikowanie
charakterystycznych struktur o ekstremalnych wtasciwosciach,
przydatnych do przetwarzania informacji kwantowej oraz w
technologiach kwantowych.

wg Regulaminu Pracy UJ - Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy
Uniwersytetu Jagiellonskiego — Wzory zakresu zadan i obowigzkow
nauczyciela akademickiego

Rola osoby zatrudnionej w projekcie bedzie koncentrowac sie na
jednym lub kilku z nastepujgcych obszaréw :

A)Typowe struktury kwantowe: korzystajgc z najnowszych osiggnie¢
w teorii macierzy losowych, bedziemy bada¢ ogélne wtadciwosci
losowych stanéw kwantowych, losowych operacji, losowych
generatorow Lindblada i losowych supermap.

lub

B) Nietypowe struktury kwantowe: Bedziemy poszukiwaé
charakterystycznych struktur kwantowych o ekstremalnych
wiasciwosciach. Bedziemy poszukiwac silnie splatanych stanéw
kwantowych, uogélnionych pomiaréw kwantowych, w tym wzajemnie
bezstronnych baz (MUB) i symetrycznych pomiaréw kompletnych
informacyjnie (SIC), a takze réznych rodzajow projektow
kwantowych.

e zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace, w uznanej uczelni,
e wspotprace z interdyscyplinarnym srodowiskiem naukowym

2


http://www.cso.uj.edu.pl/regulaminw
https://cso.uj.edu.pl/regulaminp

Wymagane dokumenty aplikacyjne

Dodatkowe dokumenty aplikacyjne
(uzupetniane wg potrzeb na danym
stanowisku)

Przebieg postepowania
konkursowego

Forma skiadania zgfoszen

Termin skiadania zgtoszen

Przewidywany termin
rozstrzygniecia konkursu

Sposob informowania o wynikach
konkursu

Pytania

Przy wyborze Kandydatéw /Kandydatek Uniwersytet Jagiellohski

reprezentowanym przez uznanych naukowcow,
e wsparcie naukowe i mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji oraz
rozwoju zawodowego,
dostep do infrastruktury badawczej,
dodatkowe Swiadczenia socjalne.
krotki list motywacyjny
lista publikacji Kandydatki/Kandydata
Cv,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kopia dyplomu doktorskiego lub doktora habilitowanego - jezeli

Kandydat /Kandydatka posiada,

informacja o dorobku naukowym, dydaktycznym

i organizacyjnym Kandydata /Kandydatki,

7. o$wiadczenie stwierdzajgce, ze UJ bedzie podstawowym
miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu,

8. oswiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce,

9. oswiadczenie 0 znajomosci i akceptacji zasad dotyczacych
zarzadzania wlasnoscig intelektualng oraz zasad komercjalizacji
uJd.

Druki oswiadczen (nr 7-9) oraz wzoér kwestionariusza osobowego
(nr 4) mozna pobrac¢ na stronie:
https://cso.uj.edu.pl/konkursy

OAEWNF e e

IS

Referencje od 2-3 pracownikéw naukowych.

Pierwszym etapem postepowania konkursowego jest weryfikacja
formalna ziozonych dokumentéw. Oferty, kidre przejdg pozytywnie
weryfikacje formalng podlegajg ocenie merytorycznej podczas, ktorej
moze zostaé przeprowadzona rozmowa rekrutacyjna (bezposrednio
lub za posrednictwem kanatdow komunikacji elektronicznej), po
uprzednim uzgodnieniu terminu z Kandydatem /Kandydatka.

Od negatywnej oceny Komisji konkursowej, Kandydatowi
/Kandydatce przystuguje prawo do ztozenia odwotania w terminie 7
dni od dnia otrzymania informaciji.

Proces konkursowy prowadzony jest zgodnie z Politykg Otwartej,
Transparentnej i Merytoryczne] Rekrutacji na Uniwersytecie

Jagiellonskim.

pocztg elektroniczng na adres krystyna.wajda@uj.edu.pl

tytut “Post - doc application”

Prosimy o sktadanie aplikacji w j. angielskim
31.03.2025

14.04.2025

Pocztg elektroniczng

Dodatkowe pytania nalezy kierowaé do Krystyny Wajdy na adres e-
mail “Post - doc application”

kieruje sie zasadami zawartymi

w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.
Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia mieszkan.


https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
mailto:krystyna.wajda@uj.edu.pl

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego

Dziekan Wydziatu /
Dyrektor jednostki pozawydziatowej, miedzywydziatowej
lub wspdine;j



