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REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKA DYDAKTYCZNE
| BADAWCZO-DYDAKTYCZNE

I. Ogtoszenie konkursu

1.

2.

Konkurs przeprowadza wydziatowa Komisja Konkursowa.
Komisje konkursowg powotuje Rektor na wniosek Dziekana.
Komisja sktada sie z przynajmniej trzech osob.

® Przewodniczgcym Komisji Konkursowej jest Dziekan Wydziatu / Dyrektor Instytutu, na
ktorym zostanie zatrudniony pracownik lub samodzielny pracownik wskazany przez
Dziekana.

e Cztonkami Komisji Konkursowej s3: bezposredni przetozony poszukiwanego
pracownika oraz inny pracownik dydaktyczny lub badawczo-dydaktyczny zatrudniony
na wydziale.

® Role Sekretarza Komisji petni delegowany z dziatu personalnego pracownik, ktéry
czuwa na formalnym przebiegiem Konkursu.

W Komisji Konkursowej reprezentowane sg obie picie.

Komisja podejmuje decyzje w drodze gtosowania. W przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos Przewodniczgcego Komisji.

Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania poufnosci.

Informacja o ogtoszeniu oraz warunkach konkursu jest podawana do wiadomosci
publicznej z co najmniej 30-dniowym wyprzedzeniem w stosunku do terminu nadsytania
dokumentdw aplikacyjnych w nastepujgcy sposob:

a) poprzez ogloszenie o zasiegu krajowym - na stronie MNiSW
b) poprzez ogtoszenie o zasiegu europejskim - na stronie Euraxess
c) nastronach internetowych Uniwersytetu SWPS

d) innych stronach wskazanych przez Przewodniczgcego Komisji/ innych stronach,
pozwalajgcych na dotarcie do szerokiego grona kandydatéw

Konkurs dotyczy stanowiska w konkretnym, wskazanym w ogtoszeniu instytucie i/lub
katedrze.
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Il. Kryteria oceny kandydatéw

1.

Nabér kandydatéw i kandydatek jest otwarty, konkurencyjny, oparty na merytoryce i
wolny od dyskryminacji.

Ocena kandydatow i kandydatek na stanowiska dydaktyczne i badawczo-dydaktyczne
dotyczy nastepujgcych obszaréw ich doswiadczenia i kompetencji:

a) osiggniecia naukowe
b) osiggniecia dydaktyczne
c) osiggniecia organizacyjne lub praktyczne

Oceniajac kandydatow i kandydatki komisja bierze réwniez pod uwage kryteria, okreslone

w ogtoszeniu, ktérych spetnienie jest niezbednym czynnikiem decydujgcym o

przystagpieniu do dalszego etapu rekrutacji.

Wagi ocen dla poszczegdlnych obszaréw sg kazdorazowo okreslane przez

Przewodniczgcego Komisji ii podawane do wiadomosci kandydatéw w tresci ogtoszenia

konkursowego.

Ocena osiggnie¢ naukowych kandydata lub kandydatki obejmuje w szczegélnosci:

a) publikacje naukowe

b) udziat w realizacji grantéw krajowych i zagranicznych — jako kierownik i/lub
wykonawca

c) nagrody i wyrdznienia za dziatalno$¢ naukowg i/lub wyniki oceny za dziatalnos$¢
naukowga w poprzednich miejscach zatrudnienia

d) aktywny udziat w krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych

e) doswiadczenie w zakresie popularyzacji i komercjalizacji wynikdéw badan naukowych

Ocena osiggniec dydaktycznych kandydata lub kandydatki obejmuje w szczegdlnosci:

a) dotychczasowe doswiadczenie w prowadzeniu zajeé dydaktycznych w szkole wyzszej—
rodzaj i forma zajec oraz liczba zrealizowanych godzin dydaktycznych

b) doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w jezyku angielskim, z uwzglednieniem
seminariéw licencjackich i magisterskich

c) nagrody i wyrdznienia za dziatalno$¢ dydaktyczng i/lub wyniki oceny pracy
dydaktycznej w poprzednich miejscach zatrudnienia

d) kompetencje dydaktyczne potwierdzone certyfikatami lub zaswiadczeniami o
ukonczeniu kurséw dla treneréow lub innych form ksztatcenia podnoszacych
kwalifikacje w zakresie prowadzenia szkolen, warsztatow i zaje¢ dydaktycznych

e) doswiadczenie w przygotowywaniu materiatéw dydaktycznych, np. skryptow

f) doswiadczenie wtworzeniu nowych programdw ksztatcenia
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Ocena osiggnieé organizacyjnych i praktycznych kandydata lub kandydatki obejmuje w
szczegoblnosci:

a) organizacja procesu dydaktycznego - planowanie i organizacja zaje¢ dydaktycznych,
przygotowywanie obcigzen dydaktycznych dla wyktadowcdédw, przygotowywanie
regulamindéw, procedur i instrukcji dotyczgcych dydaktyki

b) doswiadczenie zawodowe zdobyte w pracy poza uczelnig

c) doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci biznesowej i wspomaganiu studentéw w
rozwoju ich przedsiebiorczosci

d) doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, warsztatow i treningdw

e) organizacja konferencji naukowych

f) doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw na dziatalno$¢ organizacji i realizacje
projektow

g) doswiadczenie w opracowywaniu zastosowan wiedzy naukowej w praktyce spoteczne;j
lub biznesowej

h) doswiadczenie spoteczne (organizacje pozarzgdowe, wolontariat itd.)

Przebieg konkursu

Kandydaci i kandydatki sktadajg wymagane dokumenty w formie, miejscu i terminie
wskazanym w tresci ogtoszenia o Konkursie.

Konkurs obejmuje nastepujace etapy:

a) weryfikacja dokumentéw pod katem spetnienia wymagan okreslonych w tresci
ogtoszenia o naborze

b) analiza dorobku naukowego, dydaktycznego i praktycznego kandydata lub kandydatki
na podstawie nadestanych dokumentéw

c) rozmowa kwalifikacyjna

Dokumenty ztozone przez kandydatéw i kandydatki sg analizowane przez Sekretarza
Komisji pod katem spetnienia wymagan okreslonych w tresci ogtoszenia o konkursie.
Weryfikacja ta dokonywana jest na biezgco w miare naptywania dokumentow. W
przypadku stwierdzenia niekompletnosci nadestanych dokumentéw, Sekretarz Komisji
prosi kandydata lub kandydatke o uzupetnienie dokumentacji w terminie nie dtuzszym niz
7 dni, nie pdzniej jednak niz do dnia wskazanego w ogtoszeniu o konkursie jako termin
nadsyfania zgtoszen.
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Sekretarz Komisji po dokonaniu analizy sporzadza liste kandydatow i kandydatek
spetniajgcych wymagania okreslone w tresci ogtoszenia i dopuszczonych do dalszego
postepowania rekrutacyjnego.

Komisja dokonuje wstepnej analizy dorobku naukowego, dydaktycznego i praktycznego i
podejmuje decyzje o kwalifikacji kandydata lub kandydatki do kolejnego etapu procesu
rekrutacyjnego — rozmowy kwalifikacyjne;j.

Sekretarz Komisji udziela informac;ji kandydatom i kandydatkom o zakwalifikowaniu sie do
kolejnego etapu procesu rekrutacyjnego w terminie do 14 dni od dnia, w ktérym uptywa
termin sktadania dokumentow.

Kandydaci i kandydatki zakwalifikowani do kolejnego etapu rekrutacji zawiadamiani sg
przez Sekretarza Komisji o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;j.

W przypadku niestawienia sie kandydata lub kandydatki na rozmowe kwalifikacyjng
Komisja moze podja¢ decyzje o wykluczeniu go lub jej z dalszego postepowania
rekrutacyjnego.

Komisja przeprowadza rozmowy z kandydatami i kandydatkami w oparciu o wczesniej
przygotowane i wtasciwe dla danego stanowiska pytania.

W przypadku, gdy Komisja stwierdza, ze nikt z kandydatéw i kandydatek nie spetnia
wyznaczonych kryteriéw, wnosi do Dziekana o przedtuzenie terminu rekrutacji lub zmiane
sposobu rekrutacji.

Decyzja o zatrudnieniu

Komisja Konkursowa w drodze gtosowania dokonuje wyboru kandydata/kandydatki.

Po dokonaniu wyboru Dziekan wnioskuje do Rektora o zatrudnienie
kandydata/kandydatki.

Decyzje o zatrudnieniu kandydata/kandydatki podejmuje Rektor.

Sekretarz Komisji udziela informacji kandydatom i kandydatkom o wyniku konkursu w
terminie do 14 dni od dnia dokonania wyboru kandydata/kandydatki.

Po zakoniczeniu postepowania konkursowego Sekretarz Komisji sporzadza protokét
podsumowuijgcy przebieg konkursu. Na protokole podpisujg sie wszyscy cztonkowie
Komisji.
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