
 

 

Dziekan Wydziału Dziennikarstwa, Informacji i Bibliologii Uniwersytetu Warszawskiego 

ogłasza KONKURS na stanowisko 

Starszego Asystenta 
w Katedrze Technologii Informacyjnych Mediów 

(pełny etat w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych) 

 

Kandydat/-tka powinien spełniać warunki określone w art. 113 ustawy Prawo o 

szkolnictwie wyższym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz.U. 2024 poz. 1571 z późniejszymi 

zmianami) oraz w Statucie UW. 

  

Od kandydata/tki oczekuje się:  

1. Posiadania stopnia naukowego doktora w dyscyplinie ekonomia i finanse;  

2. Wykształcenia wyższego w zakresie ekonomii, finansów i/lub dziennikarstwa  

i komunikacji społecznej; 

3. Prowadzenia badań naukowych w zakresie ekonomiki mediów i/lub zarządzania 

projektami medialnymi; 

4. Doświadczenia dydaktycznego w zakresie prowadzenia zajęć z ekonomiki mediów i/lub 

zarządzania projektami; 

5. Znajomości co najmniej jednego języka obcego konferencyjnego na poziomie C1; 

6. Biegłej znajomości języka polskiego. 

 

Zakres obowiązków: 

1. Prowadzenie badań naukowych w zakresie dyscypliny ekonomia i finanse oraz  

publikowanie ich wyników, w tym także w obiegu międzynarodowym; 

2. Prowadzenie zajęć dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych w tym 

wykładów, ćwiczeń i laboratoriów; 

3. Gotowość do pełnienia powierzonych sobie funkcji i zadań organizacyjnych na 

Wydziale Dziennikarstwa Informacji i Bibliologii UW. 

Wymagane dokumenty: 

1. Podanie skierowane do Rektora z prośbą o zatrudnienie, zaopatrzone  

w klauzulę o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb 

niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych),  



 

2. Odpis dyplomu doktora w dziedzinie ekonomia i finanse; 

3. Życiorys naukowy (CV) z kompletnym spisem publikacji,  

4. Kopie wybranych, najważniejszych publikacji (nie więcej niż 3 prace); 

5. Informacja o działalności naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej wraz  

z wykazem publikacji, 

6. Kwestionariusz osobowy (do pobrania ze strony UW), https://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-

content/uploads/sites/18/2020/07/Kwestionariusz-osobowy_kandydat_11_2019.docx 

7. Oświadczenie o zapoznaniu się z warunkami przeprowadzania konkursu na stanowisko 

nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie Warszawskim  - Zarządzenie nr 106 

Rektora UW z dnia 27 września 2019 r., par. 1, ust. 4. 

 

Klauzula informacyjna oraz druki do pobrania dostępne na stronie: 

https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/ 

 

Okres zatrudnienia: od 01.10.2025 r. do 30.09.2026 r., z możliwością jego przedłużenia 

na czas nieokreślony w przypadku uzyskania pozytywnej oceny działalności. 

Liczba etatów: 1                    

Wymiar etatu: 1 

 

Dokumenty należy składać pocztą elektroniczną na adres mailowy: wdib@uw.edu.pl 

(w formie plików pdf ze wskazaniem w nazwie przesyłanych plików imienia i nazwiska 

kandydata, stanowiska, którego aplikacja dotyczy), osobiście w Sekretariacie 

Wydziału Dziennikarstwa, Informacji i Bibliologii UW, ul. Nowy Świat 69, 00-046 

Warszawa  (pok. 39) w godz. od 9.00 do 15.00 lub pocztą tradycyjną na adres Wydziału 

Dziennikarstwa Informacji i Bibliologii w terminie do 13 kwietnia 2025 r. 

Zgłoszenia będą rozpatrywane przez wydziałową Komisję Konkursową na zasadach 

określonych w zarządzeniu nr 106 Rektora UW z dnia 27 września 2019 r. O terminie 

ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej z komisją konkursową Rady Wydziału kandydaci 

zostaną powiadomieni indywidualnie. O wynikach konkursu kandydaci zostaną 

powiadomieni drogą mailową. Wydział zastrzega sobie prawo odpowiedzi jedynie na 

wybrane oferty oraz do zamknięcia konkursu bez wyłaniania kandydata. 

 

Konkurs jest pierwszym etapem określonej w Statucie UW procedury zatrudnienia na 

stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygnięcie stanowi podstawę 

do dalszego postępowania. 

 

Dodatkowe uwagi: 

 Na Uniwersytecie Warszawskim obowiązuje procedura zgłaszania przez sygnalistów 

naruszeń prawa i podejmowania działań następczych - Procedura zgłoszeń wewnętrznych, 

stanowiąca załącznik do zarządzenia nr 94 Rektora UW z dnia 17 września 2024 r. w sprawie 

mailto:wdib@uw.edu.pl


 

procedury zgłaszania przez sygnalistów naruszeń prawa i podejmowania działań 

następczych na Uniwersytecie Warszawskim, opublikowana i dostępna w Monitorze UW, 

poz. 266. 

 

 

Warszawa, 12 marca 2025 r. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

The Dean of the Faculty of Journalism, Information and Book Studies,  

University of Warsaw  

announced CALL FOR THE POSITION 

 

SENIOR LECTURER 
at the Department of Media Information Technologies 

(full-time research and teaching) 

 

 

The candidate should meet the conditions laid down in art. 113 of the Act of July 20, 2018, 

Law on Higher Education and Science (Journal of Laws of 2024, item 1571, as amended) 

and in the Statute of the University of Warsaw.   

 

The candidate is expected to: 

 

1. Hold of a doctoral degree in the discipline of economics and finance; 

2. Have completed master's degree studies in economics, finance and/or journalism and 

social communication; 

3. Conducting scientific research in the field of media economics and/or media project 

management; 

4. Teaching experience in conducting classes in media economics and/or project 

management; 

5. Knowledge of at least one foreign conference language at C1 level; 

6. Be fluent in the Polish language. 

 

Responsibilities: 

 

1. Conducting scientific research in economics and finance and publishing their results, 

including international studies; 

2. Conducting teaching classes at full-time and part-time studies including exercises and 

laboratories; 

3. Readiness to realise assigned functions  and organizational tasks at the Faculty of 

Journalism, Information and Book Studies. 

 

Required documents: 

 

1. Application addressed to the Rector with a request for employment, provided 

in a clause on consent to the processing of personal data for the purposes of the recruitment 

process in accordance with Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and of 

the Council of 27 April 2016 on the protection of individuals with regard to the processing 

of personal data and on the free the flow of such data and the repeal of Directive 95/46 / EC 

(General Data Protection Regulation); 

2. Copy of a doctoral diploma in the discipline of economics and finance; 



 

3. Scientific curriculum vitae; 

4. Copies of selected, most important publications (no more than 3 works); 

5. Information on scientific, didactic and organizational activities together 

with a list of publications; 

6. Personal questionnaire (to be downloaded from the University of Warsaw) 

https://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/18/2020/07/Kwestionariusz-

osobowy_kandydat_11_2019.docx  

7. Statement on reading the terms of the competition for the position of an academic teacher at 

the University of Warsaw - Order No. 106 of the Rector of the University of Warsaw of 

September 27, 2019, par. 1, sec. 4. 

 

Information clause and forms for download are available at: 

https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/ 

 

Employment period: from 01/10/2025 to 30/09/2026 with the possibility of extending it 

for an indefinite period after obtainy a positive assessment. 

No. of full-time jobs: 1  Full-time employment: 1 

 

The documents should be submitted by e-mail to the following address: wdib@uw.edu.pl  

(as pdf files with the name and surname of the candidate, the position to which the 

application relates in the filenames of files being sent), in person at the Dean's Office of 

the Faculty of Journalism, Information and Book Studies of the University of Warsaw,  

Nowy Świat 69, 00-046 Warsaw (room 39) from 9.00 a.m. to 15.00 p.m. or by traditional 

mail to the Faculty's address by April 13, 2025. 

Applications will be considered by the Faculty Council Competition Committee in accordance 

with the principles specified in Ordinance No. 106 of the Rector of the University of Warsaw 

of September 27, 2019. Candidates will be notified individually about the date of a possible 

interview with the Faculty Council Competition Committee. Candidates will be notified of the 

competition results by e-mail. The Faculty reserves the right to respond only to selected offers 

and close the competition without selecting a candidate. 

The competition is the first stage of the employment procedure for the position of an academic 

teacher specified in the Statute of the University of Warsaw, and its positive result constitutes 

the basis for further proceedings. 

Additional notes: 

 The University of Warsaw has a procedure for reporting violations of the law by 

whistleblowers and taking follow-up actions - Internal Reporting Procedure, constituting an 

https://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/18/2020/07/Kwestionariusz-osobowy_kandydat_11_2019.docx
https://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/18/2020/07/Kwestionariusz-osobowy_kandydat_11_2019.docx
mailto:wdib@uw.edu.pl


 

annex to Ordinance No. 94 of the Rector of the University of Warsaw of September 17, 2024 

on the procedure for whistleblowers reporting violations of the law and taking follow-up actions 

at the University of Warsaw, published and available in the UW Monitor, item 266. 

 

Warsaw, March 12, 2025 

   

 


