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Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie promuje wspobiprace i dba o dobrag atmosfere oparta na
wzajemnym zaufaniu. Realizuje strategie wynikajagca z The Human Resources Strategy for Researchers
tworzac stabilne warunki zatrudnienia i rozwdj kariery naukowej, czego efektem jest przyznanie przez
Komisje Europejska wyréznienia HR Excellence in Research

INFORMACJA O KONKURSIE

Data ogloszenia

Nr informacji o konkursie nadany

przez CSO

Dziekan wydziatu /Dyrektor

jednostki pozawydziatowej,

miedzywydziatowej lub wspélnej

Adres

Krakoéw, dnia 03.04.2025

1227.1101.87.2025

Dziekan Wydziatu Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii
Prof. dr hab. Jolanta Jura

ul. Gronostajowa 7
30-387 Krakow

REKTOR

Uniwersytetu Jagiellonskiego

ogtasza konkurs na stanowisko

Grupa pracownikéw

Jednostka UJ (miejsce
wykonywania pracy)

Dziedzina
Dyscyplina
Zakres

Liczba etatow

Rodzaj zatrudnienia

Wymiar czasu pracy

Planowany okres zatrudnienia

ADIUNKTA

badawczych

Zaktad Biotechnologii Medycznej
Wydziatu Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii

Nauki $ciste i przyrodnicze
Nauki biologiczne

Biologia molekularna, biologia komérki, hematologia, immunologia
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Umowa o prace

Petny etat

do 12 miesiecy (w zaleznosci od daty zatrudnienia)



Przewidywany termin rozpoczecia
pracy

Wynagrodzenie

Kryteria kwalifikacyjne

Dodatkowe wymagania
i oczekiwania

Lipiec — Wrzesiehn 2025

wg

Do

Regulaminu wynagradzania UJ

konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktére spetniajg wymogi

okreslone w art. 113, 116 ust. 2 pkt 3) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zgodnie z § 165 Statutu
UJ odpowiadajg nastepujgcym kryteriom kwalifikacyjnym:

1.

posiadajg co najmniej stopien doktora;
posiadajg odpowiedni dorobek naukowy;
biorg czynny udziat w zyciu naukowym.

poswiadczone wspotautorstwem publikaciji badawczych:

doswiadczenie w pracy ze zwierzetami laboratoryjnymi (myszy)
lub gotowos¢ rozpoczecia pracy ze zwierzetami;

znajomosc¢ technik biologii molekularnej, szczegodlnie pozgdane
jest doswiadczenie w sekwencjonowaniu RNA, CHIPseq lub
podobnych technikach,

umiejetnos¢ analizy danych, doswiadczenie w przeprowadzaniu
analiz bioinformatycznych lub cheé nauki przeprowadzania
takich analiz,

dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie w cytometrii
przeptywowej oraz umiejetnos¢ sortowania komorek,

doswiadczenie w pracy w projektach badawczych,
biegta znajomos¢ . angielskiego,

umiejetnos¢ samodzielnego planowania eksperymentéw, ich
przeprowadzania oraz dokumentacji,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

spetniajg wymogi NCN odnosnie oséb zatrudnianych w projektach
badawczych na stanowisku post-doc, zawarte w linku ponizej:
NCN wymogi

Zgodnie z Regulaminem przyznawania srodkéw na realizacje
zadan finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki
zakresie projektéw badawczych moga byé zatrudnione jedynie
osoby, ktére uzyskaty stopien naukowy doktora nie wczesniej niz 7
lat przed rokiem zatrudnienia w projekcie. Okres ten moze
by¢ przedtuzony o czas przebywania w tym okresie na
dtugoterminowych (powyzej 90 dni) udokumentowanych zasitkach
chorobowych lub sSwiadczeniach rehabilitacyjnych w zwigzku
z niezdolnoscig do pracy. Dodatkowo do tego okresu mozna
doliczy¢ liczbe miesiecy przebywania na urlopach zwigzanych
z opiekg i wychowaniem dzieci udzielanych na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy, a w przypadku kobiet — 18
miesiecy za kazde urodzone bgdz przysposobione dziecko, jezeli
taki sposdb wskazania przerw w karierze naukowej jest bardziej
korzystny.

Na stanowisku nie_ moga by¢ zatrudnione osoby, ktére uzyskaty
stopieh doktora w podmiocie, w ktérym jest planowana realizacja
projektu.

Tytut Programu /Projektu  Sonata 15: ,Komorkowe i molekularne mechanizmy indukcji cytokin
mobilizujgcych”, PSP: K/PBD/000353
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http://www.cso.uj.edu.pl/regulaminw
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/2019_09_16_koszty_w_projektach_NCN.pdf

Opis Programu /Projektu

Zakres obowigzkow /Opis zadan

Oferujemy

Wymagane dokumenty aplikacyjne

Komorki krwi powstajg w szpiku kostnym z krwiotwérczych komorek
macierzystych. W normalnych warunkach tylko scisle okreslone ilosci
nowopowstatych dojrzatych komérek sg uwalniane ze szpiku
kostnego do krwi, natomiast w szczegdlnych sytuacjach, takich jak
rozwijajgce sie zapalnie czy utrata krwi, iloS¢ nowych komodrek
uwalnianych ze szpiku gwattownie rosnie. Taki proces nazywamy
mobilizacjg. Mobilizacja ma kluczowe znaczenie dla adaptacji
organizmu do warunkow stresowych. Co istotne, udato sie
zidentyfikowa¢ czynniki, ktére wywotujg mobilizacje i z sukcesem
zastosowac je w praktyce klinicznej. Obecnie czynniki te powszechnie
wykorzystuje sie w hematologii w leczeniu neutropenii, bedacej
czestym powiklaniem po chemoterapii, czy do pozyskiwania
krwiotworczych komorek macierzystych w celu ich przeszczepienia.

Pomimo, 2ze czynniki mobilizujgce sg dobrze poznane i
wykorzystywane jako leki, niewiele wiadomo na temat mechanizmow,
ktére regulujg pierwsze etapy mobilizacji. Dlatego chcemy dowiedzie¢
sie, ktére komérki w organizmie produkujg cytokiny mobilizujgce oraz
jakie biatka sg odpowiedzialne za ich produkcje.

W tym celu stworzymy specjalne myszy transgeniczne, ktére pozwolg
nam na badanie komorek, produkujgcych czynniki mobilizujgce
podczas stymulacji. Bedziemy takze sprawdzac¢ czy wybrane biatka
sg zaangazowane w produkcje czynnikdbw mobilizujgcych,
wykorzystujgc znane zwigzki farmakologiczne modulujgce ich
aktywnosé.

wg Regulaminu Pracy UJ - Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy
Uniwersytetu Jagiellohskiego — Wzory zakresu zadan i obowigzkéw
nauczyciela akademickiego

Zatrudniona osoba bedzie brata udziat w planowaniu i wykonywaniu
eksperymentéw,  analizie  wynikbw oraz  przygotowywaniu
manuskryptéw, w szczegdélnosci dotyczacych:

— analizy ekspresji G-CSF za pomocg cytometrii przeptywowej oraz

barwien immunohistochemicznych,

— analizy ekspresji transkryptomu na poziomie pojedynczej komorki.
stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace, w uznanej
uczelni,

— wspoiprace z interdyscyplinarnym sSrodowiskiem naukowym
reprezentowanym przez uznanych naukowcéw,

— wsparcie naukowe i mozliwo$¢é podnoszenia kwalifikacji oraz
rozwoju zawodowego,

— dostep do infrastruktury badawczej,

— benefity w postaci m.in. Karty Multisport, zaje¢ sportowych,
mozliwosé skorzystania z pakietow medycznych,
ubezpieczenia grupowego,

— dodatkowe swiadczenia socjalne.

CV,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kopia dyplomu doktorskiego lub doktora habilitowanego - jezeli

Kandydat /Kandydatka posiada,

4. informacje o dorobku naukowym, dydaktycznym
i organizacyjnym Kandydata /Kandydatki,

5. oswiadczenie stwierdzajgce, ze UJ bedzie podstawowym
miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu,

6. oswiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce,

7. oswiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczacych
zarzadzania wlasnoscig intelektualng oraz zasad komercjalizacji
uJd.

Druki oswiadczen (nr 5-7) oraz wzér kwestionariusza osobowego

(nr 2) mozna pobrac¢ na stronie:

https://cso.uj.edu.pl/konkursy

wnN =



https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/146974741/zarz_99_2021+-+regulamin+pracy+uj.pdf/a31173b6-0602-45db-a31a-dec70cacbbf5
https://cso.uj.edu.pl/konkursy

Dodatkowe dokumenty aplikacyjne

Przebieg postepowania
konkursowego

Forma skiadania zgfoszen

Termin skiadania zgtoszen

Przewidywany termin
rozstrzygniecia konkursu

Sposoéb informowania o wynikach
konkursu

Pytania

. wykaz publikaciji,
2. recenzja pracy doktorskiej lub rozprawy habilitacyjnej — jezeli
Kandydatka /Kandydat posiada,
3. opinia o predyspozycjach i kwalifikacjach Kandydata/
Kandydatki do pracy naukowej.
Pierwszym etapem postepowania konkursowego jest weryfikacja
formalna ztozonych dokumentéw. Oferty, ktére przejdg pozytywnie
weryfikacje formalng podlegajg ocenie merytorycznej podczas, ktorej
moze zostaé przeprowadzona rozmowa rekrutacyjna (bezposrednio
lub za posrednictwem kanatdw komunikacji elektronicznej), po
uprzednim uzgodnieniu terminu z Kandydatem /Kandydatka.
Od negatywnej oceny Komisji konkursowej, Kandydatowi
/Kandydatce przystuguje prawo do ztozenia odwotania w terminie 7
dni od dnia otrzymania informaciji.
Proces konkursowy prowadzony jest zgodnie z Politykg Otwartej,
Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji na Uniwersytecie

Jagiellonskim

pocztg elektroniczng na adres: agata.szade @uj.edu.pl,
tytut “SONATA Postdoc”
oraz imie i nazwisko

10.05.2025

30.05.2025

Pocztg elektroniczng

Dodatkowe pytania nalezy kierowac do Kierownika Projektu na adres
e-mail: agata.szade@uj.edu.pl

Przy wyborze Kandydatéw /Kandydatek Uniwersytet Jagiellonski kieruje sie zasadami zawartymi
w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.
Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia mieszkan.

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego

Dziekan Wydziatu Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii
Prof. dr hab. Jolanta Jura


https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
mailto:agata.szade@uj.edu.pl
mailto:agata.szade@uj.edu.pl

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej ,RODO”) Uniwersytet Jagiellohski informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24,
31-007 Krakow, reprezentowany przez Rektora UJ.

2. Uniwersytet Jagiellohski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gofebia
24, 31-007 Krakow. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod
nr telefonu 12 663 12 25.

3. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu
w ramach wykonania obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawg — Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu
na podstawie wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgodg jest
Pani /Pana wyrazne dziatanie w postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda
na przetwarzania danych osobowych dotyczy danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani
przekazuje w ramach ztozonego CV, a ktére nie wynikajg z ustawy — Kodeks pracy.

4. Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy
danych osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji.
Poddanie danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest
dobrowolne.

5. Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakohczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.

6. Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do treéci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania —
na warunkach i zasadach okreslonych w RODO.

7. Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie
danych osobowych mozna przesta¢ e-mailem na adres: sekretariat.wbbib@uj.edu.pl lub pocztg
tradycyjng na adres: WBBIB UJ, ul. Gronostajowa 7, 30-387 Krakéw lub wycofaé osobiscie
stawiajgc sie w WBBIB UJ, ul. Gronostajowa 7, 30-387 Krakow.

8. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani

profilowania.

9. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie

uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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