INFORMACJIA O KONKURSIE

Nazwa stanowiska: LEKTOR/LEKTORKA JEZYKA POLSKIEGO (UMOWA W
ZASTEPSTWIE ZA NIEOBECNEGO PRACOWNIKA)

Dziedzina: FILOLOGIA POLSKA

Dyscyplina: FILOLOGIA POLSKA

Nr referencyjny: Le/S1/04/2025

Miejsce pracy: WROCLAW

Rodzaj umowy: UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY

Wymiar etatu: 4/4

Wydzial Jednostka/ Komérka organizacyjna: STUDIUM JEZYKOW OBCYCH POLITECHNIKI
WROCLAWSKIEJ

Rodzaj stanowiska: LEKTOR/LEKTORKA

Ostateczny termin skladania zgloszen do udzialu w konkursie: do dnia 14.05.2025, do godziny
15.00

Data wygasniecia ogloszenia: 14.05.2025

Termin rozstrzygniecia konkursu: 31.07.2025

Planowany termin zatrudnienia: 01.10.2025

Okres Zatrudnienia: 01.10.2025 — 31.07.2026

Opis stanowiska: Prowadzenie intensywnego kursu z jezyka polskiego jako obcego ze
stuchaczami cudzoziemcami, lektoratu na studiach stacjonarnych 1 i Il stopnia oraz Szkoly

Doktorskiej z jezyka polskiego jako obcego z cudzoziemcami — studentami PWr na roznych
poziomach zaawansowania oraz zaje¢ z kultury jezyka polskiego ze studentami PWr.

Zadania:

1. Prowadzenie zaje¢ z jezyka polskiego na réznych poziomach zaawansowania,

2. Przeprowadzanie egzaminow jezykowych,

Znajomos¢ jezyka angielskiego minimum na poziomie B1,

Mile widziane doswiadczenie w egzaminie certyfikatowym z jezyka polskiego,
Realizacja obowigzujgcych programow nauczania opartych na efektach uczenia sie,
Przygotowanie materiatow dydaktycznych dla stuchaczy i studentow,

Udzial w pracach pozadydaktycznych i organizacyjnych Studium.

No ok w

Wymagania:
1. Tytul zawodowy magistra filologii polskiej lub innej filologii nowozZytnej z
uprawnieniami do nauczania jezyka polskiego jako obcego,
2. Ukonczenie specjalizacji z nauczania jezyka polskiego jako obcego lub studiow
podyplomowych w zakresie nauczania jezyka polskiego jako obcego,
3. Doswiadczenie w nauczaniu jezyka polskiego jako obcego,



4. Znajomosc¢ wspotczesnych metod nauczania jezyka polskiego jako obcego, w tym
nauczania z wykorzystaniem nowych technologii.
Oferujemy:
1. Zatrudnienie w prestizowej instytucyi,
2. Prace na petny etat (na czas okreslony),
3. Prace w kreatywnym zespole,
4. Mozliwosé¢ rozwoju zawodowego.

Perspektywy rozwoju:

Rozwdj zwigzany z dostgpem do licznych szkolen i programow (np.: Erasmus). Mozliwosé
wspolpracy w ramach projektow krajowych i miedzynarodowych.

Dodatkowe informacje:
Od kandydata/kandydatki oczekuje sie:

1. Predyspozycji do pracy dydaktycznej,

2. Pelnej dyspozycyjnosci do pracy na kursach intensywnych, studiach stacjonarnych i
Szkole Doktorskiej,

3. Nieprowadzenia dziatalnosci, ktora pozostaje w konflikcie z interesem Uczelni i

obowigzkami pracownika dydaktycznego,

Umiejetnosci interpersonalnych i organizatorskich,

Umiejetnosci redagowania tekstow,

Nienagannej postawy etycznej,

Przestrzegania regulaminow i procedur obowiqzujgcych w Studium i na Politechnice

N o ok

Wroctawskiej.

Wymagane dokumenty:
1. Zgloszenie przystapienia do konkursu adresowane do Rektora

cVv

Syntetyczny zZyciorys

Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

Odpis dokumentu stwierdzajacego uzyskanie stopnia naukowego lub odpis dyplomu

ukonczenia studiéw

Autoreferat zawierajacy informacje o dorobku w zakresie dzialalnosci badawczej,

doswiadczeniu dydaktycznym i dzialalnosci organizacyjnej

Wykaz publikacji

Wykaz i opis stazy naukowych

Oswiadczenie o otrzymaniu informacji dotyczacej przetwarzania danych osobowych

10. Oswiadczenie o spelnieniu wymogow okreslonych w art. 113 Ustawy z dnia 20 lipca 2018r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

11. Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki, ze w przypadku wygrania konkursu Politechnika
Wroclawska bedzie podstawowym miejscem pracy*

o arwd

© © N

* W przypadku wygrania konkursu przez osobe, ktéra jest zatrudniona w ramach stosunku pracy u
innego pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢: badawcza, badawczo- dydaktyczng, badawczo-
rozwojowa, wdrozeniowa (z wylaczeniem przypadkéw okreslonych w art. 125 ust. 3 Ustawy), a



zatrudnienie to nie wygasa do dnia zatrudnienia w Politechnice Wroclawskiej jako podstawowym
miejscu pracy, osoba ta, zgodnie z art. 125 ust. 1 Ustawy, z uwzglednieniem art. 125 ust. 2 Ustawy,
obowigzana jest uzyskac¢ zgode Rektora na dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy u innego
pracodawcy po zatrudnieniu jej w Politechnice Wroctawskiej. W przypadku wygrania konkursu przez
osobg, ktéra prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza, nalezy dopetni¢ wymogu z art. 125 ust. 7 Ustawy.

Dokumenty aplikacyjne w jezyku polskim lub angielskim prosimy przestaé:

- poczta elektroniczng na adres mailowy Sjo_konkursy@pwr.edu.pl do dnia 14.05.2025 r, do
godziny 15.00.

W tytule wiadomosci prosimy zaznaczy¢ nr ref.: Le/S1/04/2025

Aplikacje osob przesylajacych swoje dokumenty bez wskazania konkretnego nr referencyjnego oraz
przestane po terminie sktadania ofert nie beda rozpatrywane.

Wszelkich informacji na temat przebiegu konkursu udziela asystentka/asystent ds. kadr pod adresem
poczty elektronicznej sjo_konkursy@pwr.edu.pl

Decyduje data wplynigcia dokumentdéw. Za termin wptyniecia dokumentow aplikacyjnych uznaje sig¢
godz. 15.00 w dniu wskazanym w Informacji o konkursie. Otrzymanie dokumentéw od
kandydatki/kandydata zostanie potwierdzone przez asystentke/asystenta ds. kadr za posrednictwem
poczty elektronicznej na adres wskazany w zgtoszeniu.

Zgloszenia kandydatek/kandydatow beda rozpatrywane przez Komisje konkursowa powotang przez
Dyrektora Studium Jezykow Obcych). Po zamknigciu postgpowania konkursowego przestane poczta
tradycyjng aplikacje osob nieprzyjetych zostang zwrocone. Zainteresowani beda mogli odebrac je od
asystentki/asystenta ds. kadr w terminie 6 miesigcy po zamknieciu postepowania konkursowego, za
pokwitowaniem odbioru.

Uczelnia zastrzega, Ze konkurs moze zostaé nierozstrzygniety.

Prowadzone przez Politechnike Wroclawska nabory i1 konkursy sa otwarte, realizowane przy
zachowaniu przejrzystych i transparentnych zasad opartych na czytelnych i jednoznacznych kryteriach
oceny merytorycznej z uwzglednieniem zroéznicowanej kariery zawodowej. Politechnika Wroctawska
prowadzi procedury rekrutacyjne zgodnie z wytycznymi Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu
postgpowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych oraz Polityki Otwartej, Przejrzystej i
Merytorycznej Rekrutacji naukowcow (OTM-R) w Politechnice Wroctawskiej.

LINK PL: https://pwr.edu.pl/uczelnia/europejska-strategia-dla-naukowcow/otm-r
LINK EN: https://pwr.edu.pl/en/university/european-human-resources-strateqy-for-researchers/otm-r

Prowadzone przez Politechnik¢ Wroctawska nabory i konkursy sg prowadzone z uwzglgdnieniem
polityki rdwnosci szans zgodnie z ,,Planem Roéwnosci dla Politechniki Wroctawskiej na lata 2022-2024”

LINK PL: https://rowna.pwr.edu.pl/aktualnosci/plan-rownosci-dla-pwr-11.html
LINK EN: https://rowna.pwr.edu.pl/en/

Politechnika ~ Wroctawska jako przyjazny pracodawca wspiera zatrudnianie o0s6b z
niepetnosprawnosciami. Informacje 0 dostepnosci wybranych budynkow PWr:
https://przewodnik.pwr.edu.pl/pl/. Informacje o wsparciu dla pracownikow z niepetnosprawnosciami i
szczegblnymi potrzebami: http://dzd.pwr.edu.pl/pl.

Przed nawigzaniem stosunku pracy z osobg, ktora wygra konkurs, Politechnika Wroctawska dokona jej
weryfikacji zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Dane niezbedne do tej weryfikacji (nr PESEL
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lub w przypadku jego braku nazwisko rodowe, imig ojca, imi¢ matki, dat¢ urodzenia) zostang pozyskane
wylacznie od wylonionej osoby i nie nalezy ich podawac na etapie sktadania aplikacji.

Na Politechnice Wroctawskiej obowigzuje Regulamin zgtaszania przypadkow nieprawidlowosci oraz
ochrony 0sob dokonujacych zgloszen (sygnalistow). Mozna si¢ z nim zapozna¢ pod ponizszym linkiem:
https://pwr.edu.pl/uczelnia/informacje-ogolne/wladze/pelnomocnicy-rektora/pelnomocnik-ds-
przeciwdzialania-korupcji

ZALACZNIKI PONIZEJ!


https://pwr.edu.pl/uczelnia/informacje-ogolne/wladze/pelnomocnicy-rektora/pelnomocnik-ds-przeciwdzialania-korupcji
https://pwr.edu.pl/uczelnia/informacje-ogolne/wladze/pelnomocnicy-rektora/pelnomocnik-ds-przeciwdzialania-korupcji

Wroctaw, dnia .....ccccceueenneee.

(Adres zamieszkania, e-mail)

Jego Magnificencja Rektor
Politechniki Wroctawskiej

ZGtOSZENIE PRZYSTAPIENIA DO KONKURSU

Szanowny Panie Rektorze,

W odpowiedzi na ogtoszenie konkursowe nr referencyjny ...... sktadam swoja aplikacje
na stanowisko .......

Do wniosku dotgczam nastepujgce dokumenty:

1.

2.

3.

(podpis kandydatki/kandydata)



—
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

Imig¢ (imiona) i nazwisko

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku)

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sa ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetienia wiedzy lub umiej¢tnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe (gdy obowigzek ich podania wynika z przepiséw
szczegOlnych)

przypadku, gdy osobie nie zostat nadany numer PESEL niezbedne sa:

1) nazwisko rodOWE oo



2) IMIC OJCA ittt

3)imie matki e

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji na Politechnice Wroctawskiej

Dla wypetnienia obowigzkéw informacyjnych wynikajgcych z ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informujemy, ze:

O zakresie, celach i metodach przetwarzania danych osobowych w zwigzku z rekrutacjami pracownikow
decyduje Administrator danych czyli Politechnika Wroctawska z siedziba we Wroctawiu przy Wybrzezu
Wyspianskiego 27. Kontakt z Administratorem mozliwy jest drogg tradycyjng na adres siedziby albo
elektronicznie, formularzem na stronie pwr.edu.pl/kontakt. W razie watpliwosci zwigzanych z
przetwarzaniem dotyczacych Pafstwa danych przez Administratora prosze o kontakt z Inspektorem Ochrony
Danych. W Uczelni wyznaczono 10D, ktérym jest r.pr. Sebastian Zalipski - e-mail:IOD@pwr.edu.pl .

Cele i podstawy przetwarzania Paristwa danych osobowych:

- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO - dla podjecia czynnosci niezbednych do zawarcia umowy, na Panistwa
zadanie,

- napodstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, (a jesli w rekrutacji na dane stanowisko potrzebne sg specyficzne
zaswiadczenia o stanie zdrowia to sg one przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO) - dla
spetnienia naszych obowigzkéw prawnych w zakresie wynikajgcym z przepisdw prawa, w szczegdlnosci art.
22(1) Kodeksu Pracy — oraz art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoéciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560) w zwigzku z par.

14 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu
uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu zaktadania
konta uzytkownika (Dz. U. poz. 1561 z pézn. zm.);

- napodstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (a w razie udostepnienia danych szczegdlnej kategorii, takze art. 9 ust.
2 lit. a RODO) - w razie dobrowolnego udostepnienia przez Kandydata innych danych niz te, ktére sg
wymagane przepisami prawa — przetwarzanie dobywa sie na podstawie jego zgody, w celu realizacji
procesu rekrutacyjnego,

- napodstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO (a w razie udostepnienia danych szczegdlnej kategorii, takze art. 9 ust.
2 lit. f RODO) - dla realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora polegajgcego na
przeciwdziataniu oszustwom, czy dla zapewnienia bezpieczenstwa danych podczas rekrutacji.

Zakres danych jakich oczekujemy od Kandydata wynika z art. 22! Kodeksu pracy i obejmuje: 1) imie (imiona) i
nazwisko; 2) date urodzenia; 3) dane kontaktowe wskazane przez takg osobe; 4) wyksztatcenie; 5)
kwalifikacje zawodowe; 6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia. Informacji o wyksztatceniu,
kwalifikacjach i przebiegu zatrudnienia oczekujemy wtedy gdy sg niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku. Informujemy, ze obowigzek podania innych danych
moze wynikad ze szczegétowych przepiséw prawa — np. przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi
- do uzyskania informacji z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym niezbedne jest podanie numeru
PESEL (a w przypadku, gdy osobie wyszukiwanej nie zostat nadany numer PESEL niezbedne sg 1) pierwsze
imie, 2) nazwisko, 3) nazwisko rodowe, 4) imie ojca, 5) imie matki, 6) data urodzenia).

UWAGA: udostepnienie informacji przekraczajgcych minimalny zakres danych regulowany prawem pracy
poczytujemy za wyrazenie zgody na przetwarzanie tych danych w celu przeprowadzenia rekrutacji.
Nieudostepnienie niewymaganych informacji nie ma wptywu na mozliwos¢ udziatu w rekrutacji. Wskazanie
0s6b udzielajacych referencji uznajemy za wyrazne dziatanie Kandydata oznaczajace, ze uzyskat on uprzednio



mailto:IOD@pwr.edu.pl

ich zgode na kontakt z nami. Kontaktujgc sie z takimi osobami bedziemy mogli informowaé, ze ich dane podat
nam konkretny Kandydat.

Skad pozyskujemy Pana/Pani dane? Co do zasady, Paristwa dane osobowe sg pozyskiwane bezposrednio od
Panstwa. Wyjatkowo, w przypadku Panstwa uprzedniej zgody, dane osobowe mogg nam by¢ przekazywane
przez podmioty specjalizujgce sie w rekrutacji, w ramach systemu polecen lub przez osoby udzielajgce
referencji. Kategorie tak pozyskanych danych osobowych to imie, nazwisko, dane kontaktowe, informacje o
wyksztatceniu, historia zatrudnienia orazinne dane podane przez Panstwa w dokumentach aplikacyjnych.

Odbiorcami Panistwa danych osobowych moga by¢:

- firmy $wiadczgce ustugi lub dostarczajgce rozwigzania informatyczne;

- firmy $wiadczgce ustugi kurierskie i pocztowe;

- wskazane przez kandydata osoby udzielajgce referencji (w przypadku kontaktu z zapytaniem o
rekomendacje);

- placowki medyczne prowadzgce badania medycyny pracy;

- firmy $wiadczace ustugi kadrowe (agencje rekrutacyjne).

Danych osobowych co do zasady nie planujemy przekazywac poza Europejski Obszar Gospodarczy (dalej:

EOG). Majac na uwadze powszechnie dostepne technologie w naszych rekrutacjach wykorzystujemy czasami

narzedzia do komunikacji na odlegtos¢. Dotyczy to w szczegdlnosci narzedzi do wideokonferencji na co jednak

absolutnie nie musicie sie Panstwo zgadza¢ bo nie ma to wptywu na wynik rekrutacji.

Politechnika Wroctawska zleca wykonanie okreslonych czynnosci bagdz zadan informatycznych takim

podwykonawcom dziatajgcym poza EOG, ktdérych uznaje za godnych zaufania. W przypadku tych podmiotéw

podstawg transferu mogg by¢ (poza zgodg wymieniong powyzej) takze decyzje Komisji Europejskiej albo

umowy zawierane z takimi dostawcami, w oparciu o standardowe klauzule umowne wydane przez Komisje

Europejska zgodnie z art. 46 ust. 2 lit. c RODO. Od 10 lipca 2023 roku przekazywanie danych z UE do

organizacji w USA, ktdére sg wymienione w ,, Wykazie ram ochrony danych”, opiera sie na decyzji stwierdzajgcej

odpowiedni stopien ochrony (Data Privacy Framework). Wykaz podmiotéw objetych tym porozumieniem

znajduje sie na stronie: https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-search. Naszym pracownikom

zalecamy korzystanie w komunikacji z Wami z ustug tych dostawcow, ktorzy sg na tej liscie. Jesli jednak nie

przeszkadza Panstwu nie dajgce sie wykluczy¢ ryzyko uzyskania dostepu do waszych danych i tresci rozmow

przez dostawcow takich narzedzi albo przez organy panstw trzecich, ktére mogg takg komunikacje

monitorowac — to dobrowolne skorzystanie z tych technologii uzna¢ tez mozemy za Parfistwa zgode na

transfer danych poza EOG.

Zastosowany przez Administratora sposdb zabezpieczenia Panstwa danych jest zgodny zasadami

przewidzianymi w rozdziale V RODO. Mogg Panstwo zazgdac dalszych informacji o stosowanych

zabezpieczeniach formalnych w tym zakresie (w zakresie nieobjetym tajemnica przedsiebiorstwa) oraz

wskazanie miejsca ich udostepnienia przez takich dostawcéw ustug. Standardowe klauzule umowne sg

dostepne bezposrednio na stronach dostawcéw takich rozwigzan.

Jak dtugo przetwarzamy dane przy rekrutacjach? Paristwa dane osobowe bedg przetwarzane przez 6
miesiecy, a w razie wyrazenia zgody na udziat w dalszych rekrutacjach - 12 miesiecy od daty otrzymania
aplikacji. W razie uzyskania uzasadnionej informacji o mozliwosci wystgpienia ewentualnych roszczen,
bedziemy chcieli zachowac¢ dane do uptywu terminéw przedawnienia takich roszczen dla ochrony prawnych
intereséw Administratora.

Prawa o0s6b, ktérych dane dotyczg. W sytuacjach przewidzianych prawem (bo niektdre uprawnienia nie

przystugujg bezwarunkowo) Administrator zapewnia Pani/Panu:

- prawo zadania dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

- prawo zadania sprostowania (poprawiania) swoich danych,

- prawo zadania usuniecia danych osobowych,

- prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych,

- prawo zadania przeniesienia danych — jesli podstawg prawng ich przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a
lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO) lub umowa (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

- prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych, gdy stanowi ona podstawe przetwarzania danych (art.
6 ust. 1 lit. a RODO), przy czym nie ma to wptywu na przetwarzanie przed terminem cofniecia,

- prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych — jesli podstawg prawng ich
przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).


https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-search

Informujemy o mozliwosci skorzystania z przystugujgcych Pani/Panu praw poprzez kontakt z nami na adres e-
mail: oferty.pracy@pwr.edu.pl. Po zweryfikowaniu tozsamosci osoby cofajgcej zgode na przetwarzanie jej
wtasnych danych zrealizujemy niezwtocznie takie uprawnione zadanie.

Jesli jest Pan/Pani osobg, ktérej dane dotyczg i uzna, ze przetwarzanie jego/jej danych osobowych przez
Administratora narusza przepisy RODO moze Pan/Pani wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Chociaz dane mogg by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany (np. z uzyciem systemu rekrutacyjnego) to
jednak Pana/Pani dane nie bedg przedmiotem zautomatyzowanego podejmowania decyzji skutkujgcej prawnie
lub wywierajagcej podobnie istotny wptyw dla Pani/Pana.

Jeszcze raz podkreslamy, ze podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie przekraczajgcym wymogi
prawa pracy bgdz ewentualnie innych szczegdtowych przepiséw jest dobrowolne. W razie jednak niepodania
takich danych osobowych, ktérych podania wymagajg przepisy prawa moze zachodzi¢ niedopuszczalnosé
nawigzania przez pracodawce z takg osobg stosunku pracy lub zawarcia z nig umowy cywilnoprawnej. W takim
przypadku Pana/Pani kandydatura nie bedzie rozpatrywana a dane podane do tej pory zostang usuniete.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)


mailto:oferty.pracy@pwr.edu.pl

Wroctaw, dnia .....ccccceueeneee.

(Adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Ja oswiadczam, ze w przypadku wygrania konkursu Politechnika

Wroctawska bedzie moim podstawowym miejscem pracy*.

(podpis kandydatki/kandydata)

* W przypadku wygrania konkursu przez osobe, ktora jest zatrudniona w ramach stosunku
pracy u innego pracodawcy prowadzgcego dziatalnos¢: badawczg, badawczo- dydaktyczng,
badawczo-rozwojowg, wdrozeniowgq (z wytgczeniem przypadkdéw okreslonych w art. 125 ust.
3 Ustawy), a zatrudnienie to nie wygasa do dnia zatrudnienia w Politechnice Wroctawskiej jako
podstawowym miejscu pracy, osoba ta, zgodnie z art. 125 ust. 1 Ustawy, z uwzglednieniem
art. 125 ust. 2 Ustawy, obowigzana jest uzyskaé zgode Rektora na dodatkowe zatrudnienie w
ramach stosunku pracy u innego pracodawcy po zatrudnieniu jej w Politechnice Wroctawskiej.
W przypadku wygrania konkursu przez osobe, ktéra prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza, nalezy
dopetni¢ wymogu z art. 125 ust. 7 Ustawy.



Wroctaw, dnia ......ccouueuneeee.

(Adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Ja oswiadczam, ze spetniam wymogi okreslone w art. 113 Ustawy z

dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

(podpis kandydatki/kandydata)



Oswiadczenie o otrzymaniu informacji dotyczacej przetwarzania danych osobowych

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach otwartych konkurséw na
stanowisko nauczyciela akademickiego jest Politechnika Wroctawska z siedzibg we Wroctawiu
przy wyb. Stanistawa Wyspianskiego 27. Z administratorem mozna sie skontaktowac poprzez
formularz na stronie www.pwr.edu.pl/kontakt i listownie na adres siedziby administratora

(nalezy wskaza¢ jednostke organizacyjng do ktérej kierowana jest korespondencja).
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (10D), z ktérym mozna sie kontaktowad
mailowo: |0OD@pwr.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowaé w sprawach dotyczacych

przetwarzania danych osobowych przez Politechnike Wroctawska. Do zadan 10D nie nalezy
prowadzenie rekrutacji, przyjmowanie dokumentdw czy udzielanie informacji dotyczgcych
konkursow.

Cele przetwarzania i podstawa prawna przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wymaganym przez polskie prawo, w tym kodeks pracy
(imie/imiona i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe oraz przebieg zatrudnienia) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procedur
konkursowych przed zatrudnieniem.

Politechnika Wroctawska przed nawigzaniem stosunku pracy z osobg, ktdra zostanie
wytoniona w drodze konkursu, dla spetnienia obowigzkdw prawnych w zakresie wynikajgcym
z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 z pdézn.zm.) w zwigzku z § 14
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i
zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz
sposobu zaktadania konta uzytkownika (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1516), dokona jej weryfikacji.
W tym celu zwrécimy sie do takiej osoby o podanie numeru PESEL (a w przypadku, gdy taki
numer PESEL nie zostat nadany o inne dane takiej jak: 1) pierwsze imie, 2) nazwisko, 3)
nazwisko rodowe, 4) imie ojca, 5) imie matki, 6) data urodzenia). Od takiego kandydata
mozemy takze wymagac ztozenia informacji z rejestréw karnych panstw, w ktérych
zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat (innych niz Rzeczpospolita Polska i panistwo jego
obywatelstwa), a jesli w tych panstwach nie przewiduje sie przetwarzania takich informacji,
to mozemy oczekiwac ztozenia (pod rygorem odpowiedzialnosci karnej) odpowiedniego
oswiadczenia dotyczgcego niekaralnosci kandydata za przestepstwa przytoczone przez ustawe
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i
ochronie matoletnich.

Wszelkie inne dane, ktére ewentualnie zostang nam podane przez Panstwa dobrowolnie, z
wiasnej inicjatywy, bedg przetwarzane na podstawie zgody, ktdrg mogg Panistwo wyrazic
umieszczajgc w swoich dokumentach przyktadowa klauzule:


http://www.pwr.edu.pl/kontakt
mailto:IOD@pwr.edu.pl

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Politechnike Wroctawskg dodatkowych

danych osobowych, ktore zawieram w CV, zgtoszeniu, liscie motywacyjnym i innych

zatgczonych dokumentach - w celu uwzglednienia ich w procedurach otwartego

konkursu na stanowisko nauczyciela akademaickiego.

W razie dodatkowego zamieszczenia danych szczegdélnych (okreslonych w art. 9 ust. 1 RODO)
konieczna bedzie wyrazna zgoda, ktérej mogag Panstwo udzieli¢ umieszczajgc w swoich
dokumentach przyktadowo taka klauzule:

Wyrazam zqode na przetwarzanie przez Politechnike Wroctawskg moich szczeqdlnych

danych osobowych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO i ktore zawieram w _CV,

zgtoszeniu, liscie motywacyjnym i innych zatgczonych dokumentach - w celu

uwzglednienia ich w procedurach otwarteqo konkursu na stanowisko nauczyciela

akademickiego.

Odbiorcy danych lub kategorie odbiorcéw danych

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzaé¢ osoby uczestniczgce w procedurach konkursu.
Kandydatom nieprzyjetym umozliwimy odebranie dokumentéw przez 6 miesiecy, a potem
dokumenty zostang zniszczone a dane beda usuniete. Dane Kandydatéw przyjetych zostang
wiaczone do akt osobowych. Natomiast odbiorcami Parstwa danych mogg staé sie podmioty,
ktdrym administrator zleca wykonywanie ustug wymagajacych dostepu do danych
(informatycznych, doradczych, prawnych, kurierskich i zwigzanych z niszczeniem
dokumentacji czy nosnikdw danych).

Politechnika Wroctawska przyjmuje zalecenia Komisji Europejskiej z 2005 r. (Europejska Karta
Naukowca i Kodeks Postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych) ,Human
Resources Excellence in Research”. Dokumentacja konkursowa moze zatem podlegac
przeglagdom i obowigzkom archiwizacyjnym co moze powodowac ujawnienie jej tresci wobec
uprawnionych instytucji. Jest to niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez administratora.

Okres przechowywania danych

Dane przetwarzane tylko w celu przeprowadzenia konkursu bedg przetwarzane w czasie jego
trwania, a potem tylko przez nastepne 6 miesiecy. W zwigzku z konkursem przetwarzanie
danych bedzie prowadzone tez z uzyciem narzedzi do komunikacji elektronicznej gdzie
wystepujg kopie zapasowe wiadomosci i przesytanych z nimi plikdw. Do przechowywania i
przesytania Panstwa danych stuzbowg pocztg administratora danych pracownicy
administratora moga uzy¢ np. kont pracowniczych w systemie Google Workspace. Dostawca
tego systemu zadeklarowat przetwarzanie informacji dla Politechniki Wroctawskiej w ramach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) z zastosowaniem RODO (deklaracja dostawcy w



wersji aktualizowanej na biezgco - na stronie https://cloud.google.com/terms/data-

processing-addendum/ (Zafgcznik 3: Szczegdlne przepisy dotyczgce prywatnosci). Z kopii

zapasowych takich wiadomosci otrzymanych przez pracodawce dane bedg usuwane w
terminach okre$lanych przez tego dostawce, ktéry dla Administratora jest podmiotem
przetwarzajgcym dane w celach Politechniki Wroctawskiej.

Transfer danych poza EOG

Panstwa dane osobowe mogg byé przetwarzane poza EOG na podstawie decyzji stwierdzajgcej
odpowiedni stopienn ochrony lub z zastrzezeniem odpowiednich zabezpieczern (odpowiednio
zgodnie z art. 45 i 46 RODO). Przyktadowo od 10 lipca 2023 roku przekazywanie danych
osobowych do organizacji z siedzibg w USA jest mozliwe poniewaz opiera sie wtasnie na decyzji
stwierdzajgcej odpowiedni stopien ochrony. Firmy i organizacje w USA, ktére deklarujg, ze ich
przetwarzanie danych odpowiada wymogom programu Data Privacy Framework, wymieniane
sg w publicznie dostepnym i aktualizowanym na biezgco wykazie na stronie www:
(https://www.dataprivacyframework.gov/list).

Prawa osdb, ktorych dane dotycza

Administrator zapewnia Panistwu (po uprzednim skontaktowaniu sie z jednostkg prowadzaca
postepowanie konkursowe i po potwierdzeniu tozsamosci) prawa:

— uzyskania informacji o zakresie informacji na Pani/Pana temat przetwarzanych przez
Administratora;

— dostepu do swoich danych oraz otrzymania kopii danych (nie dotyczy to kopii samych
dokumentéw);

— sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

— ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

— usuniecia danych osobowych (jesli podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych nie bedzie np. obowigzek prawny cigzgcy na Administratorze).

Co do zasady administrator nie zapewnia Pannstwu prawa do:

— usuniecia danych osobowych przetwarzanych na innej podstawie niz zgoda osoby,
ktérej dane dotyczg oraz jesli na usuniecie danych nie pozwalajg obowigzki prawne
Administratora;

— przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO — dotyczy to
danych nie przetwarzanych wytgcznie na podstawie zgody nie w zautomatyzowany
sposob;

— sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych (na podstawie art. 21 RODO) gdy
podstawg przetwarzania jest obowigzek prawny Administratora albo jesli istniejg
nadrzedne wobec Panstwa praw podstawy przetwarzania (w celach o ktérych mowa
w art. 6 ust. 1 lit. e oraz f RODQ).


https://cloud.google.com/terms/data-processing-addendum/
https://cloud.google.com/terms/data-processing-addendum/
https://www.dataprivacyframework.gov/list

Ponadto osobie, ktérej dotyczg dane osobowe i ktéra uwaza, ze Administrator narusza RODO,
przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (w Polsce jest to Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2 00-193 Warszawa).

Informacja o obowiagzku podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie okre$lonym przez prawo dotyczace
Administratora nie jest dobrowolne gdyz przetwarzanie takich danych jest niezbedne do
zrealizowania obowigzkéw prawnych podczas procedury konkursowej. Dobrowolny jest
natomiast sam udziat w rekrutacji oraz podawanie takich danych, ktére Panstwo udostepnig z
wtasnej woli, ponad zakres okreslony przepisami.

(data i czytelny podpis)



