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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dziekan Wydziatu Zarzgdzania Uniwersytetu Warszawskiego za zgodg Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego ogtasza konkurs na stanowisko adiunkta

Numer konkursu

WZ/SD-39/2025

Stanowisko adiunkt
Grupa pracownicza badawcza
Poziom stanowiska R2

wedtug Rady Europejskiej

Dyscyplina naukowa

nauki prawne

Rodzaj pracy

umowa o prace

Wymiar etatu

caly etat

Liczba stanowisk

1

Wynagrodzenie
podstawowe

max. 8900,00 PLN brutto na miesiac, plus ,trzynasta” pensja

Okres zatrudnienia

od 1.09.2025 lub pozniej; na okres 12 miesiecy z mozliwoscig
przedtuzenia na kolejne dwa lata

Jednostka wewnetrzna
wydziatu (miejsce pracy)

Samodzielny Zaktad Europejskiejskiego Prawa Gospodarczego Wydziatu
Zarzgdzania

Kierownik Projektu

Prof. dr hab. Maciej Bernatt

Tytut projektu

“Prawo konkurencji w swietle konstytucyjnym. Uwzglednienie wartosci
spoteczno-ekonomicznych i sSrodowiskowych w czasach sprawiedliwej
transformacji”

Instytucja Finansujgca

Narodowe Centrum Nauki

Opis projektu

W obliczu kryzysu klimatycznego jednym z kluczowych problemow jest
ograniczenie negatywnego wptyw rynkéw na $rodowisko. R&zne
propozycie w tym zakresie sg formutowane lub faktycznie wdrazane.
Wyzwaniem pozostaje jednak takie zaprojektowanie transformacji w
kierunku gospodarki neutralnej pod wzgledem emisji dwutlenku wegla
(neutralnej weglowo), aby istotnie zmniejszy¢ koszty zwigzane z
transformacjg ponoszone przez tych, ktérych ona w szczegélnosci dotyka.
Majgc to na uwadze, projekt dotyczy relacji miedzy ochrong konkurencji
na rynku a innymi wartosciami, ktére wspoiczesne spoteczenstwa
uwzgledniajg w krajowych konstytucjach. Transformacja wymaga bowiem,
aby prawo lepiej odnosito sie do wptywu rynkéw na Srodowisko,
jednoczesnie fagodzac negatywne konsekwencje spoteczno-gospodarcze
tej transformac;ji (,sprawiedliwa transformacja”). Ma to kluczowe znaczenie
dla prawa konkurenciji krajow UE z Europy Srodkowo-Wschodniej, takich
jak Polska i Europy Potudniowej, takich jak Witochy, ktére ze wzgledu na
cechy ich gospodarek, potozenie geograficzne i bardziej ograniczone
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zasoby finansowe sg szczegodlnie podatne na wyzwania zwigzane z
ograniczaniem negatywnego wpltywu rynkéw na $rodowisko, przy
jednoczesnym uwzglednieniu negatywnych spoteczno-ekonomicznych
konsekwenc;ji transformaciji. Aby rozwigza¢ ten problem badawczy, projekt
ma na celu wyjasnienie miejsca wartosci konstytucji krajowych w prawie
konkurencji, a takze zidentyfikowanie istniejacych ograniczen prawa
konkurencji w realizacji sprawiedliwej transformacji do gospodarki
neutralnej weglowo. Kluczowym pytaniem jest, jakie rozwigzania mozna
zaproponowac, aby otworzy¢ prawo konkurencji na wigczenie spoteczno-
ekonomicznych i srodowiskowych wartosci konstytucyjnych. Aby
odpowiedzie¢ na to pytanie, zaproponowano dogtebng analize systemow
prawnych wybranych krajéw. W projekcie analizowane sg Wtochy i Polska
jako przyktady krajow UE, ktérych cele prawa konkurencji zostaty
zaprojektowane w tradycyjny sposob na wzér prawa UE oraz odmienne
podejscia wypracowane w Republice Potudniowej Afryki. Istotne jest
bowiem, ze RPA jest w swiatowej czotowce krajow, ktére zdecydowaty sie
na szerokie ujecie celdw prawa konkurencji w sposob zgodny z aksjologia
konstytucyjng. W rezultacie RPA stanowi dobre studium przypadku do
zbadania osiggnie¢ i ograniczen takich rozwigzanh. Whnioski wyciggniete z
projektu bedg istotne nie tylko dla Wioch i Polski, ale takze dla innych
panstwach czionkowskich UE posiadajgcych podobne prawo ochrony
konkurencji. Wnioski bedg takze relewantne dla unijnych regut
konkurencji, ktére zasadniczo odpowiadajg prawu konkurencji Witoch i
Polski. Gtéwnym celem projektu jest wyjasnienie roli prawa
konstytucyjnego i prawa konkurencji w projektowaniu relacji miedzy
ochrong konkurenciji, wartosciami spoteczno-ekonomicznymi i wartosciami
srodowiskowymi w kontekscie transformacji do gospodarki neutralnej
weglowo. Projekt wyjasni jakie rozwigzanie prawne w prawie konkurencji
pozwalajg na integracje ochrony konkurencji oraz wartosci spoteczno-
ekonomicznych i $rodowiskowych. Projekt zaproponuje rozwigzania
pozwalajgce na uwzglednianie negatywnych spoteczno-ekonomicznych i
srodowiskowych aspektow funkcjonowania rynkéw (na przyktad
ograniczony dostep do opieki zdrowotnej lub  zwiekszone
zanieczyszczenie powietrza), a w konsekwencji pomoze zaprojektowac
sprawiedliwg transformacje do gospodarki neutralnej weglowo. Realizacja
projektu jest podzielona na cztery czesci (ang. working packages, WPs),
ktére majg na celu udzielenie odpowiedzi na konkretne pytania postawione
w odniesieniu do trzech badanych krajéw: Wioch, Polski i Republiki
Potudniowej Afryki. WP1 dotyczy tresci przepiséw prawa i bada ochrone
konkurencji oraz wartosci spoteczno-ekonomiczne i Srodowiskowe w
konstytucjach krajowych i prawie konkurencji. WP2 dotyczy orzecznictwa
i ma na celu - poprzez systematyczng analize tresci catego istotnego
orzecznictwa - identyfikacje wypracowanych rozwigzan i dokonujgcej sie
ewolucji. WP3 opiera sie na kontekstowym ujeciu i analizuje przetomowe
sprawy sgdowe i oraz polega na przeprowadzeniu wywiadow z
ekspertami. Wreszcie, WP4 podsumowuje poprzez rozwiniecie propozyciji
integracji wartosci rynkowych i nierynkowych w prawie konkurencji, a takze
wycigga wnioski dla sprawiedliwej transformacji. Metodologia stosowana
w odpowiada naukom prawnym. Nie ogranicza sie ona jednak do
klasycznego prawno-dogmatycznego podejscia. Do osiggniecia celow
projektu wykorzystywane sg bowiem rézne metody badawcze, w tym te o
charakterze empirycznym. Stosujgc takie metody, projekt dobrze wpisuje
sie w podejscie podkreslajgce znaczenie kontekstu, w ktérym funkcjonuje
prawo oraz rosngce znaczenie metod empirycznych w badaniach
prawnych.
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Profil kandydata,
wymagania, kwalifikacje

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktore spetniajg warunki okreslone w
art. 113 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca
2018 roku (Dz. U. z 2024 r., poz. 1571 z pdzniejszymi zmianami) oraz
Statucie Uniwersytetu Warszawskiego.

Pozostate wymagania:

stopien naukowy doktora nauk prawnych, ekonomii, socjologii lub nauk
politycznych, uzyskany w roku zatrudnienia w projekcie lub w okresie 7
lat przed 1 stycznia roku zatrudnienia w projekcie (okres ten moze by¢
przediuzony o czas przebywania w tym okresie na dtugoterminowych
(powyzej 90 dni) udokumentowanych zasitkach chorobowych lub
Swiadczeniach rehabilitacyjnych w zwigzku z niezdolnoscig do pracy).
Dodatkowo okres ten mozna przedtuzyc¢ o liczbe miesiecy przebywania
na urlopach zwigzanych z opiekg i wychowaniem dzieci udzielanych na
zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, a w przypadku kobiet — o 18
miesiecy za kazde urodzone badz przysposobione dziecko, jezeli taki
sposob wskazania przerw w karierze naukowej jest bardziej korzystny);
wiedza w zakresie konstytucjonalizmu afrykanskiego, ze szczeg6inym
uwzglednieniem Republiki Potudniowej Afryki;

wiedza w zakresie prawa konkurencji w krajach afrykanskich, ze
szczegolnym uwzglednieniem Republiki Potudniowej Afryki;
doswiadczenie miedzynarodowe;

doswiadczenie w zakresie zbierania i analizy literatury naukowej oraz
orzecznictwa sgdowego i decyzji administracyjnych);

bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie;
doswiadczenie w przygotowaniu i publikowaniu artykutéw naukowych;
samodzielnos¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole;

przedstawienie planu badawczego.

Podstawowe obowigzki

analiza prawna tekstéw konstytucji wybranych panstw afrykanskich ze
szczegolnym uwzglednieniem Republiki Potudniowej Afryki;

analiza prawna tekstow ustaw o ochronie konkurencji wybranych
panstw afrykanskich ze szczegélnym uwzglednieniem Republiki
Potudniowej Afryki;

gromadzenie literatury oraz analiza wstepnie wybranych tekstow;
przygotowanie raportu prezentujgcego ustalenia w Zzakresie
powyzszych punktéw;

wstepna selekcja orzeczeh sgdowych Trybunatu Konstytucyjnego RPA
oraz Competition Appeal Court RPA i relewantnych decyzji organu
ochrony konkurencji RPA, ktére bedg podlegaé analizie w projekcie;
przygotowanie bazy danych zawierajgcej relewantne orzecznictwo;
kodowanie zebranego orzecznictwa w systematyczny sposob i
wspotopracowanie wnioskéw z badan w postaci raportu;

udziat badawczy w pogtebionej analizie najwazniejszych spraw (case-
studies) i wspotpracowanie wnioskéw z badan w postaci raportu;
pomoc w przygotowaniu i przeprowadzeniu wywiadéw pogtebionych w
RPA i opracowanie ich wynikow;

udziat w opracowaniu wynikow badan i przygotowaniu raportu.
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Wymagane dokumenty

kopia dyplomu doktora;
* CV obejmujgce spis publikacii;

* kopie najwazniejszych publikacji naukowych (nie wiecej niz 3);

* krotki list motywacyjny przedstawiajgcy m.in. plan dalszej dziatalnosci
badawczej, doswiadczenie miedzynarodowe, kompetencje do realizacji
zadan w projekcie badawczym, wyjasniajgcy poziom znajomosci prawa
konstytucyjnego i prawa konkurencji w Afryce (ze szczegdlnym
uwzglednieniem RPA);

* dane kontaktowe do dwoch samodzielnych naukowcow,
ktérzy mogg udzieli¢ referencji (e-mail);

* informacje o przetwarzaniu danych osobowych — klauzula
informacyjna oraz klauzula zgody.

Forma nadsytania
zgtoszen

* pocztg elektroniczng na adres m.bernatti@uw.edu.pl oraz cars@uw.edu.pl
z dopiskiem Application for the post-doc position; w formie podpisanych
skanow lub wszystkie dokumenty scalone w jeden plik podpisany
elektronicznie.

Termin nadsytania
zgtoszen

02.06.2025 .

Przewidywany

termin 23.06.2025 .

rozstrzygniecia konkursu

Procedura rekrutacyjnai  Zgtoszenia bedg rozpatrywane przez Komisje Konkursowg na zasadach

kryteria oceny

okreslonych w zarzadzeniu nr 27 Rektora UW z dnia 27 lutego 2025 .
oraz Regulaminem Rady NCN nr 50/2023 z dnia 11 maja 2023.

O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej z komisjg konkursowa
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie. O wynikach konkursu
kandydaci zostang powiadomieni drogg mailowg. Wydziat zastrzega
sobie prawo odpowiedzi jedynie na wybrane oferty oraz do zamkniecia
konkursu bez wytaniania kandydata.

Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Statucie UW procedury

zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego
pozytywne rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego postepowania.

Komisja konkursowa oceniaé bedzie:

o kompetencje do realizacji okreslonych zadan w projekcie
badawczym;

e jakosc¢ dorobku publikacyjnego;

o doswiadczenie badawcze, np.: udziat w projektach badawczych
wyroznienia wynikajgce z prowadzenia badan naukowych,
stypendia, nagrody oraz doswiadczenie naukowe zdobyte poza
macierzystg jednostkg naukowg w kraju lub za granicg, warsztaty
i szkolenia naukowe;

e znajomosc¢ jezyka angielskiego.
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Pytania

Pytania dot. konkursu prosimy kierowa¢ do prof. Macieja Bernatta
m.bernatt@uw.edu.pl

Dodatkowe uwagi

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez
sygnalistow naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych;
Procedura zgtoszen wewnetrznych, stanowigca zatgcznik do
zarzadzenia nr 94 Rektora UW z dnia 17 wrzesnia 2024 r. w sprawie
procedury zgtaszania przez sygnalistow naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych na Uniwersytecie Warszawskim, opublikowana i
dostepna w Monitorze UW, poz. 266.
link:https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/7084/M.2024.2
66.Zarz.94.pdf

Konkurs jest skierowany do wszystkich pitci, a osoby =z
niepetnosprawnoscig lub szczegdlnymi potrzebami mogg zgtosic¢
potrzeby zwigzane z zapewnieniem dostepnosci w procesie rekrutaciji.

Stanowisko nie bedzie zwigzane z dziatalnoscia objetg ochrong
matoletnich.

Link do Polityki otwartej, przejrzystej i opartej na osiagnieciach rekrutacji
w Uniwersytecie Warszawskim: https://rekrutacja-i-
rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/Polityka-
otwartej-przejrzystej-i-opartej-na-osiagnieciach-rekrutacji-w-
Uniwersytecie-Warszawskim.pdf

Zatrudnienie odbedzie sie zgodnie z regulaminami NCN, w szczegdlnosci
zatrudniona osoba musi spetnic tacznie nastepujgce warunki:

* kierownik projektu nie byt promotorem ani promotorem pomocniczym jej
rozprawy doktorskiej;

* uzyskata stopien doktora w podmiocie innym niz podmiot, w ktérym
planowane jest zatrudnienie na tym stanowisku, lub odbyta co najmniej
10-miesieczny, ciggty i udokumentowany staz podoktorski w podmiocie
innym niz podmiot realizujgcy projekt oraz w kraju innym niz Kkraj
uzyskania stopnia doktora;

* W okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobiera¢ innego
wynagrodzenia ze srodkdw przyznanych w ramach kosztow
bezposrednich z projektéw badawczych finansowanych w konkursach
NCN;

* w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobierac
wynagrodzenia u innego pracodawcy na podstawie umowy o prace, w tym
réwniez u pracodawcy z siedzibg poza terytorium Polski;

* w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobierac
Swiadczenh emerytalnych z systemu ubezpieczen spotecznych;

* bedzie zatrudniona na okres nie krétszy niz 6 miesiecy.
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Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako
pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

o listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927
Warszawa (nalezy wskazac¢ jednostke organizacyjng do ktorej kierowana jest
korespondencja);

o telefonicznie: 22 55 20 000.

Inspektor Ochrony Danych (IOD)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo
kontaktowaé¢ mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich
sprawach dotyczgcych przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet
Warszawski oraz korzystania przez Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji
do pracy, przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczgcych
prowadzonej rekrutacji do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatéw do pracy bedg przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy:[1] (imie
(imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa,
wyksztatfcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego bez
dodatkowej zgody, na podstawie kodeksu pracy[2], natomiast inne dane[3] na podstawie
wyrazonej przez Panstwa zgody, ktéra moze przyjg¢ ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zatgczonych
dokumentach aplikacyjnych przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu
w procesie rekrutacji.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne
kategorie danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich
przetwarzanie[4], ktéra moze przyjgc¢ ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegoinych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO ktore zostaty zawarte w zatgczonych dokumentach aplikacyjnych przez
Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych
naborach pracownikéw jezeli wyrazg Panstwo na to zgode[5], ktéra moze przyjac ponizsze
brzmienie:
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Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych

... miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Panstwo wycofaé w dowolnym momencie m.in. wysytfajgc
maila na adres: m.bernatt@uw.edu.pl oraz cars@uw.edu.pl

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej
wycofaniem.[6]

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obechym procesie rekrutacyjnym beda
przechowywane przez okres trzech miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla
celow przysziych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez okres podany przez
Panstwa .

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora,
ktérzy muszg przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadan
stuzbowych.

Odbiorcami danych moga by¢ takze podmioty, ktérym administrator zleci wykonanie
okreslonych czynnosci, z ktérymi wigze sie koniecznos¢ przetwarzania danych osobowych.

Panstwa dane osobowe mogg zostac¢ udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez dostawce ustugi Google for
Education firme Google w jej centrach przetwarzania danych.[7] Informujemy, ze ewentualny
transfer danych osobowych jest zgodny z przepisami regulujgcymi ochrone danych
osobowych na mocy decyzji wykonawczej Komisji Europejskiej z dnia 10 lipca 2023 r.
stwierdzajgcej odpowiedni stopien ochrony danych osobowych w ramach Data Privacy
Framework[8].

Prawa osob, ktérych dane dotycza
Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg
Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych
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Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych
osobowych jest dobrowolne.

[1] Art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze
zm.);

[2] Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z pézn. zm.)
(dalej RODO);

[3] Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

[4] Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

[5] Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

[6] Art. 7 ust. 3 RODO.

[7] https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html

[8] https://commission.europa.eu/document/fa09cbad-dd7d-4684-ae60-be03fcbOfddf en
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