
Klauzula zgody dla kandydatów do pracy (w przypadku podania danych ponad to, co przewiduje przepis prawa bądź osoba 

wyraziła zgodę na przetwarzanie danych osobowych w przyszłych rekrutacjach) 
 

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ochrony osób fizycznych  

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE z 27 kwietnia 2016r. – RODO (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), wyrażam zgodę na przetwarzanie przez PANS  

w Jarosławiu moich danych osobowych dla potrzeb:  

• aktualnej rekrutacji prowadzonej przez PANS w Jarosławiu na stanowisko………………………………………. 

• aktualnej rekrutacji na stanowisko……………………………...…….oraz przyszłych rekrutacji, prowadzonych 

przez PANS w Jarosławiu, w okresie 2 lat. 

 

        Data i podpis …………………………………….. 

 

Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy w Państwowej Akademii Nauk Stosowanych 

im. ks. Bronisława Markiewicza w Jarosławiu  

 
Zgodnie z obowiązującymi przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych, w szczególności z Rozporządzeniem 

Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem o danych osobowych  

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE z 27 kwietnia 2016r. – RODO (Dz. 

Urz. UE L 119 z 04.05.2016), celem zapewnienia właściwej ochrony danych osobowych, osobie, której dane dotyczą należy 

przede wszystkim podać informacje dotyczące przetwarzania jej danych osobowych określone w art. 13 ust. 1 i 2 RODO.  

 

W świetle powyższego pragniemy poinformować Państwa, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PANS w Jarosławiu z siedzibą przy ul. Czarnieckiego 16, 37-500 

Jarosław, a jego obowiązki wykonuje Rektor PANS w Jarosławiu, 
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, możliwość skontaktowania się przez pocztę elektroniczną - 

iod@pansjar.edu.pl 
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na stanowisko, na które 

Pani/Pan aplikuje, w tym weryfikacja spełnienia przez Panią/Pana określonych wymogów formalnych, oceny Pani/Pana 

kwalifikacji do pracy oraz zdolności i umiejętności potrzebnych do pracy na stanowisku, na które Pani/Pan aplikuje, by 

możliwe było podjęcie wszystkich kroków niezbędnych do zawarcia z Panią/Panem umowy o pracę, a także spełnienia 

obowiązków prawnych ciążących na Administratorze. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit 

b (czynności zmierzające do zawarcia umowy) i c (obowiązek prawny administratora) RODO oraz ustawą z dnia 20 lipca 2018 

r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce. W zakresie szerszym niż wskazany w art. 221 §1 kodeksu pracy, podstawą 

przetwarzania danych osobowych jest Pani/Pana zgoda – stosownie do art. 6 ust. 1 lit a RODO; 

4. Podane przez Panią/Pana dane osobowe, w związku z udziałem Pani/Pana w procesie rekrutacyjnym na określone 

stanowisko, będą przetwarzane przez okres przechowywania przez uczelnię dokumentacji związanej z rekrutacją na 

stanowisko, na które Pani/Pan aplikuje, nie dłużej niż 6 miesięcy. Po tym czasie, jeżeli nie nastąpiło zawarcie z Panią/Panem 

umowy o pracę, Pani/Pana dane osobowe zostaną usunięte, a nośniki danych zniszczone. W przypadku wyrażenia zgody na 

kontakt w przyszłości, Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane do momentu wycofania zgody; 
5. posiada Pani/Pan prawo do żądania od Administratora: 
• dostępu do danych osobowych – tj. prawo do potwierdzenia przez Administratora, czy przetwarzane są dane osobowe jej 

dotyczące, uzyskania dostępu do informacji o celach przetwarzania, kategoriach danych osobowych, informacji o odbiorcach, 

pouczenie o przysługujących  uprawnieniach, 
• prawo do sprostowania danych, jeżeli dane przetwarzane przez Administratora są nieprawidłowe lub niekompletne,  
• usunięcia („bycia zapomnianym”) lub ograniczenia przetwarzania, 

• prawo do wniesienia skargi do polskiego organu nadzorczego lub organu nadzorczego innego państwa członkowskiego UE,  
•  prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie zgody przed jej cofnięciem (w odniesieniu do przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody – art. 6 ust.1 

lit. a RODO) 

6. Podanie danych osobowych wskazanych w art. 221 §1 kodeksu pracy jest wymogiem ustawowym i ma Pani/Pan obowiązek 

ich podania. Dane te są niezbędne do przeprowadzenia procesu rekrutacji. Jeżeli Pan/Pani nie poda tych danych osobowych, 

będzie Pani/Pan wykluczona/wykluczony z procesu rekrutacji; 

7. odbiorcami Pana/Pani danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na 

podstawie przepisów prawa oraz podmioty zewnętrzne współpracujące z Administratorem na mocy stosownych umów 

powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz przy zapewnieniu przez ww. podmioty adekwatnych środków 

technicznych i organizacyjnych zapewniających ochronę danych, 

8. Pani/Pana dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani organizacji międzynarodowej, 

9. Administrator dokłada wszelkich starań, aby zapewnić wszelkie środki fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony 

danych osobowych przed ich przypadkowym czy umyślnym zniszczeniem, przypadkową utratą, zmianą, nieuprawnionym 

ujawnieniem, wykorzystanie czy dostępem, zgodnie ze wszystkimi obowiązującymi przepisami, 

10. Administrator w ramach przetwarzania danych osobowych nie korzysta z systemów i nie stosuje metod służących do 

zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.  

 

 

Data i podpis …………………………………….. 


