Klauzula zgody dla kandydatow do pracy (w przypadku podania danych ponad to, co przewiduje przepis prawa badz osoba
wyrazita zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych w przysztych rekrutacjach)

Zgodnie z art. 6 ust.l lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE z 27 kwietnia 2016r. — RODO (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie przez PANS
w Jarostawiu moich danych osobowych dla potrzeb:

e aktualnej rekrutacji prowadzonej przez PANS w Jaroslawiu na stanowisko..............ocoevviiiiiiiininnniniine.

e aktualnej rekrutacji na StanOWisKo................coovviviiiiiiiniininennn.. oraz przysztych rekrutacji, prowadzonych
przez PANS w Jarostawiu, w okresie 2 lat.

Data i podpis ....ovueniniiiiiiiiiii

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem o danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE z 27 kwietnia 2016r. — RODO (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016), celem zapewnienia wlasciwej ochrony danych osobowych, osobie, ktorej dane dotyczg nalezy
przede wszystkim poda¢ informacje dotyczace przetwarzania jej danych osobowych okreslone w art. 13 ust. 1 i 2 RODO.

W $wietle powyzszego pragniemy poinformowac Panstwa, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PANS w Jarostawiu z siedzibg przy ul. Czarnieckiego 16, 37-500
Jarostaw, a jego obowiagzki wykonuje Rektor PANS w Jarostawiu,

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, mozliwo$¢ skontaktowania si¢ przez poczte elektroniczng -
iod@pansjar.edu.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na stanowisko, na ktore
Pani/Pan aplikuje, w tym weryfikacja spelienia przez Panig/Pana okreslonych wymogdéw formalnych, oceny Pani/Pana
kwalifikacji do pracy oraz zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje, by
mozliwe byto podjecie wszystkich krokow niezbednych do zawarcia z Pania/Panem umowy o prace, a takze spenienia
obowiazkdéw prawnych cigzacych na Administratorze. Podstawg prawna przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit
b (czynnosci zmierzajace do zawarcia umowy) i ¢ (obowigzek prawny administratora) RODO oraz ustawa z dnia 20 lipca 2018
r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. W zakresie szerszym niz wskazany w art. 22! §1 kodeksu pracy, podstawg
przetwarzania danych osobowych jest Pani/Pana zgoda — stosownie do art. 6 ust. 1 lita RODO;

4. Podane przez Panig/Pana dane osobowe, w zwigzku z udzialem Pani/Pana w procesie rekrutacyjnym na okre§lone
stanowisko, beda przetwarzane przez okres przechowywania przez uczelni¢ dokumentacji zwigzanej z rekrutacjg na
stanowisko, na ktore Pani/Pan aplikuje, nie dluzej niz 6 miesigcy. Po tym czasie, jezeli nie nastgpito zawarcie z Panig/Panem
umowy o pracg, Pani/Pana dane osobowe zostang usuni¢te, a nosniki danych zniszczone. W przypadku wyrazenia zgody na
kontakt w przysztosci, Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do momentu wycofania zgody;

5. posiada Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora:

e dostepu do danych osobowych — tj. prawo do potwierdzenia przez Administratora, czy przetwarzane sa dane osobowe jej
dotyczace, uzyskania dostepu do informacji o celach przetwarzania, kategoriach danych osobowych, informacji o odbiorcach,
pouczenie o0 przystugujacych uprawnieniach,

e prawo do sprostowania danych, jezeli dane przetwarzane przez Administratora s3 nieprawidtowe lub niekompletne,

® usunigcia (,,bycia zapomnianym”™) lub ograniczenia przetwarzania,

e prawo do wniesienia skargi do polskiego organu nadzorczego lub organu nadzorczego innego panstwa cztonkowskiego UE,
e prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem (w odniesieniu do przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody — art. 6 ust.1
lit. a RODO)

6. Podanie danych osobowych wskazanych w art. 221 §1 kodeksu pracy jest wymogiem ustawowym i ma Pani/Pan obowigzek
ich podania. Dane te sg niezb¢dne do przeprowadzenia procesu rekrutacji. Jezeli Pan/Pani nie poda tych danych osobowych,
bedzie Pani/Pan wykluczona/wykluczony z procesu rekrutacji;

7. odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg wylgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepisow prawa oraz podmioty zewngtrzne wspotpracujace z Administratorem na mocy stosownych umow
powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz przy zapewnieniu przez ww. podmioty adekwatnych Srodkéw
technicznych i organizacyjnych zapewniajacych ochrone danych,

8. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji migdzynarodowej,

9. Administrator doklada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszelkie $rodki fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony
danych osobowych przed ich przypadkowym czy umy$lnym zniszczeniem, przypadkowa utrata, zmiang, nieuprawnionym
ujawnieniem, wykorzystanie czy dostgpem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami,

10. Administrator w ramach przetwarzania danych osobowych nie korzysta z systeméw i nie stosuje metod stuzacych do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Data 1 podpis ......ouvviuiniiiiiiiiiiiii



