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OGLOSZENIE O KONKURSIE

p.o. Dziekana dr hab. Katarzyna Kotodziejczyk, prof. ucz., za zgodg Rektora Uniwersytetu Warszawskiego,
ogtasza konkurs na stanowisko post-doc/adiunkt w projekcie: Sonata-19 ,Luki piciowe w partycypac;ji
politycznej: badanie zwigzkéw miedzy rGwnouprawnieniem ptci a postawami wobec rél piciowych w Europie,

1999-2021”

O projekcie:

Tytut projektu

,LUKi piciowe w partycypacji politycznej: badanie zwigzkéw miedzy
réwnouprawnieniem pici a postawami wobec rol ptciowych w Europie, 1999-
20217

Typ projektu

- Sonata-19

Instytucja finansujaca

NCN

Czas trwania projektu

4 listopada 2024 — 03 listopada 2027 r.

Kierownik projektu

dr Olga Lavrinenko

Opis
Projektu

Projekt ten bada wplyw krajowego poziomu réwnouprawnienia pfci oraz
indywidualnych postaw wobec rdl ptciowych na réznice miedzy kobietami a
mezczyznami w réznych rodzajach partycypacji politycznej w panstwach
europejskich, obejmujgc lata 1999-2021. Rozwija podejscie wielowymiarowe
do postaw wobec rdl ptciowych oraz wprowadza nowy Wskaznik Réwnosci
Pici. Badanie opiera sie na rozbudowanych, przekrojowych danych
sondazowych oraz zaawansowanych modelach statystycznych, aby ukazaé
wptyw interakcji miedzy czynnikami indywidualnymi i strukturalnymi na luki
piciowe w partycypacji politycznej. Wyniki projektu majg na celu wzbogacenie
ram teoretycznych, opracowanie nowych narzedzi analitycznych oraz
udostepnienie danych publicznych wspierajgcych debate akademicky i
obywatelskg na temat pici i polityki.

O stanowisku:

Nazwa stanowiska

Post-doc/adiunkt w grupie pracownikéw badawczych

Jednostka Wydziat Nauk Politycznych i Studiéw Miedzynarodowych, Katedra Socjologii
organizacyjna Polityki i Marketingu Politycznego

Grupa pracownikéw Badawcza

Profil stanowiska (R1-R4)* R2

Dyscyplina naukowa?

Nauki o Polityce i Administracji

Liczba stanowisk

1

Forma zatrudnienia i wymiar

etatu

Umowa o prace, peten etat na czas okreslony z trzymiesiecznym okresem
prébnym

! Profile stanowisk okreslone w Zatgczniku nr 2 do Zarzgdzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupehi¢ wytgcznie w przypadku konkursu na
stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.
2 Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych.



Przewidywany termin
rozpoczecia pracy i okres
zatrudnienia

16.06.2025 r. na 28 miesiecy

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie zasadnicze 7850 zt — 8600 PLN brutto/miesigc, w zalezno$ci
od posiadanego przez kandydata stazu pracy; plus 13-a pensja, dodatek
stazowy.

Pozostate warunki pracy

— Miejsce pracy: Uniwersytet Warszawski, Wydziat Nauk Politycznych i
Studiéw Miedzynarodowych UW, Katedra Socjologii Polityki i Marketingu
Politycznego

— Pokrycie kosztow udziatu w czofowych konferencjach
miedzynarodowych, zwigzanych z tematem projektu;

— Dostep do infrastruktury  (biblioteki  uniwersyteckiej,  bibliotek
wydziatowych, strefy sportowej UW);

- Mozliwosci rozwoju zawodowego: szkolenia, prestizowe partnerstwa i
wspotprace miedzynarodowe;

— Ponadto pracownicy mogg korzysta¢ z szerokiej oferty socjalnej, w tym
m.in. dofinansowania wypoczynku, zaje¢ sportowych, wyposazenia
dziecka do szkoty czy wsparcia finansowanego w trudnych sytuacjach.

- Wiecej informacji na stronie internetowej Biura Spraw Pracowniczych:
https://rekrutacija-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/

Podstawowe obowigzki

- Wspbtprojektowanie ram teoretycznych i empirycznych dla Gender
Equality Dataset;

—  Pomoc w kodowaniu Gender Equality Dataset;

—  Przygotowywanie i wspoftworzenie artykutow do czasopism o wysokich
wspotczynnikach wptywu oraz referatow do konferencji
miedzynarodowych;

- Tworzenie raportow przyjaznych dla mediéw, popularyzacja wynikow
badan;

- Prezentowanie wynikéw badan na konferencjach miedzynarodowych i
spotkaniach akademickich;

—  Pomoc w organizacji warsztatow;

—  Pomoc w promowaniu wynikdéw projektu w mediach spoteczno$ciowych.

Warunki przystgpienia do
konkursu?®

—  Spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.)

- Tytut doktora nauk spotecznych przyznany w ciggu 7 lat przed 1
stycznia 2025 r. (osoby, ktére ukonczyty studia wczes$niej, mogg by¢
brane pod uwage, jesli istniejg szczegdine powody);

—  Publikacje z zakresu nauk spotecznych;

- Wiedza specjalistyczna w zakresie metod ilosciowych;

—  Umiejetno$c pracy w oprogramowaniu do analizy danych ilo$ciowych
(np. STATA, R, Python);

—  Doskonata znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pisSmie;

—  Znajomos¢ innych jezykow bedzie zaleta

Ponadto oczekujemy*

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski bedzie
dla wyfonionej osoby podstawowym miejscem pracy.

Kryteria oceny kandydatow
w konkursie

1) osiggniecia naukowe kandydata, w tym publikacje w renomowanych
wydawnictwach /czasopismach naukowych (40 % oceny koricowej):

— 4 pkt Kandydat posiada wyrdzniajgcy dorobek naukowy;

— 3 pkt Kandydat posiada bardzo dobry dorobek naukowy;

— 2 pkt Kandydat posiada dobry dorobek naukowy;

— 1 pkt Kandydat posiada staby dorobek naukowy;

— 0 pkt Brak dorobku naukowego kandydata.

2) wyréznienia wynikajgce z prowadzenia badan naukowych, stypendia,

nagrody oraz doswiadczenie naukowe zdobyte poza macierzystg

Jjednostkg naukowg w kraju lub za granicg, warsztaty i szkolenia

naukowe, udziat w projektach badawczych (20% oceny koricowej):

— 4 pkt Wybitne osiggniecia (m.in. staze w wiodgcych osrodkach
zagranicznych, prestizowe nagrody lub wyrdznienia
miedzynarodowe, warsztaty lub szkolenia w wiodgcych osrodkach

3 Wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.
4 Dodatkowe warunki, ktérych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/

naukowych, udziat w projektach miedzynarodowych lub
zagranicznych);

— 3 pkt Znaczgce osiggniecia (staze w dobrych osrodkach krajowych
i zagranicznych, wyréznienia lub nagrody ogdlnokrajowe, warsztaty
lub szkolenia zagraniczne lub ogélnokrajowe, udziat w projektach
krajowych lub zagranicznych);

— 2 pkt Umiarkowane osiggniecia (wyrdéznienia lub nagrody lokalne,
warsztaty lub szkolenia, udziat w projektach uczelnianych);

— 1 pkt Stabe osiggniecia;

— O pkt Brak osiggniec.

3) kompetencje do realizacji okre$lonych zadan w projekcie
badawczym (30 % oceny koricowe)):

- 3 pkt Kandydat posiada bardzo dobre kompetencije;

— 2 pkt Kandydat posiada dobre kompetencje;

— 1 pkt Kandydat posiada stabe kompetencje;

— 0 pkt Brak kompetenciji kandydata.

4) Rozmowa kwalifikacyjna (10 % oceny koricowej)

— 2 pkt Kandydat prezentuje sie bardzo dobrze — jasno komunikuje
swoje pomysty, wykazuje entuzjazm i motywacje do pracy, udziela
rzeczowych odpowiedzi na pytania;

— 1 pkt Kandydat prezentuje sie przecietnie — odpowiada ogdlnie, ale
wykazuje zainteresowanie i podstawowe przygotowanie do pracy;

— 0 pkt Kandydat prezentuje sie stabo — nie potrafi jasno wyrazi¢
mysli, nie wykazuje motywacji ani przygotowania do pracy.

Stanowisko nie zwigzane® z dziatalnoscig objetg ochrong matoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny
ogtoszenia

WNPISM-1220-01-25

Stowa kluczowe

Konkurs postdoc, postdoc, NCN, Europejski Obszar Badawczy, Badania w
Polsce, Uniwersytet Warszawski

Ostateczny termin
nadsytania aplikac;ji®

16.05.2025

Sposoéb skiadania aplikacji

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie dokumentéw na adres:
o.lavrinenko2@uw.edu.pl do 16.05.2025

W tytule wiadomoSci prosimy wpisac ,Zgtoszenie Post Doc — [Twoje Imie
i Nazwisko]”

Wymagane dokumenty

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
dostepny na stronie Biura Spraw Pracowniczych UW w zakfadce ,Dla
kandydata do pracy’: https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania
CV wraz z listg publikacji/referatéw konferencyjnych/osiggniec;

List motywacyjny (2 strony w jezyku angielskim);

Skan dyplomu doktorskiego;

Wskazanie dwoch naukowcow, ktérzy mogliby wystawi¢ referencje
(prosimy o podanie imion, nazwisk i danych kontaktowych);

Podanie o prace (format wolny) do Jego Magnificencji Rektora UW;

Prosimy o zwrdcenie uwagi na kompletnos¢ aplikacji i ztozenie jej we
wskazanym terminie!

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej, przejrzystej
i opartej na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link

Przewidywany termin
i sposoéb informowania
0 rozstrzygnieciu konkursu

Sposoéb informowania o wynikach rekrutacji: pocztg elektroniczng; termin:
06.06.2025 r.

Kontakt w razie pytan
zwigzanych z konkursem

Z pytaniami dotyczacymi procedury konkursowej prosimy zgtaszac¢ sie do
Pani Doktor Olgi Lavrinenko o.lavrinenko2@uw.edu.pl , z podaniem nr.
referencyjnego ogtoszenia

5 Niepotrzebne usungé.

5 Nie wczesniej niz nie 30 dni od daty publikacji ogtoszenia.
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Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy wpisaé
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby
kandydujgcej

O wydziale/jednostce zatrudniajacej:

Profil badawczy wydziatu https://wnpism.uw.edu.pl/

/jednostki

Profil dydaktyczny wydziatu/ | https://wnpism.uw.edu.pl/programy-studiow/
jednostki

Inne informacje

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistow naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastgpczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych
osobowych os6b kandydujgcych link

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyréznienia HR Excellence in

Research przyznawanego przez Komisje Europejskg instytucjom
przestrzegajagcym Europejskiej Karty Naukowca.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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Model competition announcement — a position for the duration of a programme, project or undertaking

N

& * UNTWERSYTET
WARSZAWSKI

ANe Faculty of Political Science
k. and International Studies
N

COMPETITION ANNOUNCEMENT

Acting Dean, Dr. habil. Katarzyna Kotodziejczyk, University Professor, with the consent of the Rector of the
University of Warsaw, announces a competition for the position of post-doc/assistant professor’ in the
project: Sonata-19 “Gender Gaps in Political Participation: Examining the Relationships Between Gender
Equality and Gender-Role Attitudes in Europe, 1999 — 2021”

About the programme/project/undertaking:

Title of programme/project/
undertaking

Gender Gaps in Political Participation: Examining the Relationships Between
Gender Equality and Gender-Role Attitudes in Europe, 1999 — 2021

Type of |- Sonata-19
programme/project/

undertaking

Funding institution NCN

Duration of programme/
project/undertaking

Novermber 4, 2024 — Novermber 3, 2027

Head of programme/
project/undertaking

Dr. Olga Lavrinenko

Description of programme/
project/undertaking

This project examines the influence of national gender equality and
individual gender-role attitudes on the gender gaps in different types of
political participation across Europe from 1999 to 2021. It advances the
multidimensional approach to gender-role attitudes alongside a newly
established Gender Equality Index. The study utilizes extensive cross-
national survey data and sophisticated statistical modeling to reveal the
impact of these micro-macro interactions on the gender gaps in political
participation. The findings seek to enhance theoretical frameworks, create
novel analytical instruments, and produce publicly available data to facilitate
academic and civic discourse on gender and politics.

Position details:

Position title

Post-doc/assistant professor in the group of research staff

Organisational unit

Faculty of Political Science and International Studies, Sociology of Politics
Department, University of Warsaw

Employment group

Research

Position profile®

R2

Academic discipline®

Political Science and Administrative Studies

Number of positions

1

" The nouns used in the announcement apply to people of all genders.
8 Complete only in the case of competition for the position in the research employment group or the research and teaching employment group.
9 Complete only in the case of competition for the position in the research employment group or the research and teaching employment group.



Form of employment and Fixed-term full-time employment contract with a three-month trial period, 28
length of working time months in total.

(proportionally to full-time
employment)

Expected date of 16 June 2025, 28 months in total.
commencement of work and
employment period

Remuneration Basic remuneration PLN 7,850 - PLN 8,600 gross/month, depending on the
candidate’s length of work experience plus the additional annual
remuneration, allowance for years of service.

More information: link

Other working conditions - Workplace: Faculty of Political Science and International Studies,
Sociology of Politics Department, University of Warsaw

— Coverage of participation costs in leading international conferences
related to the project topic;

— Access to infrastructure (university library, faculty libraries, university
sports area);

—  Career opportunities: workshops; prestigious international
partnerships and collaborations;

— Additionally, employees can benefit from a wide range of social
support, including, among others, subsidies for holidays, sports
activities, school supplies for children, and financial assistance in
difficult life situations.

More information is available on the website of the Human Resources

Office. link
Basic responsibilities and — Co-designing the theoretical and empirical frame for the Gender
obligations Equality Dataset;

— Assistance in coding the Gender Equality Dataset;

— Preparing and co-authoring the papers for high-impact factor
journals and international conferences;

—  Creating media-friendly reports, popularizing the results of research;

— Presenting research results at international conferences and
academic meetings;

— Assistance in the organization of workshops;

— Assistance in the promotion of the results on the social networks;

—  More information: Scope of responsibilities of the academic teacher

Conditions for entering the — Fulfilment of the requirements set out in Article 113 of the Law on Higher

competition1® Education and Science (Journal of Laws of 2024, item 1571,
consolidated text)

—  PhD in social sciences awarded within 7 years before January 1, 2025
(those who have completed their degree previously can be considered if
there are special reasons);

— Publications in the field of social sciences;

- Expertise in quantitative methods;

— Ability to work in quantitative data analysis software (e.g., STATA, R,
Python);

- Excellent knowledge of English both spoken and written;

- Knowledge of other languages will be an advantage.

In addition, we expect! - If hired, we expect the University of Warsaw to be the primary workplace for
the successful candidate.

Criteria for the assessment of 1) The candidate’s research achievements, including publications in

candidates in a competition prestigious academic press/ journals (40% of the final score):

— 4 points outstanding
3 points very good
— 2 points good
— 1 point poor
— 0 points no scientific achievements
2) Achievements resulting from the research projects, scholarships,
awards and research experience gained at home or abroad,

10 Required by the Act, the Law on Higher Education and Science, the Statute of the University of Warsaw, as well as necessary for the position.
11 Additional conditions to be met; however, not meeting them will not lead to a negative formal assessment.
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research workshops and training courses, participation in research
projects (20% of the final score):

— 4 points outstanding (e.g. scholarships, fellowships at
the leading foreign research centres, prestigious
international prizes or awards, workshops or training
courses at the leading research centres, participation in
international or foreign research projects);

- 3 points significant (scholarships, fellowships at good
domestic and foreign research centres, national prizes
or awards, domestic or foreign workshops or training
courses, participation in domestic or foreign projects);

— 2 points moderate (local prizes or awards, workshops or
training courses, participation in university projects);

— 1 point poor;

— 0 points no achievements.

3) The candidate's competence required to carry out specific tasks in
the research project (30% of the final score):

— 3 points very good;

— 2 points good;

— 1 point poor;

— 0 points no competence.

4) Job Interview (10% of the final score):

2 points: The candidate performs very well — clearly
communicates their ideas, demonstrates enthusiasm and
motivation to work, and provides relevant answers to questions;

— 1 point: The candidate performs moderately — gives general
answers but shows interest and basic preparation for the
position;

— 0 points: The candidate performs poorly — is unable to express
their thoughts clearly, shows no motivation or preparation for the
position.

Position is not related!? to activities covered by the protection of minors.

Competition rules:

Announcement reference WNPISM-1220-01-25

number

Keywords Postdoctoral competition, postdoc, NCN, European Research Area,
Research in Poland, University of Warsaw

Deadline for submitting 16.05.2025

applications??

Method of submitting an — Please send your application via email to: o.lavrinenko2@uw.edu.pl by

application 16.05.2025

— Please include “Postdoctoral Application — [Your Name and Surname]” in
the subject line of your message.

Required documents — Candidate’s questionnaire

—  CV with a list of publications/conference papers/achievements;

—  Cover letter (2 pages in English);

—  Scan of PhD diploma;

— Names and contact information for two academic referees (please
provide their names, surnames and contact details);

— Scan of a signed declaration in which candidate read and accepted the
rules of organizing the job competition as defined by the Ordinance No.
27 of the Rector of the University of Warsaw dated 27 February 2025 on
providing detailed rules and procedures for holding a competition for the
position of an academic teacher at the University of Warsaw;

— Scan of a signed clause on processing of personal data (attachment to
the announcement);

12 Delete as appropriate.
13 Not sooner than 30 days from the date of publication of the announcement.



— Job application letter (free format) to His Magnificence the Rector of the
University of Warsaw.

Please ensure that your application is complete and submitted by the
deadline indicated!

The competition is the first stage of the recruitment process, please read the Policy of Open, Transparent and
Merit-Based Recruitment at the University of Warsaw link

Anticipated date and method
of notification of the
competition outcomes

Via email ; date: 06.06.2025

Contact for any questions
relating to the competition

For inquiries regarding the competition procedure, please contact Dr. Olga
Lavrinenko o.lavrinenko2@uw.edu.pl with the announcement reference
number.

Accessibility needs should be indicated on the Candidate’s Questionnaire, in:
Other relevant information from a candidate

Employing faculty/unit:

Research profile of faculty
/unit

https://wnpism.uw.edu.pl/en/

Teaching profile of faculty/
unit

https://wnpism.uw.edu.pl/en/academic-programmes/

Other information

The University of Warsaw has implemented the procedure for whistleblowers reporting cases of law
violation and for undertaking follow-up actions. For more information about this topic and the processing
of candidates’ personal data please follow the link

The University of Warsaw is a winner of the HR Excellence in Research
award granted by the European Commission to institutions adhering to the
European Charter for Researchers.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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