
  

OGŁOSZENIE O KONKURSIE 

04/K-SEW-WO-2024/2025 

 

Dziekan Wydziału Orientalistycznego za zgodą Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogłasza konkurs na 

stanowisko adiunkta w grupie pracowników badawczych1 

 

O stanowisku:  
Nazwa stanowiska adiunkt 

Jednostka 
organizacyjna 

Studium Europy Wschodniej 

Grupa pracowników badawcza 

Profil stanowiska2 https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-
content/uploads/sites/43/2025/03/Stanowiska-akademickie-w-Uniwesrytecie-
Warszawskim-1.pdf 

R2 

Dyscyplina naukowa3 stosunku międzynarodowe 

Liczba stanowisk  1 

Forma zatrudnienia i 
wymiar etatu 

Umowa o pracę, pełny etat 

Przewidywany termin 
rozpoczęcia pracy i 
okres zatrudnienia 

1 czerwca 2025 r. - 29 lutego 2028 r. 

Wynagrodzenie  Więcej informacji: link 

Pozostałe warunki 
pracy 

– Miejsce pracy: Studium Europy Wschodniej, Kampus Główny UW 
– Możliwości rozwoju zawodowego: Więcej informacji: link 

Podstawowe obowiązki – Realizacja badań naukowych w Studium Europy Wschodniej Wydziału 
Orientalistycznego  

– Prowadzenie badań naukowych w dyscyplinie stosunki międzynarodowe 

Więcej: Ogólny zakres zadań nauczyciela akademickiego 

Warunki przystąpienia 
do konkursu4 

– Spełnienie wymagań określonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i 
nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.) 

– Spełnienie wymagań określonych w Statucie UW (Uchwała nr 433 Senatu UW z dnia 
26 czerwca 2019 r., Monitor UW poz. 190) 

Ponadto oczekujemy5 • Posiadania stopnia naukowego doktora; 

• Biegłej znajomości języka polskiego, rosyjskiego i angielskiego, potwierdzonej 

odpowiednimi certyfikatami w przypadku języków nieojczystych (znajomość 

innych języków regionu będzie dodatkowym atutem); 

• Doświadczenia w zakresie badań nad Rosją oraz obszarem postsowieckim 

(Europa Wschodnia, Kaukaz, Azja Środkowa); 

• Znajomości współczesnych zagadnień politycznych, społecznych i kulturowych 

Rosji oraz państw obszaru postsowieckiego (Europa Wschodnia, Kaukaz, Azja 

Środkowa), potwierdzonej doświadczeniem zawodowym; 

 
1 Rzeczowniki męskoosobowe użyte w ogłoszeniu stosują się do osób wszystkich płci. 
2 Uzupełnić wyłącznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych. 
3 Uzupełnić wyłącznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych. 
4 Warunki wymagane Ustawą Prawo o Szkolnictwie wyższym i nauce oraz Statutem UW, a także konieczne na stanowisku. 
5 Dodatkowe warunki, których niespełnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej. 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/Stanowiska-akademickie-w-Uniwesrytecie-Warszawskim-1.pdf
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/Stanowiska-akademickie-w-Uniwesrytecie-Warszawskim-1.pdf
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/Stanowiska-akademickie-w-Uniwesrytecie-Warszawskim-1.pdf
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/


• Doświadczenia w realizacji, zarządzaniu lub koordynacji międzynarodowych 

projektów badawczych finansowanych ze środków zewnętrznych, ze 

szczególnym uwzględnieniu programów grantowych UE;  

• Doświadczenia we współpracy międzynarodowej z prestiżowymi zagranicznymi 

uczelniami oraz jednostkami badawczymi i analitycznymi;  

• Doświadczenia w organizacji oraz aktywnym udziale w konferencjach o zasięgu 

międzynarodowym; 

• Umiejętności przygotowywania pisemnych i ustnych analiz będących rezultatem 

prac badawczych; 

• Gotowości do pracy w środowisku akademickim, dzielenia się doświadczeniem i 

wynikami badań oraz nawiązywania współpracy naukowej; 

• Deklaracji wskazania Uniwersytetu Warszawskiego jako pierwszego miejsca 

zatrudnienia; 

• Nienagannej postawy etycznej i zawodowej. 

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, że Uniwersytet Warszawski będzie dla osoby 

wyłonionej podstawowym miejscem pracy. 

 Stanowisko związane/nie związane6 z działalnością objętą ochroną małoletnich. 

 

O zasadach konkursu: 

 

Numer referencyjny 
ogłoszenia 

04/K-SEW-WO-2024/2025 

Słowa kluczowe ADIUNKT, BADAWCZY, ROSJA, OBSZAR POSTSOWIECKI 

Ostateczny termin 
nadsyłania aplikacji7 

11 maja 2025 r. 

Sposób składania 
aplikacji 

Dokumenty należy składać w godz. 9:00–16:00 (z wyjątkiem sobót i dni świątecznych) 

w sekretariacie Studium Europy Wschodniej UW, Pałac Tyszkiewiczów-Potockich, 

Krakowskie Przedmieście 32, wejście C z dziedzińca Pałacu, pok. C10, e-mailem na 

adres: studium@uw.edu.pl lub pocztą na wskazany wyżej adres do dnia 11 maja 2025 r. 
Wymagane dokumenty – Kwestionariusz osoby kandydującej (link PL) 

– Klauzula RODO, standardowe 3 miesiące (link PL) 

– Podanie o zatrudnienie (dwa egzemplarze); 

– Kopia dyplomu doktora; 

– Życiorys z informacją o doświadczeniu zawodowym, dorobku naukowym, 

działalności badawczej i organizacyjnej – udokumentowanie osiągnięć zgodnie z 

zapisami zawartymi w warunkach konkursu. (dwa egzemplarze); 

– Plan aktywności naukowej w Studium Europy Wschodniej; 

– Oświadczenie o podstawowym miejscu pracy https://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-

content/uploads/sites/18/2021/01/EN_oswiadczenie_podstawowe_miejsce_pracy_cal

y_etat-2019.doc 

– Oświadczenie o akceptacji zasad przeprowadzania konkursów na stanowisko 

nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie Warszawskim – do pobrania w 

sekretariacie Studium Europy Wschodniej UW, Pałac Potockich, Krakowskie 

Przedmieście 32, wejście C z dziedzińca Pałacu, pok. C10; 

– Opinia nauczyciela akademickiego posiadającego tytuł naukowy lub stopień doktora 

habilitowanego; 

– Inne dokumenty mające znaczenie dla procesu konkursowego (z inicjatywy 

kandydata). 

Prosimy o zwrócenie uwagi na kompletność aplikacji i złożenie jej we wskazanym 
terminie! 

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie się z Polityką otwartej, przejrzystej i opartej 
na osiągnięciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link 

 
6 Niepotrzebne usunąć. 
7 Nie wcześniej niż nie 30 dni od daty publikacji ogłoszenia.  

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/PL.docx
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/PL-5.docx
https://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/18/2021/01/EN_oswiadczenie_podstawowe_miejsce_pracy_caly_etat-2019.doc
https://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/18/2021/01/EN_oswiadczenie_podstawowe_miejsce_pracy_caly_etat-2019.doc
https://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/18/2021/01/EN_oswiadczenie_podstawowe_miejsce_pracy_caly_etat-2019.doc
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/


Przewidywany termin 
i sposób informowania 
o rozstrzygnięciu 
konkursu  

Konkurs zostanie rozstrzygnięty w terminie do 28 maja 2025 r. Informacja o 

rozstrzygnięciu konkursu zostanie przekazana drogą mailową.  

Kontakt w razie pytań 
związanych z 
konkursem 

studium@uw.edu.pl  

Zgłoszenia potrzeb związanych z zapewnieniem dostępności należy wpisać w 
Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne ważne informacje od osoby kandydującej 

  

O wydziale/jednostce zatrudniającej: 

Profil badawczy 
wydziału 
/jednostki 

https://studium.uw.edu.pl/ 

Profil dydaktyczny 
wydziału/ 
jednostki 

https://studium.uw.edu.pl/ 

Inne informacje  

Na Uniwersytecie Warszawskim obowiązuje procedura zgłaszania przez sygnalistów naruszeń prawa 
i podejmowania działań następczych. Więcej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych osób 
kandydujących link 

 

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyróżnienia HR Excellence in Research 
przyznawanego przez Komisję Europejską instytucjom przestrzegającym Europejskiej 
Karty Naukowca.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/


CALL FOR A POSITION  

04/K-SEW-WO-2024/2025 

 

Dean of the Faculty of Oriental Studies 

announces a call for a position: Assistant Professor in research academics8 

 

O stanowisku:  
Position Assistant Professor 

Academic Unit Centre for East European Studies 

Group of 
employees 

Research academics 

Position Profile9 https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/Stanowiska-
akademickie-w-Uniwesrytecie-Warszawskim-1.pdf 

R2 

Research 
Discipline10 

International Relations 

No. of job offers  1 

Conditions of 
employment 

Full time temporary contract 

Period of 
employment 

1 June 2025 - 29 February 2028  

Salary conditions  More information: link 

Other conditions – Place of work: Centre for East European Studies, UW, Main Campus  

– Possibilities of promotion and development: More information: link 

Main duties – Research activity in Centre for East European Studies, UW  

– Research activity in the discipline: International Relations 

More information: Ogólny zakres zadań nauczyciela akademickiego 

Key 
requirements11 

– Fulfillment of the requirements specified in art. 113 of the Law on Higher Education and 
Science (Journal of Laws 2024, item 1571 consolidated text) 

– Fulfillment of the requirements specified in the UW Statute (Resolution No. 433 of the UW 
Senate of 26 June 2019, UW Monitor item 190) 

Requirements12 • Possession of a doctoral degree; 

• Fluency in Polish, Russian and English, confirmed by appropriate certificates in case of 

non-native languages (knowledge of other languages of the region will be an additional 

asset); 

• Experience in research on Russia and the post-Soviet area (Eastern Europe, the Caucasus, 

Central Asia); 

• Knowledge of contemporary political, social and cultural issues of Russia and the post-

Soviet countries (Eastern Europe, the Caucasus, Central Asia), confirmed by professional 

experience; 

• Experience in implementing, managing or coordinating international research projects 

financed from external funds, with particular emphasis on EU grant programmes; 

 

 
8 Rzeczowniki męskoosobowe użyte w ogłoszeniu stosują się do osób wszystkich płci. 
9 Uzupełnić wyłącznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych. 
10 Uzupełnić wyłącznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych. 
11 Warunki wymagane Ustawą Prawo o Szkolnictwie wyższym i nauce oraz Statutem UW, a także konieczne na stanowisku. 
12 Dodatkowe warunki, których niespełnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej. 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/Stanowiska-akademickie-w-Uniwesrytecie-Warszawskim-1.pdf
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/Stanowiska-akademickie-w-Uniwesrytecie-Warszawskim-1.pdf
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/


• Experience in international cooperation with prestigious foreign universities as well as 

research and analytical units; 

• Experience in organizing and actively participating in international conferences; 

• Skills in preparing written and oral analyses resulting from research work; 

• Willingness to work in an academic environment, share experience and research results, 

and establish scientific cooperation; 

• Declaration of indicating the University of Warsaw as the first place of employment; 

• Impeccable ethical and professional attitude. 

In the case of employment, we expect the University of Warsaw to be the primary place of 
work for the selected person. 

Position related/not related to activities covered by the protection of minors. 

 

Information about the contest: 

 

Reference 
number 

04/K-SEW-WO-2024/2025 

Key words Assistant Professor, Research, Russia, Post-Soviet Area 

Application 
deadline13 

11 May 2025 

How to apply Documents should be submitted between 9:00 a.m. and 4:00 p.m. (except Saturdays and public 

holidays) to the office of the East European Studies Centre, Tyszkiewicz-Potocki Palace, 

Krakowskie Przedmieście 32, entrance C from the Palace courtyard, room C10, by e-mail to: 

studium@uw.edu.pl or by post to the address indicated above by 11 May 2025. 
Required 
document 

– Candidate questionnaire (link PL) 
– GDPR clause, standard 3 months (link PL) 

– Employment application (two copies); 

– Copy of doctoral diploma; 

– Curriculum vitae with information on professional experience, scientific achievements, 

research and organizational activities – documentation of achievements in accordance with 

the provisions included in the competition conditions. (two copies); 

– Plan of scientific activity in the Centre for East European Studies, UW; 

– Declaration of the primary place of work https://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-

content/uploads/sites/18/2021/01/EN_oswiadczenie_podstawowe_miejsce_pracy_caly_etat-

2019.doc 

– Declaration of acceptance of the rules for conducting competitions for the position of an 

academic teacher at the University of Warsaw – available at the secretariat of the Centre for 

East European Studies, UW at the University of Warsaw, Potocki Palace, Krakowskie 

Przedmieście 32, entrance C from the courtyard of the Palace, room C10; 

– Opinion of an academic teacher with an academic title or a postdoctoral degree; 

– Other documents relevant to the competition process (at the candidate's initiative). 

Please pay attention to the completeness of the application and submit it by the specified 
deadline! 

The competition is the first stage of the recruitment process, please read the Open, Transparent and Merit-Based 
Recruitment Policy at the University of Warsaw link 

Information 
about results  

The competition will be concluded by May 28, 2025. Information about the competition results 

will be sent by e-mail. 

For more 
information 

studium@uw.edu.pl  

 
13 Nie wcześniej niż nie 30 dni od daty publikacji ogłoszenia.  

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/PL.docx
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/PL-5.docx
https://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/18/2021/01/EN_oswiadczenie_podstawowe_miejsce_pracy_caly_etat-2019.doc
https://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/18/2021/01/EN_oswiadczenie_podstawowe_miejsce_pracy_caly_etat-2019.doc
https://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/18/2021/01/EN_oswiadczenie_podstawowe_miejsce_pracy_caly_etat-2019.doc
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/


 Reports of needs related to ensuring accessibility should be entered in the Personal 
Questionnaire, in the field: Other important information from the candidate 

  

Information about the Unit: 

Research Profile https://studium.uw.edu.pl/ 

Didactics Profile https://studium.uw.edu.pl/ 

The University of Warsaw has a procedure for whistleblowers to report violations of the law and take follow-up action. 
More on this topic and on the processing of personal data of candidates link 

 

The University of Warsaw is the winner of the HR Excellence in Research distinction awarded by the European 
Commission to institutions that comply with the European Charter for Researchers. 

 

 

 

 

 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

