N NARODOWE CENTRUM NAUKI

Konkurs na stanowisko Post-doc

w ramach projektu badawczego OPUS-24 LAP realizowanego w Wydziale Inzynierii
Ladowej i Geodezji Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dgbrowskiego
pt.: ,Nowe podejscie do wyznaczenia przestrzennie ciggtych modeli ruchéw pionowych
skorupy ziemskiej dla badan subsydencji obszarow przybrzeznych oraz zmian
poziomu morza”, w ramach umowy zawartej z Narodowym Centrum Nauki z dnia
22.12.2023 r. (nr UMO-2022/47/1/ST10/01119)

Nazwa jednostki: Wojskowa Akademia Techniczna im. Jarostawa Dgbrowskiego
w Warszawie, Woydziat Inzynierii Ladowej i Geodezji, Instytut Inzynierii
Geoprzestrzennej i Geodezji, Zaklad Geodezji i Katastru.

Nazwa stanowiska: Adiunkt w grupie pracownikéw badawczych (post-doc).
Wymagania stawiane kandydatom:

1. Stopien naukowy doktora (lub réwnowazny) w zakresie geodezji lub
pokrewnym, ale zwigzanym z tematykg projektu, uzyskany nie wczesniej niz 7
lat przed rokiem zatrudnienia w projekcie (limit czasu uptywajgcego od
uzyskania stopnia doktora dla aplikujgcych na te stanowiska kobiet moze by¢
przedtuzony o 1,5 roku za kazde urodzone bgdz przysposobione dziecko).

2. Spetienie dodatkowych warunkéw zatrudniania w ramach grantow NCN:

a. stopien naukowy doktora uzyskany w podmiocie innym niz Wojskowa
Akademia Techniczna im. Jarostawa Dgbrowskiego w Warszawie,

b. kierownik projektu z jednostki zatrudniajgcej kandydata nie byt
promotorem/promotorem pomocniczym w jego przewodzie doktorskim,

C. W okresie pobierania wynagrodzenia za realizacje Projektu, kandydat
otrzymujgcy stanowisko adiunkta w grupie pracownikdw badawczych
(post-doc) nie moze pobiera¢ innego wynagrodzenia ze $rodkéw
przyznanych w ramach kosztéw bezposrednich w konkursach NCN ani
nie moze by¢ zatrudniony na podstawie innej umowy o prace; w okresie
pobierania wynagrodzenia nie bedzie pobiera¢ swiadczen emerytalnych
z systemu ubezpieczenh spotecznych.

3. Znajomosc¢ zagadnien zwigzanych ze zdalnym monitorowaniem srodowiska za
pomocg systemow satelitarnych (environmental remote sensing) oraz
analizami geodezyjnych szeregéw czasowych (geodetic time series analysis).

4. Udokumentowany dorobek naukowy w formie publikacji w rozpoznawalnych
czasopismach naukowych z bazy Web of Science.

5. Kandydat powinien mie¢ opanowang znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie
i piSmie w stopniu zaawansowanym (komunikacja, czytanie, pisanie tekstéw
naukowych).

6. Kandydat powinien by¢ sumienny, doktadny, komunikatywny, umie¢ pracowac
samodzielnie oraz w zespole.



Opis zadan:

Zatrudnienie na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow badawczych (post-doc) w
ramach projektu NCN OPUS-24 LAP: ,Nowe podejscie do wyznaczenia przestrzennie
ciggtych modeli ruchoéw pionowych skorupy ziemskiej dla badan subsydencji obszaréw
przybrzeznych oraz zmian poziomu morza”. Projekt jest realizowany we wspotpracy
LAP z naukowcami z Niemiec (finansowanych z DFG). Kierownikiem projektu po
stronie niemieckiej jest prof. Jirgen Kusche, Uniwersytet w Bonn.

Do zadan Kandydata w ramach projektu naleze¢ bedzie w szczegdlnosci: analizy
szeregOw czasowych przemieszczen skorupy ziemskiej pozyskiwanych technikami
GNSS i InSAR oraz wyznaczane za pomocg roznic pomiedzy obserwacjami
altymetrycznymi i obserwacjami z mareograféw zmian poziomu oceandw,
przeprowadzanie symulacji dotyczgcych przemieszczen skorupy ziemskiej,
opracowanie algorytmu usredniania przestrzennego danych (spatial imaging),
stworzenie zintegrowanego, przestrzennie ciggtego modelu ruchdéw pionowych
skorupy ziemskiej dla obszaréw przybrzeznych, weryfikacja metod badawczych,
rozpowszechnianie wynikdw projektu w formie artykutéw i wystgpien na konferencjach
naukowych oraz opracowanie wnioskow koncowych.

Typ konkursu NCN: OPUS-24 POST-DOC.
Termin sktadania ofert: 02 czerwca 2025 r., godzina 23:59 CET.
Forma skfadania ofert: e-mail na adres anna.klos@wat.edu.pl

Warunki zatrudnienia:

1. miejsce pracy: Zaktad Geodezji i Katastru, Instytut Inzynierii Geoprzestrzennej i
Geodezji, Wydziat Inzynierii Lgdowej i Geodezji, Wojskowa Akademia
Techniczna im. Jarostawa Dgbrowskiego w Warszawie,

2. zatrudnienie nastgpi na podstawie umowy o prace na czas okreslony, na okres
33 miesiecy,

3. planowane rozpoczecie: sierpien 2025 r. (lub wczesniegj)

4. planowane zakonczenie: grudzien 2027 r.

5. planowane wynagrodzenie 9 700 zt brutto / miesigc.

Dodatkowe informacje:
Zgtoszenia prosze przesytaC do kierownik projektu dr hab. inz. Anny Kilos

elektronicznie (w formacie plikow PDF) na adres anna.klos@wat.edu.pl, podajgc w
tytule wiadomosci dopisek ,OPUS-24 POST-DOC”.

Na ten sam adres mozna kierowaC wszelkie pytania dotyczgce projektu oraz
niniejszego konkursu.

Osoba zatrudniona na stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw badawczych (post-
doc) bedzie wybrana w ramach otwartego konkursu, przeprowadzonego przez komisje
rekrutacyjng powotang przez kierownika podmiotu realizujgcego projekt badawczy,
ztozong z kierownika projektu jako przewodniczgcego oraz przynajmniej dwoch
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wskazanych przez niego os6b posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje naukowe lub
zawodowe. Ocena kandydatéw odbywa sie na podstawie kryteriéw przedstawionych
w ogtoszeniu o konkursie, a wyniki konkursu podane bedg do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie na stronie internetowej podmiotu, w ktorym bedzie realizowany
projekt badawczy.

Wybrani kandydaci, spetniajgcy wymogi formalne oraz wymagania projektu, zostang
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng. Doktadne informacje dotyczace rozmowy
kwalifikacyjnej zostang przestane zaproszonym kandydatom pocztg elektroniczng.

Wymagane dokumenty:

1.

2.
3.

No o

9.

Podanie o zatrudnienie skierowane do Rektora Wojskowej Akademii
Technicznej.

Kwestionariusz osobowy.

Zyciorys (CV) z petng informacjg o dotychczasowych osiggnieciach naukowych
i wyréznieniach wynikajgcych z prowadzonych badan, informacje o
publikacjach, prezentacjach konferencyjnych oraz uczestnictwie w projektach
badawczych.

List motywacyjny zawierajgcy opis dotychczasowej kariery naukowej
Kandydata oraz dane kontaktowe trzech pracownikéw naukowych mogacych
wystawic referencje.

Kopie dyplomu potwierdzajgcego uzyskanie stopnia doktora.

Inne, wazne dokumenty, moggce mie¢ wptyw na ocene Kandydata.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w naborze dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018r.
Oswiadczenie o spetnianiu przez kandydata wymogdéw wynikajgcych z art. 113
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1668 z pézn. zm.).

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

10.08wiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdowym za

przestepstwo umysine.

11.0swiadczenie o niekaralnosci karg dyscyplinarng pozbawienia prawa do

wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na state lub czas okreslony.

12.0swiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.
13.Os8wiadczenie, ze Wojskowa Akademia Techniczna bedzie podstawowym

miejscem pracy.

14.Klauzula informacyjna dla os6b ubiegajgcych sie o prace w WAT.

Ewentualne pytania prosze kierowac do kierownik projektu dr hab. inz. Anny Ktos,
e-mail: anna.klos@wat.edu.pl, tel.: 261-83-93-91



