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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dziekan Wydziatu Filozofii za zgoda Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogtasza konkurs na stanowisko
typu post-doc (adiunkta)® w projekcie ,Prawo do integralnosci fizycznej i psychicznej w dobie biomedycyny
i neurotechnologii - integracyjna analiza bioetyczna”.

O projekcie:

Tytut projektu

Prawo do integralnosci fizycznej i psychicznej w dobie biomedycyny
i neurotechnologii - integracyjna analiza bioetyczna

Typ projektu

SONATA BIS 13

Instytucja finansujgca

Narodowe Centrum Nauki

Czas trwania projektu

48 miesiecy (od 2 stycznia 2025 r. do 1 stycznia 2029 r.)

Kierownik projektu

Dr Joanna Rézynska
(Wydziat Filozofii UW, Centrum Bioetyki i Bioprawa)

Opis projektu

Projekt dotyczy prawa do integralnosci fizycznej i psychicznej w dobie dynamicznego
rozwoju nauk biomedycznych i neurotechnologii. Jego celem jest zbadanie jaka jest
tre$¢, moralne uzasadnienie, sita i zakres prawa do integralnosci fizycznej oraz prawa
do integralnosci psychicznej oraz ustalenie czy mozliwe jest wypracowanie
zintegrowanej, spdéjnej pojeciowo, etycznie adekwatnej i stosowalnej w praktyce
koncepcji prawa do integralnosci psychofizycznej osoby.

Projekt obejmuje analizy pojeciowe i normatywne, a takze analizy swiadectw zywego
doswiadczenia os6éb dotknietych réznymi chorobami fizycznymi lub zaburzeniami
psychicznymi. Wykorzystuje przede wszystkim metody analizy filozoficznej, a takze
pomocniczo metody nauk prawnych oraz — gdy zasadne — metody usystematyzowanych
przegladdéw i analiz literatury. Projekt koncentruje sie na analizie praw moralnych, a nie
praw legalnych.

O stanowisku:

Nazwa stanowiska

Adiunkt (stanowisko typu post-doc)

Jednostka
organizacyjna

Wydziat Filozofii Uniwersytetu Warszawskiego

Grupa pracownikow badawcza
Profil stanowiska R2
Dyscyplina naukowa Filozofia
Liczba stanowisk 1

Forma zatrudnienia
i wymiar etatu

Umowa o prace, caty etat

! Rzeczowniki megskoosobowe uzyte w ogtoszeniu stosujg sie do osob wszystkich pici.


https://cbb.uw.edu.pl/badacze-w-cbb/joanna-rozynska/

Przewidywany termin
rozpoczecia pracy
i okres zatrudnienia

Przewidywany termin zatrudnienia: 1 listopada 2025 r.

Okres zatrudnienia: 24 miesigce (z opcjg przediuzenia na kolejne 12 miesiecy na
podstawie pozytywnej oceny pracownika dokonanej przez kierowniczke projektu)

Wynagrodzenie

Kwota wynagrodzenia rocznego (12 miesiecy): 140 000 PLN brutto brutto

Wynagrodzenie miesieczne: ok. 8900,00 PLN brutto (w tym wynagrodzenie zasadnicze
i dodatek stazowy w wysokosci zaleznej od stazu pracy) plus 13-a pensja.

Wiecej informaciji: link

Pozostate warunki pracy

e Srodki finansowe na uczestnictwo w konferencjach i seminariach naukowych oraz
zakup specjalistycznej literatury naukowej.

¢ Profesjonalne wsparcie administracyjne w prowadzeniu badan i upowszechnianiu ich
wynikow.

e Praca w aktywnym i interdyscyplinarnym zespole badawczym.

e Mozliwosci rozwoju zawodowego. Wiecej informacji: link

Uwaga:

W okresie pobierania wynagrodzenia w projekcie osoba zatrudniona na stanowisku typu

post-doc nie moze:

e pobiera¢ innego wynagrodzenia ze $rodkéw przyznanych w ramach kosztow
bezposrednich z projektéw badawczych finansowanych w konkursach NCN;

e byc¢ zatrudniona u innego pracodawcy na podstawie umowy o prace, w tym réwniez
u pracodawcy z siedzibg poza terytorium Polski;

e pobiera¢ $wiadczeh emerytalnych z systemu ubezpieczen spotecznych.

Uczelnia nie zapewnia mieszkania.

Podstawowe obowigzki

Osoba zatrudniona na stanowisku typu post-doc bedzie wspétodpowiedzialna
za realizacje modutu projektu dotyczacego prawa do integralnosci psychicznej
(mental integrity) w dobie biomedycyny i neurotechnologii.

Modut ten obejmuje nastepujgce zadania badawcze:

e przeglad literatury teoretycznej, wtasciwych dokumentéw regulacyjnych oraz badan
empirycznych dotyczacych integralnosci psychicznej;

¢ filozoficzna i pojeciowa analiza kategorii integralnosci psychicznej;

¢ etyczna analiza tresci i uzasadnienia prawa do integralnosci psychicznej w kontekscie
innych uznanych zasad etycznych oraz praw cziowieka, a takze wynikdw badan
dotyczacych zywego doswiadczenia integralnosci psycho-fizycznej;

e etyczna analiza zakresu stosowania, sily oraz ograniczeh prawa do integralnosci
psychicznej w kontekscie wybranych przypadkéw naruszen integralnosci psychicznej,
zwlaszcza w obszarze biomedycyny i neuro-technologii.

Ponadto, osoba ta bedzie zaangazowana w prace badawcze majgcego na celu

opracowanie zintegrowanej koncepcji prawa do integralnosci fizycznej i psychiczne;.

Do obowiagzkéw osoby zatrudnionej na stanowisku post-doc bedzie naleze¢:

e Rzetelna i terminowana realizacji zadan badawczych, o ktérych mowa powyzej,
zgodnie z planem pracy ustalonym wspdlnie z kierowniczkg projektu.

e Regularny i aktywny udziat w spotkaniach zespotu badawczego. Wspétpraca
z kierowniczkg projektu i pozostatymi cztonkami zespotu majgca na celu wymiane
i rozwéj wiedzy z zakresu tematyki projektu oraz wspdlng prace nad zadaniami
badawczymi oraz publikacjami.

e Publikowanie uzyskanych wynikbw badan w uznanych czasopismach
i wydawnictwach naukowych o zasiegu miedzynarodowym; oczekuje sie, ze osoba
zatrudniona na stanowisku typu post-doc bedzie pierwszym autorem przynajmniej
1tekstu naukowego w pierwszym roku udziatu w projekcie oraz przynajmniej
2 tekstéw w kazdym kolejnym roku udziatu w projekcie.

¢ Prezentowanie wynikow badan na waznych konferencjach i seminariach naukowych
0 zasiegu miedzynarodowym i krajowym; oczekuje sie, ze osoba zatrudniona na
stanowisku typu post-doc wezmie udziat w co najmniej 1 konferencji miedzynarodowej
w kazdym roku udziatu w projekcie.



https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/

o \Wspdtpraca przy zbieraniu, analizowaniu, archiwizacji i udostepnianiu danych
badawczych uzyskanych w procesie systematycznego/integracyjnego przegladu
literatury przedmiotu (jesli bedzie przeprowadzany).

o Wspotpraca przy organizacji dziatah promujgcych i upowszechniajgcych wyniki badan
uzyskanych w ramach projektu, w tym konferencji i seminariow.

Zatrudnienie nie wigze sie z zadnym obowigzkami dydaktycznymi, ale osoby chetne bedg

miaty mozliwos¢ zdobycia takiego do$wiadczenia.

Wiecej: Oqolny zakres zadan nauczyciela akademickiego

Warunki przystgpienia Do konkursu moga przystgpi¢ osoby, ktére spetniajg warunki okreslone w:

do konkursu e art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1571 z pézn. zm.) i Statucie UW (Monitor UW z 2019 r. poz. 190 z
pbézn. zm.) oraz

¢ Regulaminie przyznawania srodkéw na realizacje zadan finansowanych przez
Narodowe Centrum Nauki w zakresie projektéw badawczych?.

Ponadto, kandydat/ka musi spetnia¢ nastepujagce wymagania:

o Posiada¢ stopien naukowy doktora lub réwnorzedny z zakresu nauk humanistycznych
lub spotecznych uzyskany w 2025 r. (do 30 wrzesnia) lub w okresie 7 lat przed dniem
1 stycznia 2025 rokud. Preferowane bedg osoby posiadajgce stopien doktora
w dziedzinie filozofia, specjalizujgce sie w problematyce z zakresu filozofii umystu,
kognitywistki, etyki, bioetyki lub neuroetyki. Mile widziane sg takze osoby ze stopniem
doktora z innych dyscyplin, w szczegodlnosci nauki prawne, psychologia i nauki
socjologiczne, ktére posiadajg wiedze i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia
zaawansowanych analiz pojeciowych i normatywnych potwierdzone np. poprzez
dodatkowe studia, kursy, szkolenia z zakresu filozofii, etyki, bioetyki, neuroetyki, praw
cztowieka lub prawa medycznego/bioprawa; prace dyplomowe lub inne opublikowane
prace badawcze zawierajgce pogtebione analizy etyczne lub prawne.

o Wykazywac¢ zainteresowanie naukowe zagadnieniami z zakresu neuroetyki, bioetyki,
praw cztowieka, prawa medycznego/bioprawa lub science and technology studies.

e Posiada¢ znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie na poziomie
zaawansowanym, tj. na poziomie odpowiadajgcym poziomowi C1 (Advanced) lub C2
(Proficiency) wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

e Posiada¢ dorobek naukowy w postaci co najmniej 2 recenzowanych publikacji
naukowych.

Ograniczenia:

o Kierowniczka projektu nie byta promotorkg ani promotorkg pomocniczg rozprawy
doktorskiej kandydata/ki.

o Kandydat/ka uzyskat/a stopien doktora w podmiocie innym niz podmiot, w ktorym
planowane jest zatrudnienie na stanowisku post-doc lub odbyt/a co najmniej 10-
miesieczny, ciggly i udokumentowany staz podoktorski w podmiocie innym niz podmiot
realizujgcy projekt oraz w kraju innym niz kraj uzyskania stopnia doktora.

Ponadto oczekujemy* Dodatkowym atutem kandydata/tki bedzie:

o Doswiadczenie naukowe zdobyte w kraju lub za granicg, w tym udziat w projektach
badawczych, konferencjach, seminariach i warsztatach (szkoleniach) naukowych,
staze i inne wizyty naukowe.

e Stypendia, wyrdznienia i nagrody za prace naukowa.

o Doswiadczenie w pracy organizacyjnej i popularyzatorskiej w obszarze nauki.

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski bedzie dla

wyftonionej osoby podstawowym miejscem pracy.

Kryteria oceny Osoby kandydyjgce bedg ocenianie w skali do 100 pkt. wedtug nastepujacych kryteriow:
kandydatow w konkursie

2 https://iwww.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki'uchwaly-rady/2023/uchwala50_2023-zall.pdf

3 Okres ten moze by¢ przedtuzony o czas przebywania w tym okresie na dtugoterminowych (powyzej 90 dni) udokumentowanych zasitkach
chorobowych lub $wiadczeniach rehabilitacyjnych w zwigzku z niezdolnosciag do pracy. Dodatkowo okres ten mozna przedtuzy¢ o liczbe miesiecy
przebywania na urlopach zwigzanych z opieka i wychowaniem dzieci udzielanych na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, a w przypadku kobiet
— 0 18 miesiecy za kazde urodzone badz przysposobione dziecko, jezeli taki sposdb wskazania przerw w karierze naukowej jest bardziej korzystny.
4 Dodatkowe warunki, ktorych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formaine;.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

1) Kompetencje niezbedne do realizacji zadan badawczych przypisanych do stanowiska
(max. 50 pkt.), w tym (a) poziom umiejetnosci prowadzenia zaawansowanych analiz
pojeciowych i normatywnych; (b) stopien zainteresowania naukowego zagadnieniami
z zakresu neuroetyki, bioetyki, praw cziowieka, prawa medycznego/bioprawa lub
science and technology studies; (c) poziom zaawansowanej znajomosci jezyka
angielskiego.

2) Dorobek naukowy, w tym publikacje w recenzowanych czasopismach naukowych lub
wydawnictwach ksigzkowych (max. 30 pkt.).

3) Doswiadczenie naukowe zdobyte w kraju i za granica, w tym udziat w projektach
badawczych, konferencjach, seminariach i warsztatach (szkoleniach) naukowych,
staze i inne wizyty naukowe (max. 10 pkt.).

4) Osiggniecia wynikajgce z prowadzenia badan naukowych, w tym stypendia,
wyréznienia i nagrody (max. 5 pkt.).

5) Doswiadczenie w pracy organizacyjnej i popularyzatorskiej w obszarze nauki, w tym
np. udziat w organizacji konferencji (max. 5 pkt.).

Konkurs wygrywa osoba, ktéra uzyskata najwyzszg liczbe punktéw, nie mniejszg jednak
niz 60% maksymalnej liczby punktow.

Stanowisko nie jest zwigzane z dziatalno$cig objetg ochrong matoletnich.

O zasadach konkursu:

Nr referencyjny
ogtoszenia

WFZ-1210-1/2025

Stowa kluczowe

Prawo do integralnosci, integralnos¢ fizyczna, integralno$¢ psychiczna, bioetyka,
neuroetyka, prawa cztowieka

Ostateczny termin
nadsyfania aplikacji

Termin nadsytania aplikacji uptywa 1 sierpnia 2025 r.
Rozpatrywane bedg tylko wnioski kompletne i spetniajgce wymogi formalne.

Sposob sktadania
aplikacji

Wszystkie dokumenty aplikacyjne powinny zosta¢ dostarczone w wersji elektronicznej
w formie plikow pdf na adres: pracowniczy.filozofia@uw.edu.pl

Wymagane dokumenty

1) Kwestionariusz osobowy kandydata/ki (zatgcznik nr 1 do ogtoszenia - Link).

2) Informacja o przetwarzaniu danych osobowych (zatgcznik nr 2 do ogtoszenia - Link).

3) Skan dokumentu poswiadczajgcego posiadanie stopnia naukowego doktora
lub réwnorzednego albo dokumentu poswiadczajgcego, ze kandydat/ka uzyska
stopieh doktora do 30 wrze$nia 2025 r.

4) Skan dokumentu(éw) potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie
zaawansowanym (certyfikaty), jesli takie sa.

5) List motywacyjny skierowany do Przewodniczgcej komisji konkursowej i jednoczesnie
kierowniczki projektu dr Joanny Rézynskiej.

6) Prdobka tekstu naukowego wilasnego autorstwa (np. artykutu), najlepiej w jezyku
angielskim, o objetosci nie wigkszej niz 20 tys. znakdw.

7) 1-2 opinie samodzielnych pracownikow naukowych lub, w przypadku naukowcdow
zagranicznych, opinie oséb legitymujgcych sie znaczacym dorobkiem naukowym
i pozycjg w miedzynarodowym s$rodowisku naukowym (przestane przez autorow
bezposrednio na adres: pracowniczy.filozofia@uw.edu.pl).

Prosimy o zwrdcenie uwagi na kompletnos¢ aplikacji i ztoZenie jej we wskazanym

terminie!

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej, przejrzystej i opartej
na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link

Przebieg konkursu

Postepowanie konkursowe przeprowadzi 5-osobowa komisji pod przewodnictwem
kierowniczki projektu dr Joanny Rézynskiej. Postepowanie sktada sie z kilku etapéw. Etap
pierwszy to ocena formalna aplikacji. Do dalszego postepowania dopuszczone beda tylko
te osoby kandydujgce, ktére przedtozyly komplet dokumentéw i spetniajg warunki
formalne. W drugim etapie komisja dokona wstepnej oceny kandydatéw/ek na podstawie



https://cbb.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2025/04/Zalacznik-1.-Kwestionariusz-osoby-kandydujacej.docx
https://cbb.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2025/04/Zalacznik-2-Informacja-o-przetwarzaniu-danych-osobowych-1.docx
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/

ztozonych dokumentdéw. Najwyzej ocenione osoby zostang zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjna, stanowigca trzeci etap konkursu.

Rozmowy kwalifikacyjne odbeda sie w pierwszym tygodniu wrzesnia 2025 r. Ze
wzgledu na okres wakacyjny beda prowadzone w trybie zdalnym (za posrednictwem
Google Meet lub Zoom, na licencjach UW). Rozmowy bedg prowadzone w jezyku polskim
i w jezyku angielskim. W przypadku os6b kandydujgcych, ktére nie postuguja sie jezyki
polskim, rozmowy w catosci odbedg sie w jezyku angielskim.

Zaproszenie na rozmowe przestane zostanie kandydat’/kom mailem, nie pdzniej niz na
5 dni przed proponowanym terminem. Do zaproszenia dotgczone zostang dwa krotkie
teksty naukowe w jezyku angielskim dotyczgce prawa do integralno$ci psychicznej,
W trakcie rozmowy kandydat/ka bedzie proszony/a o krytyczne odniesienie sie do
zatozen, argumentow lub wnioskéw przedstawionych w jednym lub obu tych tekstach.

W przypadku gdy kandydat/ka z waznych przyczyn nie moze uczestniczy¢ w rozmowie w
zaproponowanym terminie, Przewodniczaca komisji wyznaczy mul/jej inny termin. Brak
stawiennictwa w wyznaczonym terminie moze skutkowa¢ wykluczeniu kandydata/ki
z dalszego postepowania.

Po przeprowadzeniu rozméw, komisja dokona ostatecznej oceny kandydatow/tek
na podstawie informacji uzyskanych w toku catego postepowania.

Komisja zastrzega sobie prawo do nierozstrzygniecia konkursu, jezeli zadna z osoéb
kandydujgcych nie spetni wymogoéw formalnych albo nie uzyska co najmniej 60%
punktéw. Komisja zastrzega sobie prawo do zaproponowania stanowiska kolejnej osobie
na liscie rankingowej, w przypadku, gdyby wytoniony/a kandydat/ka w wyznaczonym
terminie nie potwierdzit/a gotowosci do zawart/a umowy o prace albo odmowil/a jej
zawarcia albo nie spetnit/a wymogu posiadania stopnia naukowego doktora do dnia 30
wrzesnia 2025 r.

Osoby z niepetnosprawnosciami lub szczegdélnymi potrzebami mogg zgtosi¢ potrzeby
zwigzane z zapewnieniem dostepno$ci w procesie rekrutacji w Kwestionariuszu
osobowym (zat. 1) w zakladce ,Inne wazne informacje od osoby kandydujgce;j”.

Przewidywany termin

i sposéb informowania
0 rozstrzygnieciu
konkursu

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi do dnia 23 wrze$nia 2025 r.
Informacja o wynikach konkursu zostanie przekazana kandydatom/kom drogg mailowa.

Kontakt w razie pytan
zwigzanych z konkursem

Dodatkowe informacje zwigzane z konkursem mozna uzyskaé u Przewodniczgcej
Komisji konkursowej i jednocze$nie kierowniczki projektu dr Joanny Rézynskiej
(L.rozynska@uw.edu.pl). W tytule maila prosimy poda¢ nr referencyjny ogtoszenia.

O wydziale/jednostce zatrudniajgcej:

Profil badawczy wydziatu

https://filozofia.uw.edu.pl/badania/profil-badawczy/

Profil dydaktyczny
wydziatu

Kierunek Filozofia — https://ffilozofia.uw.edu.pl/filozofia/

Kierunek Bioetyka — https://filozofia.uw.edu.pl/bioetyka/

Kierunek Kognitywistka — https://ffilozofia.uw.edu.pl/kognitywistyka/

Kierunek International Studies in Philosophy - https://filozofia.uw.edu.pl/international-
studies-in-philosophy-4/

Inne informacje

https:/ffilozofia.uw.edu.pl

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistéw naruszeh prawa
i podejmowania dziatah nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych

0s06b kandydujgcych link

Research przyznawanego przez Komisje Europejska instytucjom

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyréznienia HR Excellence in l‘ r

przestrzegajgcym Europejskiej Karty Naukowca.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH


mailto:j.rozynska@uw.edu.pl
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
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COMPETITION ANNOUNCEMENT

The Dean Prof. Pawet Lukoéw, with the consent of the Rector of the University of Warsaw, announces a competition
for the post-doc position of Assistant Professor (in PL: Adiunkt)® in the NCN-funded project ,The right to bodily
and mental integrity in the era of biomedicine and neurotechnologies — an integrative bioethical analysis”.

About the project:

Title of the project

The right to bodily and mental integrity in the era of biomedicine and
neurotechnologies — an integrative bioethical analysis

Type of the project

SONATA BIS 13

Funding institution

National Science Centre, Poland

Duration of the project

48 months (from January 2, 2025, to January 1, 2029)

Head of the project -
Principal Investigator (PI)

Joanna Rézynska, PhD link
(Faculty of Philosophy, Center for Bioethics & Biolaw)

Description of the project

The project deals with the right to physical and mental integrity in the era of dynamic
development of biomedical sciences and neurotechnology. It aims to examine the
content, moral justification, strength, and scope of the right to physical and the right
to mental integrity, and to determine whether it is possible to develop an integrated,
conceptually coherent, ethically adequate, and practically applicable concept of the right
to integrity of the person.

The project includes conceptual and normative analysis, as well as analysis of the lived
experience of people affected by various physical illnesses or mental disorders. It uses
primarily methods of philosophical analysis, as well as methods of jurisprudence and,
where appropriate, methods of systematic/integrative literature review. The project
focuses on moral rights, not legal rights.

Position details:

Position title

Assistant Professor [in PL: Adiunkt] — a post-doc type position

Organisational unit

Faculty of Philosophy, University of Warsaw

Employment group research
Position profile R2
Academic discipline Philosophy
Number of positions 1

Form of employment and
length of working time

Employment contract, 100% of full-time employment

5 The nouns used in the announcement apply to people of all genders.
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Expected date of
commencement of work
and employment period

Expected date of the commencement of work: November 1, 2025.

Employment period: 24 months (with the option to extend for 12 months, based on
a positive evaluation by the Principal Investigator)

Remuneration

Annual (12 months) super gross remuneration: PLN 140,000

Monthly remuneration: circa PLN 8900,00 gross (including basic remuneration
+ allowance for years of service), plus the additional (“13t"") annual
remuneration. More information: link

Other working conditions

Possibility to work partially remotely.

Funds to attend scientific conferences and purchase specialized scientific literature.
Professional administrative support for conducting research and disseminating its
results.

Participation in an active and interdisciplinary research team.

Carrier opportunities. More information: link

Important notice:
In the period of receiving the remuneration in this project, a person employed at the
post-doc position cannot receive:

any other remuneration paid from funds granted to research projects under NCN
calls under the heading of direct costs;

any other remuneration from another employer pursuant to an employment
contract, including an employer with registered office outside of Poland;

pension benefits from the social security system.

The University does not provide accommodation.

Basic responsibilities and
obligations

The person employed at the post-doc position will be co-responsible for the
realization of the project module on the right to mental integrity in the age of
biomedicine and neurotechnology.

This module includes the following research tasks:

Review of theoretical literature, relevant regulatory documents and/or empirical
studies on mental integrity.

Philosophical and conceptual analysis of the categories of mental integrity.

Ethical analysis of the content and justification of the right to mental integrity in the
context of other recognized ethical principles and human rights, as well as the results
of research on the lived experience of integrity.

Ethical analysis of the scope, strength, and limitations of the right to mental integrity
in the context of selected cases of integrity violations, especially in the field of bio-
medicine and neurotechnology.

In addition, this person will be involved in research aimed at developing an integrated
concept of the right to physical and mental integrity of the person.

The duties of the person employed at the post-doc position will include:

Completing the above research tasks in a timely and accurate manner according to
the work plan agreed upon with the Principal Investigator.

Participate regularly and actively in research team meetings. Collaborate with the
Principal Investigator and other team members to exchange and develop knowledge
and work together on research tasks and publications.

Publication of research results in recognized international scientific journals and
books/volumes. A postdoc is expected to be the first author of at least one scientific
manuscript in the first year of participation in the project and at least two manuscripts
in each subsequent year of participation in the project.

Presentation of research results at major international and national conferences and
scientific seminars. A post-doc is expected to attend at least one international
conference each year of participation in the project.

Participation in the collection, analysis, archiving, and dissemination of data from

a systematic/integrative review of the literature (if conducted).

Participation in the organization of activities to promote and disseminate the results
of the project, including conferences and seminars.
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The post-doc position does not involve any teaching duties, but those who are willing
will have the opportunity to gain such experience.

More information: Scope of responsibilities of the academic teacher

Conditions for entering The competition is open to individuals who meet the requirements set out in:

the competition e Article 113 of the Law of July 20, 2018 on Higher Education and Science (Journal

of Laws of 2024, item 1571, consolidated text), and the Statute of the University
of Warsaw (Monitor UW of 2019 r. pos. 190 with amendments)®, and

¢ the Regulations on awarding funding for research tasks funded by the National
Science Centre as regards research projects’

Furthermore, applicants must meet the following requirements:

e Hold a Ph.D. or equivalent degree in the humanities or social sciences, earned in
2025 (by September 30) or within 7 years prior to January 1, 20258. Preference will
be given to candidates with a PhD in philosophy with a specialization in philosophy
of mind, cognitive science, ethics, bioethics, or neuroethics. We also welcome
applicants with a PhD in other disciplines, in particular law, psychology and
sociology, who have the knowledge and skills necessary to conduct advanced
conceptual and normative analyses, as documented, for example, by additional
studies, courses, training in philosophy, ethics, bioethics, neuroethics, human rights,
medical law/biolaw; diploma theses or other published research papers containing
in-depth ethical or legal analyses.

¢ Demonstrate a scientific interest in neuroethics, bioethics, human rights, medical
law/biolaw, or science and technology studies.

e Have an advanced level of written and spoken English, i.e. command of English at
the level of C1 (Advanced) or C2 (Proficient) according to the Common European
Framework of Reference for Languages.

¢ Have a publication record of at least 2 peer-reviewed scientific publications.

Limitations:

e A candidate must not have the Principal Investigator as a supervisor or auxiliary
supervisor of his or her PhD dissertation.

e A candidate’s PhD degree must have been awarded by another institution than the
one planned to employ him/her at the post-doc position, or s/he has completed
a continuous and evidenced post-doctoral fellowship of at least 10 months in another
institution than the host institution for the project and in another country than the one
in which they have been conferred a PhD degree.

In addition, we expect ? ¢ Scientific experience gained at home or abroad, including participation in research
projects, conferences, seminars and scientific workshops (training), fellowships
and other scientific visits will be a strong additional advantage for the candidate.

e Research achievements, including scholarships, prizes and awards, will be an
additional advantage.

e Organizational and science popularization experience will be an additional
advantage.

If hired, we expect the University of Warsaw to be the primary workplace for the
successful candidate.

Criteria for the assessment | Candidates will be evaluated on a scale of up to 100 points based on the following

of candidates in a criteria:

competition 1) Competencies necessary to perform the tasks assigned to the post-doc position
(max. 50 points), including (a) the level of competence to conduct advanced
conceptual and normative analyses; (b) the degree of interest in neuroethics,
bioethics, human rights, medical law/biolaw, or science and technology studies; (c)
the level of advanced English language skills.

5 https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/4934/EN.M.2019.190.U.443.pdf

7 https://iwww.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2023/uchwala50_2023-zall_ang.pdf

8 This period may be extended by a time of longterm (in excess of 90 days) documented sick leaves or physiotherapy leaves granted on account of
being unfit to work. In addition, the period may be extended by the number of months of a childcare leave granted pursuant to the Labour Code and
in the case of women, by 18 months for every child born or adopted, whichever manner of accounting for career breaks is preferable.

9 Additional conditions to be met; however, not meeting them will not lead to a negative formal assessment.
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2) Research track record, including publications in peer-reviewed scientific journals or
books/volumes (up to 30 points).

3) Scientific experience gained at home or abroad, including participation in research
projects, conferences, seminars and scientific workshops (training), fellowships and
other scientific visits (up to 10 points).

4) Scientific achievements, including scholarships, prizes and awards (up to 5 points).

5) Experience in organizing and popularizing science, including organization
of scientific conferences (up to 5 points).

The winner of the competition is the person who has obtained the highest number

of points, but not less than 60% of the maximum number of points.

Position not related to activities covered by the protection of minors

Competition rules:

Announcement reference
number

WFZ-1210-1/2025

Keywords

Right to integrity, physical integrity, mental integrity, bioethics, neuroethics, human
rights

Deadline for submitting
applications

The application deadline is August 1, 2025 (Friday, 11:59 p.m.).
Only complete and timely applications will be considered.

Method of submitting an
application

All application documents should be sent in electronic form as PDF files to:
pracowniczy.filozofia@uw.edu.pl

Required documents

1) Candidate’s questionnaire (Attachment no. 1 to the announcement - Link).

2) Information on the processing of personal data (Attachment no. 2 to the
announcement — Link).

3) A scan of a Ph.D. diploma (or equivalent) or a document confirming that the
applicant will earn a Ph.D. by September 30, 2025.

4) A scan of document(s) confirming an advanced command of English
(e.g., certificates), if available.

5) A cover letter addressed to the Principal Investigator, Dr. Joanna Rozynhska.

6) A sample of academic writing, preferably in English, of no more than 20,000
characters

7) 1-2 letters of recommendation from scholars with habilitation degree or, in the
case of foreign scholars, letters of recommendation from persons with significant
academic achievements and a position in the international academic community
(to be sent by the authors directly to the address: pracowniczy.filozofia@uw.edu.pl).

Please ensure that your application is complete and submitted by the deadline

indicated!

The competition is the first stage of the recruitment process, please read the Policy of Open, Transparent and Merit-
Based Recruitment at the University of Warsaw link

Recruitment process

The recruitment process is conducted by a 5-member recruitment committee chaired by
the Principal Investigator, Dr. Joanna Roézynska. The process consists of several
stages. The first stage is the formal evaluation of the application. Only those candidates
who have submitted a complete set of documents on time and meet the formal
requirements will be admitted to the next stage of the process. In the second stage, the
committee will make a preliminary assessment of the candidates on the basis of the
documents submitted. The highest scoring candidates will be invited for an interview,
which is the third stage of the process.

Interviews will take place in the first week of September 2025. Due to the holiday
period, they will be conducted remotely (via Google Meet or Zoom, with UW licenses).
Interviews will be conducted in Polish and English. For candidates who do not speak
Polish, the interviews will be conducted entirely in English.

The candidate will receive an invitation to the interview by e-mail at least 5 days before
the proposed date. The invitation will be accompanied by two short academic texts in
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English on the right to mental integrity. During the interview, the candidate will be asked
to critically address the assumptions, arguments or conclusions presented in one or
both of these texts.

If a candidate is unable to attend the interview on the scheduled date for compelling
reasons, the chair of the committee will reschedule the interview. Failure to appear on
the scheduled date may result in the candidate being disqualified from further
consideration.

After the interviews, the recruitment committee will make a final assessment of the
candidates based on the information obtained throughout the recruitment process.

The committee reserves the right to cancel the competition if none of the candidates
meet the formal requirements or receive at least 60% of the points. If the selected
candidate does not confirm his or her willingness to sign an employment contract within
the specified time period or refuses to sign the contract or does not earn a Ph.D. degree
by September 30, 2025, the committee reserves the right to offer the position to the next
person on the ranking list.

Individuals with disabilities or special needs may indicate their accessibility needs in the
application process in the Candidate’s Questionnaire (Attachment no. 1), "Other
Important Information” section.

Anticipated date and
method of notification of
the competition outcomes

The competition will be resolved by September 23, 2025.
Candidates will be informed of the results of the competition by email.

Contact for any questions
relating to the competition

For additional information, please contact the Principal Investigator Dr. Joanna
Rézynska (j.rozynska@uw.edu.pl). Please include the announcement reference
number in the subject line of your email.

Employing faculty:

Research profile of faculty

https://filozofia.uw.edu.pl/en/areas-of-research/

Teaching profile of faculty

Programmes:

— Philosophy (in PL) — https://filozofia.uw.edu.pl/en/philosophy-programme/

— Bioethics (in PL) — https://ffilozofia.uw.edu.pl/en/bioethics-programme/

— Cognitive Science (in PL) — https://ffilozofia.uw.edu.pl/en/cognitive-science-
programme/

— International Studies in Philosophy - https://filozofia.uw.edu.pl/international-studies-
in-philosophy-4/

Other information

https://ffilozofia.uw.edu.pl/en/about-us/

The University of Warsaw has implemented the procedure for whistleblowers reporting cases of law violation
and for undertaking follow-up actions. For more information about this topic and the processing of
candidates’ personal data please follow the link

The University of Warsaw is a winner of the HR Excellence in Research award

granted by the European Commission to institutions adhering to the European
Charter for Researchers.
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