Rektor Uniwersytetu Szczecinskiego
oglasza konkurs na stanowisko profesora uczelni (pracownika badawczo-dydaktycznego)
w Instytucie Matematyki Uniwersytetu Szczecinskiego
liczba etatéow: 2

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktore spetniajg warunki okreslone w art. 113 i art. 116
Ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz.1571) oraz w
Statucie Uniwersytetu Szczecinskiego i odpowiadajg kryteriom wskazanym w konkursie.

Konkurs jest pierwszym etapem procedury zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego,
a jego pozytywne rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego postepowania.

Kandydaci przystepujgcy do konkursu powinni ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

1. oswiadczenie o spetnianiu wymogow okreslonych w art. 113 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz.1571) (formularz do pobrania),

2. wniosek o zatrudnienie skierowany do Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego,

3. zyciorys i kwestionariusz osobowy (formularz do pobrania),

4. potwierdzone kopie dokumentow stwierdzajgcych uzyskanie stopnia naukowego doktora
habilitowanego w dyscyplinie matematyka lub réwnorzednego, a w przypadku dokumentow
sporzgdzonych w jezyku innym niz polski takze uwierzytelnione ttumaczenie dokumentu na jezyk
polski oraz zaswiadczenie o rownowaznosci dyplomu z polskim stopniem naukowym,

5. os$wiadczenie stwierdzajgce, ze Uniwersytet Szczecinski bedzie podstawowym miejscem pracy
(formularz do pobrania),

6. zgode kandydata na przetwarzanie, przez Uniwersytet Szczecinski, danych osobowych zwigzanych
z przeprowadzanym naborem, ztozong na formularzu dostepnym na stronie (formularz do pobrania),

7. informacje o osiaggnieciach i dorobku naukowym w dyscyplinie matematyka (wykaz publikacji i ich
elektroniczne kopie, wyktady na konferencjach i seminariach, staze naukowe, udziat w grantach itp.),

8. informacje o dorobku dydaktycznym i organizacyjnym (np. prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
sprawowanie opieki nad magistrantami i doktorantami, organizowanie konferenciji),

9. opis programu badawczego na najblizsze 2-3 lata (nie wiecej niz 2 strony).

Kandydat powinien postugiwa¢ sie jezykiem polskim oraz jezykiem angielskim w stopniu
komunikatywnym w mowie i piSmie, umozliwiajgcym prowadzenie zaje¢ dydaktycznych oraz dziatalnosci
naukowe.

Kandydat moze tez ztozy¢ inne dokumenty lub podac¢ informacje, ktére w jego ocenie mogag by¢ przydatne w
rozstrzygnieciu konkursu.
Warunki zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony - 2 lata z mozliwo$cig przedtuzenia.

Formularze do pobrania na stronie: http://dso.usz.edu.pl/druki/.

Oferty na konkurs wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ drogg pocztowg (
z dopiskiem ,konkurs na stanowisko profesora uczelni (pracownik badawczo-dydaktyczny”) na adres:
Uniwersytet Szczecinski

Sekcja ds. Nauki

ul. Mickiewicza 16 (pok. 221)

70-383 Szczecin

Termin sktadania dokumentéw uptywa w dniu: 12.05.2025 r.

Komisja moze uzna¢ za celowe osobiste zaprezentowanie kwalifikacji przez kandydata przed komisjg
konkursowg

Zgtoszenia niekompletne, niespetniajgce wymogow formalnych oraz przekazane po terminie nie podlegajg
rozpatrzeniu.


http://dso.usz.edu.pl/druki/

Uczelnia nie zapewnia mieszkania.
prof. dr hab. Waldemar Tarczynski
Rektor Uniwersytetu Szczecinskiego
/podpisano podpisem kwalifikowanym
elektronicznym/
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