REKTOR ZUT W SZCZECINIE ogtasza konkurs na stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych w wymiarze catego etatu na Wydziale Nauk o Zywnosci i Rybactwa
w Centrum Bioimmobilizacji i Innowacyjnych Materiatéw Opakowaniowych

REKTOR ZACHODNIOPOMORSKIEGO UNIWERSYTETU TECHNOLOGICZNEGO W SZCZECINIE
ogtasza nabdr na stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
w wymiarze catego etatu na Wydziale Nauk o Zywnosci i Rybactwa

w Centrum Bioimmobilizacji i Innowacyjnych Materiatow Opakowaniowych

Kandydaci winni spetnia¢ wymagania okreslone w art. 113 oraz art. 116 Ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity - Dz.U. z 2024 r., poz. 1571) oraz

w Statucie Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.

Charakterystyka stanowiska:

Adiunkt w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych, przygotowany do prowadzenia
dziatalnosci naukowej w tym gtéwnie projektowej w ramach wspodtpracy z partnerami
gospodarczymi oraz dydaktycznej. Problematyka badawcza prowadzona zgodnie z tematyka
i profilem dziatalnosci jednostki CBIMO/WNoZiR. Zajecia dydaktyczne prowadzone na
studiach stacjonarnych, na kierunkach o profilach ogdlnoakademickich. Kandydatowi
oferujemy mozliwo$é rozwoju zawodowego, udziat w projektach naukowych w tym
miedzynarodowych. Zakres obowigzkéw i zadan wedtug Regulaminu Pracy

Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.

Wymagania kwalifikacyjne:

Wymagania obligatoryjne:

1) Wymagane wyksztatcenie: wyksztatcenie wyzsze o profilu technologia zywnosci i zywienia

oraz stopien naukowy doktora nauk rolniczych lub technicznych.

2) Autorstwo lub wspétautorstwo co najmniej 5 artykutéw naukowych, opublikowanych
w okresie ostatnich 5 lat w czasopismach z listy MNiSW (wszystkie przynajmniej 70 pkt w

wykazie czasopism naukowych MNISW z 5.01.2024).



3) Udokumentowany udziat w pracach badawczych prowadzonych w ramach projektow
naukowych i badawczo-rozwojowych w tym realizowanych z partnerami gospodarczymi (w

ostatnich 5 latach przynajmniej w 3 projektach).

5) Udokumentowany staz/praca w firmie z obszaru produkcji zywnosci i/lub wykorzystania

opakowan —tgczny czas przynajmniej przez 12 miesiecy.

6) Doswiadczenie w prowadzeniu lub wspétprowadzeniu zaje¢ dydaktycznych ze studentami

na kierunkach technologia zywnosci i zywienia.
7) Biegta znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie.

Wymagania pozadane:

1) Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie min. B2.
2) Umiejetnos¢ prowadzenia badan i proceséw z obszaru:

- dobér i modyfikacja w tym powierzchniowa materiatéw opakowaniowych dedykowanych

do pakowania zywnosci;
- badanie wfasciwosci funkcjonalnych materiatéw opakowaniowych i opakowan;

- przemiany chemiczne i biochemiczne zachodzgce w surowcach i produktach rolno-

spozywczych;

- procesy tworzenia funkcjonalnych produktéw w postaci mikronosnikow i uktaddw

emulsyjnych;

- procesy waloryzacji produktéw odpadowych przemystu rolno-spozywczego w kierunku

dodatkow i materiatéw funkcjonalnych;
- dobdr, projektowanie i badania przechowalnicze zywnosci w tym szczegélnie pakowanej.
3) Biegta znajomosc¢ co najmniej po piec¢ z wymienionych metod/technik w grupach

a) instrumentalnych metod charakterystyki: spektroskopia w podczerwieni

z transformacjg Fouriera (FTIR) z przystawkg ATR-FTIR, spektroskopia Ramana,
spektroskopia UV-Vis, chromatografia cieczcowa (HPLC), oznaczanie wielkosci
czagstek za pomoca techniki rozpraszania swiatta laserowego, badania reologiczne

roztwordéw i zawiesin, skaningowa mikroskopia elektronowa (SEM), badania kata



zwilzania — goniometr, zaawansowana mikroskopia swietlna w transmisji i Swietle

odbitym.

b) technik procesowych i technologicznych: mikrokapsutkowania w uktadach

hydrozelowych i emulsyjnych, suszenia rozpytowego, liofilizacji, powlekania
powietrzchniowego papieru i folii, zadruku folii i papieru, tworzenia stabilnych
uktadéw emulsyjno-zawiesinowych za pomocg rdéinych metod mieszania

i homogenizacji,

4) Znajomo$¢ problematyki badawczej prowadzonej w Centrum Bioimmobilizacji

i Innowacyjnych Materiatow Opakowaniowych CBIMO

5) Doswiadczenie naukowe zgodne z tematykg badawcza prowadzong w CBIMO,

potwierdzone publikacjami w czasopismach naukowych.

6) Udokumentowane doswiadczenie w pracach w zespole, w tym w zespole/zespotach

z partnerami gospodarczymi oraz miedzynarodowych.

7) Znajomos$¢é wybranych pakietéw oprogramowania MS Office (World, Excel, PowerPoint,

Teams, OneDrive)

8) Dyspozycyjnosc.

Zakres obowigzkéw

Adiunkt w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych zatrudniony w Centrum
Bioimmobilizacji i Innowacyjnych Materiatéw Opakowaniowych na Wydziale Nauk o Zywnosci
i Rybactwa, prowadzenia dziatalnosci naukowej w tym gtéwnie projektowej w ramach
wspotpracy z partnerami gospodarczymi oraz dydaktycznej. Problematyka badawcza
prowadzona zgodnie z tematyka i profilem dziatalnosci jednostki CBIMO/WNOoZiR. Zajecia
dydaktyczne prowadzone na studiach stacjonarnych, na kierunkach o profilach
ogolnoakademickich. Zakres obowigzkéw i zadan wedtug Regulaminu Pracy

Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.



Wykaz wymaganych dokumentéw:

IS A T o

10.

11.

whniosek o zatrudnienie,
Cv,

kwestionariusz osobowy,

odpis dyplomu uzyskania stopnia doktora,

wykaz dorobku naukowego i zawodowego oraz wykaz publikacji,

udokumentowany udziat w projektach w tych miedzynarodowych i pracach
badawczych realizowanych wspdlnie z partnerami gospodarczymi

inne osiagniecia uzasadniajgce wystapienie z wnioskiem o zatrudnienie w tym zgodne
z wymaganiami kwalifikacyjnymi,

program zamierzen kandydata na przysztym stanowisku w tym plan badawczy
w ramach zatrudnienia na stanowisku adiunkta,

oswiadczenie, ze w przypadku zatrudnienia Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny w Szczecinie bedzie stanowit podstawowe miejsce pracy,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji

procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych

osobowych oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27.04.2016r.),

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Procedurg dokonywania zgtoszeA naruszen prawa i

podejmowania dziatan nastepczych.

Komplet dokumentéw nalezy ztozy¢ lub przesta¢ na adres:

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie

Wydziat Nauk o Zywnosci i Rybactwa

Al. Piastéw 17, 70-310 Szczecin

agata.witczak@zut.edu.pl

Termin sktadania dokumentow: do 28 maja 2025 r.

Termin rozstrzygniecia konkursu: do 30 maja 2025 r.


https://bip.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/users/283/Zalaczniki/2025-01-27/kwestionariusz_osobowy.docx
https://bip.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/users/283/Zalaczniki/2025-01-27/zgoda_na_przetwarzanie_danych.docx
https://bip.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/users/283/Zalaczniki/2025-01-27/zgoda_na_przetwarzanie_danych.docx
https://bip.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/users/283/Zalaczniki/2025-01-27/procedura_zg%C5%82osze%C5%84_narusze%C5%84_prawa.docx
https://bip.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/users/283/Zalaczniki/2025-01-27/procedura_zg%C5%82osze%C5%84_narusze%C5%84_prawa.docx
mailto:agata.witczak@zut.edu.pl

Proponowany okres zatrudnienia: wpisa¢ odpowiednio/ - 01.06.2025 r. umowa ha czas

nieokreslony.

Komisja naboru mozie w uzasadnionych przypadkach zdecydowa¢ o przeprowadzeniu
dodatkowej rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami. Komisja naboru nie jest
organem decydujgcym o zatrudnieniu zarekomendowanego przez nig kandydata. Organem

podejmujacym decyzje o zatrudnieniu jest Rektor.

W ciggu 30 dni od dnia rozstrzygniecia konkursu istnieje mozliwos¢ odbioru ztozonych

dokumentdéw. Po tym terminie nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

W przypadku wygrania konkursu kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia przed

nawigzaniem stosunku pracy:

Informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym

przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

(Koniecznos¢ ztozenia powyzszej informacji wynika z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich — Dz.

U. t.j. 2 2024 r. poz. 560).

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) informuje sie, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Zachodniopomorski
Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie z siedzibq w Szczecinie, al. Piastow 17.
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt mozZliwy jest:
1. pisemnie: na adres 70-310 Szczecin al. Piastow 17 Ilub e-mail

10D.kurek@zut.edu.pl



mailto:IOD.kurek@zut.edu.pl

2. telefonicznie: 091 449 4924,
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procedury
rekrutacyjne;j.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do zakonczenia procedury
rekrutacyjnej, a w przypadku przyjecia do pracy przez okres zatrudnienia, a po jego
zakonrczeniu przez okres zgodny z przepisami prawa obowigzujgcymi w tym zakresie.
Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do
przeprowadzenia procedury rekrutacyjne;.
Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo do ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo whniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania (jezeli
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody).
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO) - gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.
Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedq podlegaty profilowaniu.
. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywac danych osobowych do parstwa

trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.



