Politechnika cl:) I\f

Slaska UCZELNIA

BADAWCIA " .
VLT DK R EXCELLENCE IN RESEARCH pﬂs“lgi’-;?:i"‘ '

OGLOSZENIE

REKTOR POLITECHNIKI SLASKIEJ
ogtasza konkurs na stanowisko
lektora jezyka angielskiego w grupie pracownikow dydaktycznych
w Studium Jezykow Obcych
na Politechnice Slaskiej z siedziba w Gliwicach przy ul. Akademickiej 2A

Opis stanowiska:

1) do konkursu mogg przystgpic osoby, ktore speiniajg wymogi okreslone w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (j.t. Dz. U. 2024 r. poz. 1571, z p6Zn. zm.) oraz Statucie Politechniki
Slaskiej z dnia 3 czerwca 2019 r. (Monitor Prawny PS z 2020 r. poz. 339, z p6zn. zm.) na stanowisku lektora
jezyka angielskiego,

2) przewidywana data rozpoczecia pracy: 01.10.2025 1.

3) miejsce pracy i rodzaj umowy: Studium Jezykéw Obcych, Politechnika Slaska, umowa o prace — pelny
wymiar czasu pracy,

4) przewidywany okres zatrudnienia: od 01.10.2025 r. do 30.09.2026 r. (z mozliwos$cig przedtuzenia).

Wymagania:
1) tytul zawodowy magistra filologii w zakresie jezyka angielskiego,

2) przygotowanie do prowadzenia pracy dydaktycznej.

Dodatkowe wymagania:
1) kwalifikacje do nauczania drugiego jezyka obcego (poza jezykiem angielskim),
2) gotowos¢ do pracy w soboty i niedziele na studiach niestacjonarnych,
3) gotowos¢ do pracy na wydziatach zlokalizowanych w Zabrzu i Katowicach,
4) dos$wiadczenie w nauczaniu jezyka specjalistycznego,

5) doswiadczenie w nauczaniu na Platformach Zdalnej Edukacji.

Wymagane dokumenty:
1) podanie o zatrudnienie,
2) zyciorys zawodowy,
3) kopia dyplomu potwierdzajgcego uzyskanie tytulu zawodowego magistra w zakresie jezyka angielskiego,
4) dyplom/certyfikat potwierdzajgcy kwalifikacje do nauczania innego jezyka jako obcego,

5) informacja o dorobku dydaktycznym oraz (jesli dotyczy) naukowym i kierunku swojej dziatalnosci
i rozwoju,



6) o$wiadczenie kandydata, ze Politechnika Slaska bedzie podstawowym miejscem pracy.

Uczelnia oferuje:

1) umowe o prace,
2) prace w prestizowej Uczelni Badawczej,

3) stabilno$¢ zatrudnienia.

Perspektywy rozwoju zawodowego:

1) mozliwo$¢ udzialu w projektach i szkoleniach dydaktycznych i naukowych, krajowych i miedzynarodowych,
2) wzbogacenie warsztatu dydaktycznego,

3) mozliwos$¢ rozwoju naukowego.

Zgloszenie nalezy zlozyc¢:

za posrednictwem formularza, klikajgc w umieszczone ponizej pole ,,APLIKUJ”,

w terminie do dnia: 28.05.2025 r.,

przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: 27.06.2025 r.

Kandydatom negatywnie zaopiniowanym przez komisje przystuguje prawo do odwotania sie od wynikdéw konkursu
w terminie do 7 dni od dnia ich publikacji na stronie BIP.

Oferty niekompletne lub dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane. Uprzejmie informujemy, ze
skontaktujemy sie jedynie z kandydatami spelniajgcymi wymogi formalne.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Slaska z siedzibg przy ul. Akademicka 2A,
44-100 Gliwice,

2) Politechnika Slaska wyznaczyla Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé
za posrednictwem adresu e-mail: iod@polsl.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji do pracy na Politechnice
Slaskiej,

4) podstawg do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 22! ustawy — Kodeks pracy oraz, jezeli
wyrazi Pani/Pan zgode na wykorzystanie CV w przyszltych rekrutacjach na Politechnice Slaskiej,
art. 6 ust. 1 lit. a rozporzgdzenia RODO,

5) dostep do Pani/Pana danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Politechniki Slaskiej bedg mieé
wylgcznie pracownicy upowaznieni do przetwarzania danych osobowych w niezbednym zakresie,

6) Pani/Pana dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych
przepisami prawa,

7) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji lub
przez okres najblizszych 9 miesiecy od zakorniczenia procesu rekrutacji, jesli wyrazi Pani/Pan zgode na
przetwarzanie danych osobowych w przysztych procesach rekrutacji,

8) ma Pani/Pan prawo zadania dostepu do tre$ci swoich danych oraz, w zakresie przewidzianym
obowigzujgcymi przepisami, prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu; w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych przystuguje Pani/Panu prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie,

9) ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzgdzenia
o ochronie danych,

10) podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaty zebrane.

Procedura zgtaszania ewentualnych naruszen prawa oraz ochrony sygnalistéw znajduje sie na stronie internetowe;j: link


https://www.polsl.pl/uczelnia/sygnalisci/

Rektor

prof. dr hab. inz. Marek Pawetczyk

Gliwice, dnia 24.04.2025 r.



https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=37f750ef499246b5b1f43be7d8493e80

