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osrodki porowate, przeplywy reaktywne, erozja chemiczna,

procesy samoorganizacji

Rekrutacja prowadzona jest w celu zatrudnienia adiunkta naukowego (post-doc) do realizacji zadan

naukowych w projekcie Narodowego Centrum Nauki OPUS24 , Hydrochemiczne transformacje osrodkow

porowatych”, 2022/47/B/ST3/03395. Kierownikiem projektu jest prof. Piotr Szymczak. Zatrudnienie, na

stanowisku adiunkta w Katedrze Modelowania Ukladow Ztozonych na Wydziale Fizyki Uniwersytetu

Warszawskiego, bedzie trwato 24 miesigce.

Projekt dotyczy badan procesdw rozpuszczania, wytracania i reakcji chemicznych, ktore stopniowo zmieniajg

sktad 1 strukture o$rodka porowatego. Powstaje przy tym ztozona, dynamiczna pe¢tla sprzezenia zwrotnego,

w ktorej przeptyw ptynu prowadzi do zmian w o$rodku, za$ zmieniajacy si¢ osrodek oddziatuje na przeptyw.

Istotnym elementem projektu bedzie opracowanie i weryfikacja modeli numerycznych, co stanowi gtowne



zadanie post-doca zatrudnionego w projekcie. Post-doc bedzie tworzyt i weryfikowatl modele numeryczne,
prowadzit symulacje reaktywnych przeptywéw w osrodkach porowatych, dostosowywat ogédlny schemat

modelowania do konkretnych reakcji w uktadach skalnych oraz przygotowywat wyniki do publikac;ji.

Do konkursu moga przystapi¢ osoby spetniajgce warunki okreslone art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r., poz. 1571 z pdzn. zm.).

Wymagania:

Kandydat powinien speilnia¢ nastgpujace warunki: (i) posiada¢ stopien doktora nauk fizycznych,
matematycznych, o Ziemi lub inzynierskich, uzyskany nie wczesniej niz siedem lat przed zatrudnieniem, (ii)
mie¢ doswiadczenie w modelowaniu matematycznym, symulacjach, analizie danych oraz metodach
numerycznych, (iii) wykazywaé zainteresowanie procesami spontanicznego formowania si¢ Wzorow
w systemach naturalnych, (iv) postugiwac si¢ jezykiem angielskim w stopniu umozliwiajgcym komunikacje
z zespolem oraz pisanie raportow naukowych.

Dodatkowo, kandydat musi spelnia¢ warunki ustalone przez Narodowe Centrum Nauki dla osob
zatrudnionych na stanowisku typu post-doc. W szczegodlnosci, osoba zatrudniona na tym stanowisku uzyskata
stopien doktora w roku zatrudnienia w projekcie lub w okresie 7 lat przed 1 stycznia roku zatrudnienia
w projekcie. Okres ten moze by¢ przedtuzony o czas przebywania w tym okresie na dlugoterminowych
(powyzej 90 dni) udokumentowanych zasitkach chorobowych lub §wiadczeniach rehabilitacyjnych w zwigzku
z niezdolno$cig do pracy. Dodatkowo okres ten mozna przedtuzy¢ o liczbg miesiecy przebywania na urlopach
zwigzanych z opieka 1 wychowaniem dzieci udzielanych na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy,
a w przypadku kobiet — o 18 miesi¢cy za kazde urodzone badz przysposobione dziecko, jezeli taki sposob
wskazania przerw w karierze naukowej jest bardziej korzystny.

Zatrudnienie odbe¢dzie si¢ zgodnie z regulaminami NCN, w szczeg6lno$ci zatrudniona osoba musi spetni¢
tacznie nastepujgce warunki:

e kierownik projektu nie byt promotorem ani promotorem pomocniczym jej rozprawy doktorskie;j;

e uzyskata stopien doktora w podmiocie innym niz podmiot, w ktérym planowane jest zatrudnienie na
tym stanowisku, lub odbyta co najmniej 10-miesieczny, ciagly 1 udokumentowany staz podoktorski
w podmiocie innym niz podmiot realizujacy projekt oraz w kraju innym niz kraj uzyskania stopnia
doktora;

e w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobiera¢ innego wynagrodzenia ze $rodkow
przyznanych w ramach kosztow bezposrednich z projektow badawczych finansowanych w konkursach
NCN;

e w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobiera¢ wynagrodzenia u innego pracodawcy
na podstawie umowy o prace, w tym rowniez u pracodawcy z siedzibg poza terytorium Polski;

e w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobiera¢ $swiadczen emerytalnych z systemu
ubezpieczen spotecznych;

e Dbedzie zatrudniona na okres nie krotszy niz 6 miesigcy.

Kryteria oceny:

Kandydaci beda oceniani na podstawie swoich kwalifikacji akademickich, zwlaszcza posiadania niedawno
uzyskanego stopnia doktora w odpowiedniej dziedzinie; wczesniejszego doswiadczenia w modelowaniu
matematycznym, symulacjach, analizie danych oraz metodach numerycznych; a takze wykazanego
zainteresowania procesami spontanicznego formowania si¢ struktur w systemach naturalnych. Ocenie bedzie



rowniez podlega¢ bieglos¢ w jezyku angielskim, umozliwiajaca efektywng komunikacje i przygotowywanie
raportow. Dodatkowa wage beda mialy osiagnigcia naukowe, w tym publikacje, oraz ogdlna zgodno$¢
z zakresem projektu.

Podstawowe obowiazki:

Post-doc bedzie tworzyt 1 weryfikowat modele numeryczne, prowadzit symulacje przeptywow reaktywnych
w osrodkach porowatych oraz dostosowywal ogélny schemat modelowania do konkretnych reakcji
w systemach skalnych. Post-doc begdzie rowniez przygotowywat wyniki do publikacji. Stanowisko nie bgdzie
zwigzane z ochrong matoletnich.

Warunki zatrudnienia:

umowa o pracg, okres zatrudnienia: 24 miesigce, planowane rozpoczecie zatrudnienia: 07.2025, wymiar etatu:
peten etat, miejsce zatrudnienia: Wydziat Fizyki UW

Osoby zainteresowane pracg powinny ztozy¢, w terminie do 29.05.2025, w Sekretariacie Instytutu Fizyki
Teoretycznej, Wydzialu Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego (02-093 Warszawa, ul. Pasteura 5, pok. 5.49)
lub przesta¢ elektronicznie w postaci plikow PDF na adres pa.szymczak@uw.edu.pl nastepujace dokumenty:

1. Podanie o zatrudnienie - w formacie PDF z zeskanowanym podpisem.

2. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych - klauzula informacyjna i klauzula zgody — formularz
w zalaczeniu do ogloszenia - dostepny réwniez pod adresem: https://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-
content/uploads/sites/18/2020/07/Klauzula-informacyjna-przy-rekrutacji-do-pracy 11 _2019-1.docx
w formacie PDF z zeskanowanym podpisem.

3. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ 1 akceptacji zasad przeprowadzania konkurséw na stanowisko

nauczyciela akademickiego (dostgpne: https:/www.fuw.edu.pl/dokumenty-i-formularze.html)

w formacie PDF z zeskanowanym podpisem

List motywacyjny.

CV z listg publikacji

Kopie dyplomu doktorskiego

List referencyjny

Nk

Przy realizacji zatrudnienia wyloniony w konkursie kandydat ma obowiazek zloZenia oryginatow
dokumentow.

O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej z komisjg konkursowg Rady Wydziatu kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Konkurs zostanie rozstrzygniety do dnia 20.06.2025.

O wynikach konkursu kandydaci zostang poinformowani indywidualnie, droga mailowa.

Konkurs jest pierwszym etapem procedury zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego
pozytywne rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego postepowania.

Kandydaci z niepetnosprawnoscig lub szczegdlnymi potrzebami moga zglosi¢ swoje potrzeby zwigzane
z zapewnieniem dostepnosci w procesie rekrutacji.

Na Uniwersytecie Warszawskim obowiagzuje Polityka otwartej, przejrzystej i opartej na osiggnigciach
rekrutacji, z  ktorej treScia mozna  zapozna¢ si¢ pod adresem:  https://rekrutacja-i-
rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/



https://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/18/2020/07/Klauzula-informacyjna-przy-rekrutacji-do-pracy_11_2019-1.docx
https://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/18/2020/07/Klauzula-informacyjna-przy-rekrutacji-do-pracy_11_2019-1.docx
https://www.fuw.edu.pl/dokumenty-i-formularze.html
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/

Informacja o Procedurze zgloszen wewnetrznych na Uniwersytecie Warszawskim
na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistow naruszen prawa
1 podejmowania dzialan nastgpczych - Procedura zgloszen wewnetrznych, stanowigca zatacznik do
zarzadzenia nr 94 Rektora UW z dnia 17 wrzesnia 2024 r. w sprawie procedury zglaszania przez sygnalistow
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych na Uniwersytecie Warszawskim, opublikowana
1 dostgpna w Monitorze UW 2024, poz. 266.

Imi¢ 1 Nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet Warszawski,
ul. Krakowskie Przedmies$cie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.
Z administratorem mozna kontaktowac sig:

= listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa (nalezy

wskaza¢ jednostke organizacyjng do ktorej kierowana jest korespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ mailowo:
iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez Panstwa z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan IOD nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji do

pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania

Dane osobowe kandydatow do pracy beda przetwarzane wylacznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' (imie (imiona) i nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania
rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Pafistwa zgody, ktéra moze przyjaé
ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu
mojego udziatu w procesie rekrutacji.

L Art. 22% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z pdzniejszymi zmianami)

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1,
z p6zn. zm.) (dalej RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;


https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?ID=7084
mailto:iod@adm.uw.edu.pl

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczego6lne kategorie danych
osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie*, ktora moze przyjac
ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych, o ktorych mowa w art. 9
ust. I RODO ktore zostaly zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatqczonych
dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyraza Panstwo na to zgode®, ktora moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody moga Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajac maila na adres
pa.szymczak@uw.edu.pl.

Przypominamy jednoczes$nie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wpltywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres
trzech miesigcy od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celoéw przysztych
rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktorzy musza
przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadan stuzbowych.

Odbiorcami danych mogg by¢ takze podmioty, ktorym administrator zleci wykonanie okre§lonych czynnosci,
z ktorymi wigze si¢ konieczno$¢ przetwarzania danych osobowych, jak np. cztonkowie Komisji Konkursowe;.
(wpisz wszystkich odbiorcow danych)

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe beda udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa. Zapisy
prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane bedg przetwarzane przez naszego dostawce ustugi G-
Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.” Panstwa dane beda chronione przez
standardy okre$lone Tarcza Prywatnosci, zatwierdzona przez Komisje Europejska.® Zapewni to Panstwa
danym odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

Prawa osob, ktorych dane dotycza

Na zasadach okreslonych przez RODO maja Panstwo prawo do:
= dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

6 Art. 7 ust. 3 RODO;

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
8 https://www.privacyshield.gov



= usuni¢cia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;
= wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznaja Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiso6w prawa jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.
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Self-organization, pattern formation, reactive flows, porous

media

DESCRIPTION (field, expectations, comments):



Recruitment is carried out in order to employ an assistant professor (post-doc) to carry out scientific tasks in
the project of the National Science Center OPUS24 "Hydrochemical transformations of porous media",
2022/47/B/ST3/03395. The project leader is prof. Piotr Szymczak. The appointment will be at the level of
assistant professor in the Department of Modelling of Complex Systems at the Faculty of Physics, University
of Warsaw, for the period of 24 months.

The project is devoted to the study of dissolution, precipitation, and chemical reactions between solutes and
solids, gradually altering the composition and structure of porous media. A complex, dynamic feedback thus
arises, in which the fluid flow affects the solid matrix and, in turn, the changing medium influences the flow.
An important element of the project will be the development and validation of numerical models, which will
be the main task of the post-doc employed in the project. The post-doc will create and validate numerical
models, perform numerical simulations of reactive flows in porous media, adapt the general numerical scheme

to modeling of specific reactions in rock systems, and prepare results for publication.

The candidates have to conform to the conditions stated in art. 113 of Higher Education Law dated 20.07.2018
(Journal of Laws of the Republic of Poland 2024, item 1571 with further amendments).

The requirements:

The candidate should fulfil the following conditions: (i) hold PhD degree in physical sciences, mathematical
sciences, earth sciences or engineering obtained not longer than seven years before appointment, (ii) have
experience in mathematical modeling, simulation, data analysis and numerical methods (iii) demonstrate
interest in the processes of spontaneous pattern formation in natural systems (iv) demonstrate knowledge of

English allowing for communication with team members and writing scientific reports.

Additionally, the candidate must meet the conditions set by the National Science Center for people employed
in a post-doc position. In particular, the person employed for this position must have a doctoral degree obtained
no earlier than 7 years before the year of employment in the project. This period does not include breaks
related to maternity leave, additional maternity leave, leave on the conditions of maternity leave, additional
leave on the conditions of maternity leave, paternity leave, or parental leave granted on the terms specified in
the provisions of the Labor Code or the receipt of sickness allowance or rehabilitation benefits in connection
with incapacity for work, including those caused by diseases requiring medical rehabilitation. For women, the
indicated 7-year period may be extended by 18 months for each child born or adopted. A woman can choose
a more favourable way to indicate breaks in her scientific career.

The employment will take place in accordance with the NCN regulations, in particular the employed

person must meet the following conditions jointly:

- the principal investigator was not a supervisor or assistant supervisor of their doctoral dissertation;

- their PhD degree has been awarded by another institution than the one planned to employ them at this post

or they have completed a continuous and evidenced post-doctoral fellowship of at least 10 months in another



institution than the host institution for the project and in another country than the one in which they have been
conferred a PhD degree;

- at the time of receiving remuneration, they will not be receiving any other remuneration paid from the funds
granted to research projects under NCN calls under the heading of direct costs;

- in the period of receiving the remuneration they will be receiving no remuneration from another employer
pursuant to an employment contract, including an employer with registered office outside of Poland;

- during the period of receiving this remuneration, he will not receive retirement benefits from

the social security system;

- will be employed for at least 6 months.

Evaluation Criteria:

Candidates will be assessed on their academic qualifications, particularly holding a recent PhD in a relevant
discipline; their prior experience in mathematical modeling, simulation, data analysis and numerical methods;
and their demonstrated interest in processes of spontaneous pattern formation in natural systems. Proficiency
in English, sufficient for effective communication and report writing, will also be evaluated. Additional weight
will be given to research achievements, evidence of productivity (publications), and overall fit with the

project’s scope.

Key responsibilities:

Post-doc will create and validate numerical models, perform numerical simulations of reactive flows in porous
media, and adapt the general numerical scheme to modeling of specific reactions in rock systems. Postdoc
will also prepare results for publication. The position will not involve the protection of minors.

Employment details:

contract, employment period: 24 months, planned start of employment: 07.2025, employment status: full-
time, place of employment: Faculty of Physics, University of Warsaw

The candidate should provide the following documents:

1. Application for the position - the pdf-format with a scanned signature.

2. Information on the processing of personal data - information clause and consent clause - attachment
to the announcement (available on the  website  https:/bsp.adm.uw.edu.pl/wp-
content/uploads/sites/18/2021/01/Klauzula-informacyjna-przy-rekrutacji-do-
pracy 11 2019 EN.docx - the pdf-format with a scanned signature.

3. Statement on reading and accepting the rules for job applications for a position of an academic teacher
at the University of Warsaw (available on the website https:/www.fuw.edu.pl/dokumenty-i-
formularze.html ) - the pdf-format with a scanned signature.

4. Motivation letter



https://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/18/2021/01/Klauzula-informacyjna-przy-rekrutacji-do-pracy_11_2019_EN.docx
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https://www.fuw.edu.pl/dokumenty-i-formularze.html
https://www.fuw.edu.pl/dokumenty-i-formularze.html

5. Copy of the doctoral diploma
6. CV and list of publications
7. One reference letter

The candidate should deliver all documents before 29.05.2025, either directly to the secretary's office of the
Institute of Theoretical Physics, Faculty of Physics, University of Warsaw (PL-02-093

Warszawa, ul. L. Pasteura 5, room no. 5.49) or in PDF format sent per email to pa.szymczak@uw.edu.pl.

As part of the employment process, the selected candidate is required to submit the original documents.
The candidates might be asked for an interview with the commission appointed by the Dean of the Faculty.

The entire procedure will be concluded before 20.06.2025. Candidates will be individually notified of the
competition results via email.

Candidates with disabilities or special needs may report their accessibility requirements for the recruitment

process.

This announcement is the first step in the procedure of employing an academic teacher and its positive result

will be a base for consecutive steps.

The University of Warsaw follows an Open, Transparent, and Merit-Based Recruitment Policy, the content

of which can be accessed at: https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacii

Information about the Internal Reporting Procedure at the University of Warsaw pursuant to the Act
of June 14, 2024 on the procedure for whistleblowers:

The University of Warsaw has a procedure for reporting rights violations - Internal reporting procedure,
attached to Ordinance No. 94 of the Rector of the University of Warsaw dated 17 September 2024 on the
procedure for whistleblowers reporting cases of law violation at the University of Warsaw and for undertaking
follow-up actions, published and available in Monitor UW 2024, item 266.

Name and Surname

Information on personal data processing

Controller

Controller of your personal data processed in connection with the recruitment process is the University of
Warsaw, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa, as the Employer.

Contact with the controller:
= by traditional mail at: University of Warsaw, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(name the organizational unit to which your letter is addressed);
= by phone: 22 55 20 355.


mailto:pa.szymczak@uw.edu.pl
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?ID=7084

Data Protection Officer (DPO)

Controller has designated Data Protection Officer whom you may contact via email at iod@adm.uw.edu.pl.
You may contact the DPO in all matters relating to your personal data processing by the University of Warsaw
and the exercise of rights in relation to the processing of personal data.

The DPO, however, does not proceed other matters, like handling recruitment procedures, collecting
recruitment documents, providing information on current recruitment process.

Purpose and legal grounds of data processing

Personal data of candidates for employment shall be processed for recruitment purposes only.

Your personal data shall be processed in the scope as indicated by employment law® (given name (names)
and family name, date of birth, contact information as provided, education, professional qualifications,
previous employment) for the purposes of this recruitment process'®, whereas other data!! shall be processed
based on your consent which may take the following wording:

I agree to the processing of personal data provided in .... (e.g. CV, cover letter, and other
submitted documents) by the University of Warsaw for realising my recruitment process.

If your documents include data as mentioned in Art. 9 section 1 of the GDPR (special categories of personal
data), processing shall be possible upon your consent to processing such data'? which may take the following
wording:

1 agree to the processing of special categories of personal data, as mentioned in Art. 9 section
1 of the GDPR, provided in .................. (e.g. CV, cover letter, and other submitted documents)
by the University of Warsaw for realising my recruitment process.

The University of Warsaw shall be also processing your personal data in future recruitment processes upon
your consent'? which may take the following wording:

1 consent to processing of my personal data for the purposes of any future recruitment processes
at the University of Warsaw for the period of the next nine months.

You may revoke all such consents at any time by, for example, sending an email at
pa.szymczak@uw.edu.pl.

Be advised that the revocation of your consent does not affect legal compliance of processing which had been
completed upon consent before its revocation.'*

Data retention period

Your personal data collected in this recruitment process shall be stored over the period of three months from the
date the recruitment process is completed.

9 Art. 22" of the law of June 26, 1974 Labour Code (i.e. Journal of Laws 2019 item 1040 with subsequent changes);

10 Art. 6 section 1 letter b of the Regulation of the European Parliament and the Council (EU) 2016/679 of April 27, 2016 on
protection of individual persons with regard to the personal data processing and on the free flow of such data, and also
repealing Directive 95/46/EC (general regulation on data protection) (Official Journal EU L 119 of 04.05.2016, page 1, with
subsequent changes) (hereinafter as the GDPR);

11 Art. 6 section 1 letter a of the GDPR;

12 Art. 9 section 2 letter a GDPR;

13 Art. 6 section 1 letter a GDPR;

14 Art. 7 section 3 GDPR;


mailto:iod@adm.uw.edu.pl

In case you agree to process your data in future recruitments, your data shall be used over the period of nine
months.

Data recipients

Officers authorized by the Controller shall have access to your personal data, the processing of which is in the
scope of their duties.

Recipients of personal data may be other subjects obligated by the Controller to provide specific services
involving data processing, like members of the competition committee.
(name all recipients of data)

Data transfer outside the European Economic Area (EEA)

Your personal data shall be disclosed to subjects authorized by law. Signing-in is through Google Forms. Your
personal data may be also processed by our provider of G-Suit for education by Google Company in their data
processing centres.!> Your data shall be protected under the standards of the Privacy Shield, accepted by the
European Commission. !¢ This shall guarantee an adequate level of data security.

Rights of the data subject

Under the GDPR data subjects have the following rights.:
»  to access data and to receive copies of the actual data;
=  fo correct (rectify) your personal data;
= to restrict processing of personal data;
= to erase personal data, subject to provisions of Art. 17 section 3 of the GDPR;
= to file a claim with the President of the Personal Data Protection Office, if you believe data processing
violates law.

Information on the requirement to provide data

Providing your personal data in the scope resulting from law is necessary to participate in the recruitment
process. Providing other personal data is voluntary.

place and date applicant’s signature

15 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
16 https://www.privacyshield.gov
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