Politechnika t6dzka

Zatacznik nr 1
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Adiunkt w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych,
Wydziat Inzynierii Procesowej i Ochrony Srodowiska, Katedra Inzynierii Srodowiska

Politechnika tédzka jest jedng z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada 80-letnig tradycje
i doswiadczenie w ksztalceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych. Jest atrakcyjnym partnerem
dla biznesu. Wspoipracuje z najwiekszymi firmami w kraju i za granicg. Prowadzi badania naukowe
na europejskim poziomie, tworzy nowe technologie i patenty przy wspétpracy z najlepszymi osrodkami
naukowymi na catym swiecie. Jednym z filaréw zarzgdzania Politechnikg £.6dzkg jest réwne traktowanie
pracownikéw niezaleznie od ich pici, wieku, rasy czy innych cech demograficzno-spotecznych. W 2016 roku
PL jako pierwsza Uczelnia techniczna w Polsce otrzymata wyrdéznienie HR Excellence in Research,
potwierdzajgce, ze Uczelnia stosuje zasady ,Europejskiej Karty Naukowca” i ,Kodeksu postepowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych”.

1. Wymagania stawiane kandydatowi:
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posiadanie stopnia naukowego doktora (maksymalnie do 2 lat po obronie pracy doktorskiej)
w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych, w dyscyplinie inzynieria chemiczna,

minimum roczny staz pracy na uczelni wyzszej,

udokumentowany dorobek naukowy obejmujgcy co najmniej 5 artykutdw w jezyku angielskim
(Kandydat powinien by¢ pierwszym autorem i/lub autorem korespondencyjnym), opublikowanych
w czasopismach indeksowanych na liscie Thomson Reuters JCR i/lub znajdujgcych sie
w ,Wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materiatéw z konferencji miedzynarodowych”
publikowanym przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

udokumentowane uczestnictwo w co najmniej 5 konferencjach naukowych o zasiegu krajowym
lub miedzynarodowym (czynny udziat: prezentacja lub poster),

doswiadczenie w pracy laboratoryjnej w obszarze badan nad biomateriatami, w szczegdlnosci
hydrozelami do zastosowan biomedycznych,

doswiadczenie w realizacji projektow badawczych z zakresu wytwarzania nowej generacji materiatow
polimerowych (dodatkowym atutem bedzie petnienie funkcji kierownika projektu),

udokumentowane minimum 1 patentem do$wiadczenie w opracowywaniu nowych rozwigzan
do zastosowan biomedycznych (dodatkowg zaletg bedzie potwierdzone dyplomami/certyfikatami
docenienie rozwigzania na arenie miedzynarodowe;j),

praktyczna znajomos¢ technik badawczych stosowanych do analizy strukturalnej i morfologicznej
materiatow polimerowych (FTIR, XRD, SEM),

znajomos¢ wyspecjalizowanych technik pomiarowych (NMR, DSC),

potwierdzone w dorobku publikacyjnym doswiadczenie w prowadzeniu badah biologicznych
w warunkach in vitro w zakresie oceny cyto- i genotoksycznosci biomateriatow,

indeks Hirscha minimum 5 (wg Scopus),

doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych ze studentami,

postugiwanie sie jezykiem polskim w mowie i piSmie umozliwiajgce prowadzenie ksztatcenia
i dziatalnosci organizacyjnej,

znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym prowadzenie aktywnosci badawczej,
dydaktycznej i organizacyjnej,

bardzo dobra znajomos¢ srodowiska MS Office,

umiejetno$¢ samodzielnego planowania i organizacji pracy eksperymentalnej,
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e umiejetnos¢ pracy w zespole,
¢ silna motywacja i entuzjazm do prowadzenia badan naukowych i dalszego rozwoju naukowego,
¢ otwarto$¢ na nowe koncepcje i fatwo$¢ przyswajania wiedzy.

Dodatkowo pozadane atuty:
e potwierdzona certyfikatem znajomos$é nowatorskich technik projektowych, takich jak: Design
Thinking, mogacych znalez¢ zastosowanie w procesie dydaktycznym,
e doswiadczenie w organizacji konferencji naukowych,
e udokumentowane doswiadczenie w pracach organizacyjnych/promocyjnych na rzecz Uczelni,
Wydziatu.

2. Warunki pracy:
e pefen etat,
¢ wyloniony Kandydat/ka bedzie zatrudniony/a na czas nieokreslony,
e przewidywany termin rozpoczecia zatrudnienia: pazdziernik 2025 r.

3. Opis przewidywanego zakresu zadan i obowigzkow:
e planowanie i realizacja badan naukowych z zakresu inzynierii chemicznej oraz udziat w
upowszechnianiu rezultatow badan,
e przygotowywanie publikacji naukowych zgodnie z wymogami docelowych czasopism,
e prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku polskim na pierwszym i drugim stopniu studiéw,
e prowadzenie niezbednej dokumentacji i sprawozdawczosci,
e podnoszenie kwalifikacji poprzez uczestnictwo w szkoleniach,
e aktywny udziat w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni i Jednostki.

4. Wykaz wymaganych dokumentow:

1) podanie o zatrudnienie do JM Rektora Pt

2) CV z danymi kontaktowymi, uwzgledniajgce dotychczasowe osiggniecia naukowe, przede wszystkim:
e doswiadczenie naukowe zdobyte w kraju i/lub za granica,
e udziat w projektach badawczych,
e publikacje w wydawnictwach/czasopismach naukowych,
e najwazniejsze (max. 5) wyrdznienia wynikajgce z prowadzenia badah naukowych,
e warsztaty/szkolenia naukowe,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie w Politechnice Lddzkiej, stanowigcy
zatgcznik nr 1.1 do ,Polityki OTM-R — Otwarty Przejrzysty Merytoryczny Proces Rekrutacji”,

4) klauzula o ochronie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.2 do ,Polityki OTM-R — Otwarty
Przejrzysty Merytoryczny Proces Rekrutacji”,

5) zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.3 do ,Polityki OTM-R —
Otwarty Przejrzysty Merytoryczny Proces Rekrutacji”,

6) odpisy/kopie dyploméw,

7) inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje.

5. Miejsce, forma i termin sktadania dokumentéw:
Zgtoszenia na konkurs nalezy dostarczy¢ na adres:
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Politechnika todzka, Wydziat Inzynierii Procesowej i Ochrony Srodowiska, ul. Wolczanska 213,
93-005 Lo6dz (sekretariat) z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko adiunkta K-95” lub przesyla¢ drogag
elektroniczng na adres mailowy: joanna.andrzejewska@p.lodz.pl w terminie do dnia 21.06.2025 r.
Wszystkie wymagane dokumenty/zatgczniki nalezy przesta¢ w formie plikéow PDF (faczny rozmiar
zatgczonych plikéw nie powinien przekraczaé¢ 10 MB).

Osoby spetniajgce wymogi formalne moga zosta¢ zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng. Informacje
dotyczace ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej zostang przestane osobom ubiegajgcym sie
o zatrudnienie pocztg elektroniczna.

6. Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: lipiec 2025 r.
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Zatgcznik nr 1.1
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE LODZKIEJ
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Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OKreslonym StaNOWISKU) ....c.ue

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwallifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

Na OKresloNym StANOWISKU) ... ... e e e e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym StanoWISKU) ........ ..o

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegdlnych
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(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

Zatgcznik nr 1.2
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

Klauzula informacyjna dla kandydatéow do pracy

1. Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Politechnika

Lodzka (adres: 90-924 £6dz, ul. Zeromskiego 116, tel: 42 631-29-29), reprezentowana przez JM

Rektora jako pracodawca.

2. Na Politechnice Lodzkiej moga si¢ Panstwo kontaktowaé z inspektorem ochrony danych

osobowych pod adresem: iod@adm.p.lodz.pl, tel. 42 631 20 39.

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w

celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast

inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze

zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Politechnika t.0dzka bedzie przetwarzata Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach

pracownikow, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostac

odwotana w dowolnym czasie.

5. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bgdzie

Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwolana w

dowolnym czasie. (art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i

Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej).

6. Dane osobowe beda ujawniane osobom dziatajacym z upowaznienia administratora 1 majgcym

dostep do danych osobowych, przetwarzajacym je wytacznie na polecenie tego podmiotu, chyba ze

wymaga tego prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa cztonkowskiego.

7. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do

zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie

danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane do konca

roku kalendarzowego, w ktorym zakonczylo si¢ postgpowanie rekrutacyjne, na ktorg zostata

ztozona Panstwa aplikacja.

8. Maja Panstwo prawo do:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych osobowych;

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych: Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie
wynikajagcym z art. 22' Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.
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(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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Zatgcznik nr 1.3
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI"

Zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Politechnike tédzka, bedaca
Administratorem danych zawartych w przekazanych przeze mnie dokumentach, zatytutowanych:

w celu rekrutacji/ realizacji zatrudnienia*.

Oswiadczam, ze =zostalem/am poinformowany/a o prawie wycofania udzielonej zgody
w dowolnym momencie, co stanie sie skuteczne od daty ztozenia wycofania zgody.

Jednoczes$nie Administrator (osoba upowazniona) poinformowat mnie, ze wycofanie zgody nie wptywa
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

(data i podpis kandydata)

* niepotrzebne skresli¢
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