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WEF.1110.6.2025
Biatystok, 7 maja 2025 .

Dziekan Wydziatu Filologicznego
Uniwersytetu w Biatymstoku
za zgoda JM Rektora i Rady Wydziatu
ogtasza konkurs
na jedno stanowisko
asystenta (w grupie pracownikow dydaktycznych)
na czas nieokreslony
na Wydziale Filologicznym

(Zaktad Jezykoznawstwa Angielskiego,
Katedra Jezykoznawstwa Poréwnawczego i Stosowanego)

w zakresie jezyka angielskiego
w wymiarze petnego etatu

l. Warunki konkursu
Do konkursu mogg przystgpic¢ osoby spetniajgce nastepujgce kryteria kwalifikacyjne:

1. posiadanie tytutu magistra w zakresie jezyka angielskiego;

(Przy zatrudnianiu na stanowisko asystenta mozna zatrudni¢ osobe, ktdra uzyskata za
granicg stopien naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytut zawodowy, ktdry nie zostat
uznany za réwnowazny z odpowiednim polskim stopniem lub tytutem. Mozna odstgpic
od wymagania w zakresie posiadania odpowiednio stopnia doktora lub tytutu
zawodowego magistra, jezeli zatrudniana osoba posiada znaczgce osiggniecia
dydaktyczne)?;

2. posiadanie doswiadczenia w pracy na uczelni wyzszej (cenne bytoby doswiadczenie
w prowadzeniu zaje¢ z zakresu jezykoznawstwa angielskiego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem fonetyki praktycznej jezyka angielskiego i fonetyki kontrastywnej
polsko-angielskiej);

3. doswiadczenie dydaktyczne nie krétsze niz 5 lat.

1. Wymagane dokumenty:

1. podanie do JM Rektora,
zyciorys,

3. kwestionariusz osobowy,

IStatut Uniwersytetu w Biatymstoku, tekst jednolity, par. 89, ust. 19.
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4. kserokopia dyplomu poswiadczajgcego uzyskanie tytutu magistra; w przypadku
uzyskania dyplomu za granicg potrzebny bedzie dokument stwierdzajacy jego
réwnowaznos¢ z dyplomem polskim — nostryfikacja (w przypadku osoby, ktéra uzyskata
za granicg stopien / tytut, ktéry nie zostat uznany za rownowazny z odpowiednim
polskim stopniem, komisja konkursowa moze odstgpi¢ od wymagania w zakresie
posiadania stopnia / tytutu, jezeli dana osoba posiada znaczace osiggniecia
dydaktyczne?),

5. autoreferat zawierajgcy charakterystyke dotychczasowych doswiadczen dydaktycznych
i organizacyjnych,

6. oswiadczenie o spetnianiu wymogdéw okreslonych w art. 113 ust. 1 Ustawy z dn. 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz klauzule informacyjng o przetwarzaniu
danych osobowych zgodnie z RODO,

7. oswiadczenie, ze w przypadku zatrudnienia Uniwersytet w Biatymstoku bedzie
podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym,

8. inne dokumenty, ktére uczestnik chce zataczy¢.

Il. Inne wymagania:
1. W przypadku, gdy kandydat jest cudzoziemcem, wymagana jest réwniez
komunikatywna znajomos$¢ jezyka polskiego.

V. Dokumenty nalezy ztozyc¢:

a) w wersji elektronicznej (skany dokumentéw z podpisami kandydata) w terminie do 6
czerwca 2025 r., wystane na adres filolog@uwb.edu.pl3

lub

b) w wersji papierowej z podpisami kandydata w terminie do 6 czerwca 2025 r. do
ztozenia w Sekretariacie Dziekana Wydziatu Filologicznego (p. 83), 15-420 Biatystok, PI.
Niezaleznego Zrzeszenia Studentéw 1.

V. Rozstrzygniecie konkursu nastgpi do dnia 30 czerwca 2025 r.

VI. Dodatkowe informacje:

a. Zkandydatem/kandydatami, ktérzy spetnili warunki formalne zgodnie z decyzjg
komisji konkursowej zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

b. Zwyciezca konkursu zostanie zatrudniony w ramach umowy o prace na czas
nieokreslony.

c. Zakres obowigzkéw asystenta okresla Zatacznik nr 12 do Zarzadzenia nr 62
Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 21 lipca 2020 .

d. Uniwersytet w Biatymstoku bedzie podstawowym miejscem pracy zwyciezcy.

2Statut Uniwersytetu w Biatymstoku, tekst jednolity, par. 89, ust. 19.
3W przypadku wygranej, nalezy niezwtocznie ztozy¢ dokumenty w wersji papierowej.
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Przewidywany termin rozpoczecia pracy: 1 pazdziernika 2025 .

Istnieje mozliwos¢ zamkniecia konkursu bez wytonienia kandydata lub jego
uniewaznienia.

Decyzje o zatrudnieniu podejmuje rektor.

Od decyzji komisji konkursowej nie przystuguje odwotanie.

Informacje o wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem kierownik jednostki
organizacyjnej umieszcza zgodnie z postanowieniami § 91 ust. 5 Statutu
Uniwersytetu w Biatymstoku.

Kierownik jednostki organizacyjnej informuje wszystkich kandydatow
o wynikach konkursu drogg mailowg lub listem poleconym.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

IMi€ (IMIONA) I NAZWISKO ..eveiveiietieece ettt sttt st e ev et e s s s saeebesees s e ene s

Data i MIEJSCE UIrOUZENIA c.veeveeeiee ettt et st sttt e e e e stesresness e e s aes e saeseesneennensanes
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(nazwa szkoty-rok ukonczenia, stopier naukowy, tytut zawodowy tytut naukowy)

Wyksztatcenie UzUPeiNi@jaee: ..ottt et
(kursy, studia podyplomowe, dodatkowe uprawnienia itp.)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z
PrzePiSOW SZCZEZOINYCH......ei e s e st e re et et s e e e ene

(Miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o
zatrudnienie)



Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016 /
679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych), informujemy, ze:

1.

10.

Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Uniwersytet w Biatymstoku, ul.
Swierkowa 20 B, 15-328 Biatystok.
Administrator danych powotat Inspektora Ochrony Danych, odpowiadajgcego za
prawidfowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie za
posrednictwem adresu e-mail: iod@uwb.edu.pl.
Pani/ Pana dane przetwarzane bedg w celu zatrudnienia w Uniwersytecie w
Biatymstoku, dokumentacji przebiegu zatrudnienia, przyznawania $wiadczen
socjalnych oraz realizacji obowigzkéw stuzbowych.
Podstawg do przetwarzania Pani/ Pana danych jest:
art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych tj. — osoba, ktorej
dane dotyczg, wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w
jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celow;
art. 6 ust. 1 lit. b ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych tj. —
przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba,
ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatan ma zadanie osoby, ktérej dane
dotycza, przed zawarciem umowy;
art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdolnego rozporzadzenia o ochronie danych tj. —
przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego
na administratorze.
Podanie danych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, zas w pozostatym
zakresie dobrowolne.
Pani/ Pana dane osobowe bedg przekazywane wytgcznie podmiotom uprawnionym na
podstawie przepisow prawa.
Pani/ Pana dane osobowe bedg przechowywane przez 50 lat od dnia ustania
zatrudnienia.
Ma Pani/ Pan prawo do dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszalnosci danych oraz wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz cofniecia zgody do ich przetwarzania.
llekro¢ zaistnieje okolicznos¢, ze przetwarzanie naruszy przepisy obwigzujgcego prawa
— posiada Pani/ Pan uprawnienie do wniesienia skargi do Generalnego Inspektora
Danych Osobowych (po 25 maja 2018 r.: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych)
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
Przekazane dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie
beda poddawane profilowaniu.

Oswiadczam, ze zapoznatam/ zapoznatem sie z powyzszymi informacjami. Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych w celu zatrudnienia w Uniwersytecie w Biatymstoku,
dokumentacji przebiegu zatrudniania, przyznawania $wiadczen socjalnych oraz realizacji
obowigzkdéw stuzbowych.

data czytelny podpis



Oswiadczenie

Na podstawie art. 113 ust. 1 Ustawy z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce
(Dz. U. z dnia 2018 r. poz. 1668) oswiadczam, ze:

1) posiadam kwalifikacje okreslone w ustawie i statucie;
2) nie zostatam ukarana kara dyscyplinarng wymieniong w art.276 ust. 1 pkt. 7 i 8 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce t;j.:
a) wydalenia z pracy w uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na
okres od 6 miesiecy do 5 lat,
b) pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na
okres 10 lat,
3) Spetniam wymagania okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-3 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, tj.:
a) mam petng zdolno$é do czynnosci prawnych,
b) korzystam z petni praw publicznych,
C) nie bytam skazana prawomocnym wyrokiem za umysle przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

Podpis, data



Zaktacznik nr 12

do Zarzadzenia nr 62

Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 21 lipca 2020 r.

ZAKRES OBOWIAZKOW NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
ZATRUDNIONEGO
W GRUPIE PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNYCH

NA STANOWISKU ASYSTENTA/WYKLADOWCY/INSTRUKTORA/LEKTORAY

IMIQ 1 NAZWISKO: .. .ttt sttt ettt et e e e .

Stanowisko: asystent/wykladewea/instruktor/dektor?
Grupa pracownikow: dydaktycznych

Do szczegdétowych obowigzkow pracownika naleza:

1. Obowiazki dydaktyczne, w szczegdlnosci:

Ksztatcenie i wychowywanie studentow lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw

w szczegblnosci poprzez:

1) przygotowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych®, okreslonych w programach stu-
diéw pierwszego 1 drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich 1 progra-
mach ksztalcenia studiow doktoranckich oraz szkoty doktorskiej, opracowanie i prze-
prowadzenie cyklu zaje¢ w jezyku obcym dla tych form ksztatcenia, zaliczanych do
pensum dydaktycznego,
inne prace zwigzane z procesem dydaktycznym, w szczegolnosci:

2)

a)

b)

przeprowadzanie egzaminéw ), zaliczen, kolokwiow badz innych form weryfikacji
zaktadanych efektow uczenia sig, a takze udziat w egzaminach komisyjnych,
udziat w przeprowadzaniu oceny $rodokresowej realizacji indywidualnego planu
badawczego przez doktoranta,

gromadzenie i przechowywanie dokumentacji, potwierdzajacej uzyskanie zaktada-
nych efektow uczenia si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
sprawowanie opieki promotorskiej nad przygotowywaniem przez studentow prac
dyplomowych, w tym sprawdzenie pracy dyplomowej przed egzaminem dyplomo-
wym z wykorzystaniem systemu antyplagiatowego™,

recenzowanie prac dyplomowych oraz udzial w komisjach przeprowadzajacych eg-
zaminy dyplomowe™,

przeprowadzanie konsultacji w wymiarze nie nizszym niz 1 godzina tygodniowo,
udziat w hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

opracowywanie i aktualizowanie sylabuséw do prowadzonych zaje¢,
uczestniczenie w doskonaleniu oferty dydaktycznej,

wykonywanie obowigzkowego rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — pensum,
a w szczegllnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu
studiow, prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

monitorowanie zasobow bibliotecznych w zakresie dostepnosci literatury zalecane;j
w ramach prowadzonego przedmiotu,

prowadzenie zaje¢ w ramach sekcji sportowych i artystycznych,



2. Obowiazki organizacyjne i inne, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

udzial w postepowaniach w sprawie nadania stopnia naukowego doktora w charakterze
promotora pomocniczego™,

udziat w postepowaniach w sprawie nadania stopnia naukowego doktora w charakterze
sekretarza komisji doktorskiej,

udziat w innych pracach i wdrazanych programach zwigzanych z rozwojem poziomu
badawczo-dydaktycznego Uczelni, zlecanych przez rektora, prorektora, dziekana wy-
dziatu, dyrektora instytutu, dyrektora filii lub kierownika jednostki organizacyjnej
1 ich zastepcow,

uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz dziatalno$cig naukowa, w szczegolnosci:

a) udziat w komisjach wydziatowych/instytutowych i uczelnianych,

b) udzial w organizowaniu konferencji i sympozjow,

C) podejmowanie dziatan na rzecz promocji jednostki organizacyjnej, w ktorej pracow-
nik jest zatrudniony,

d) prowadzenie wspotpracy z otoczeniem (spotecznym/gospodarczym),

e) dzialalno$¢ popularyzatorska w zakresie upowszechniania wiedzy,

f) sprawowanie opieki na kotami naukowymi,

g) pekienie funkcji opiekuna roku,

h) sprawowanie opieki nad studentami odbywajacymi praktyki zawodowe,

state podnoszenie kompetencji zawodowych, w szczegdlnosci:

a) udziat w konferencjach i seminariach zwigzanych z wykonywang praca,

b) udziat w szkoleniach stuzacych podnoszeniu swoich umiej¢tnosci dydaktycznych
i naukowych,

C) organizacja 1 wudzial w warsztatach stuzagcych wymianie doswiadczen
i samodoskonaleniu,

przestrzeganie regulaminu pracy 1 porzadku ustalonego w Uniwersytecie
w Biatymstoku,

okresowe zastepowanie pracownika wskazanego przez przelozonego,

znajomos¢ obowigzujacych przepisdéw powszechnych i wewnetrznych w sprawach na-
lezacych do zakresu obowigzkow pracownika, w szczegolnosci Statutu Uniwersytetu w
Biatymstoku, Regulaminu pracy Uniwersytetu w Biatymstoku, Kodeksu Etyki Pracow-
nika Naukowego,

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w uczelni,

10) przestrzegaé przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow przeciwpozaro-

wych,

11) dbanie o dobro uczelni, ochrona jej mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacji,

ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode, w szczeg6lnosci informacji
objetych klauzulg ,,zastrzezone”, ,,tajne” lub inne rownoznaczne, a takze informacji sta-
nowigcych tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisOw o zwalczaniu nieucz-
ciwej konkurencji tj. informacji technicznych, technologicznych, organizacyjnych do-
tyczacych pracodawcy lub innych informacji posiadajacych warto$¢ gospodarczg, ktore
jako calo$¢ lub w szczegdlnym zestawieniu i zbiorze ich elementéw nie sg powszechnie
znane osobom zwykle zajmujacym si¢ tym rodzajem informacji albo nie s3 fatwo do-
stepne dla takich osob, o ile pracodawca podjat dzialania zmierzajace do zachowania
tych informacji w poufnosci.

12) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach, w tym w przepisach

wskazanych w pkt 8,



13) przestrzeganie obowigzujacych w uczelni zasad udzielania informacji, okreslonych
w odpowiednich aktach wewnetrznych uczelni, podanych do wiadomosci pracownikow
W Sposob przyjety u pracodawcy,

14) przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego w uczelni,

15) zachowanie czystosci i porzgdku na swoim stanowisku pracy,

16) nalezyte  zabezpieczenie  po  zakonczeniu  pracy  dokumentdéw, narzedzi, urzadzen
i pomieszczenia pracy,

17) poddawanie si¢ kontrolnym i okresowym badaniom lekarskim przewidzianymi przepisami prawa,

18) niezwtoczne informowanie pracodawcy o zmianie danych osobowych,

19) rzetelne wykonywanie powierzonej pracy,

20) przestrzeganie obowigzujgcych przepisOw prawa zwigzanych z wykonywanymi obo-
wigzkami, w szczegolnosci przestrzeganie przepisow kodeksu pracy, o prawie autor-
skim 1 prawach pokrewnych, a takze o wlasnosci przemystowej,

21) systematyczne, nie rzadziej niz co drugi dzien, sprawdzanie i odpowiadanie na pocztg
elektroniczng otrzymang na adres mail pracownika w domenie uwb.edu.pl,

22) wykonywanie polecen przetozonych, w tym przekazywanych droga mailowa na adres
w domenie uwb.edu.pl,

23) w przypadku wdrozenia przez pracodawce na terenie zaktadu pracy elektronicznego
systemu kontroli dostepu na teren budynkéw uczelni — posiadanie karty lub innego urza-
dzenia dostepu wydanego przez pracodawce.

3. Przelozeni moga powierzy¢ pracownikowi wykonywanie innych obowigzkéow niz okre-
Slone powyzej, jezeli mieszczg si¢ one w zakresie prac wynikajacych z zajmowanego sta-
nowiska.

1) niepotrzebne skresli¢

*)prowadzenie wyktadow i seminariow dyplomowych przez osoby posiadajqce stopien naukowy doktora
w przypadku ich upowaznienia,

**)przez osoby posiadajgce stopien doktora w przypadku ich upowaznienia,

***)przez osoby posiadajqce stopien doktora.

Projekt obowigzkow okreslonych przez bezposredniego przetozonego

(pieczgtka i podpis bezposredniego przetozonego)
Whnioskuje o ustalenie powyzszych obowigzkow

(pieczqtka i podpis dziekana wydziatu/dyrektora in-
stytutu/dyrektora fili/ kierownika jednostki ogéino-
uczelnianej)

Przyjmuje do wiadomosci i stosowania

(data i podpis pracownika)



OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze Uniwersytet w Biatymstoku bedzie podstawowym miejscem pracy

w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

czytelny podpis
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