Konkurs na stanowisko asystenta

Dziekan Wydziatu Ekonomicznego dr hab. Wojciech Bizon profesor Uniwersytetu
Gdanskiego, z upowaznienia Rektora Uniwersytetu Gdanskiego, ogtasza konkurs
na stanowisko asystenta w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych w
Katedrze Zrownowazonych Proceséw Rynkowych.

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spetniaja wymogi okreslone w ustawie z
dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 1571 ze zm.) oraz w Statucie Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 13 czerwca 2019
r. (ze zm.)

TERMIN SKLADANIA OFERT: 23 czerwca 2025 r., godz. 12.00 (CET)

WARUNKI ZATRUDNIENIA: 100% etatu, umowa o prace na czas okreslony od semestru
letniego roku akademickiego 2025/2026 do konca semestru zimowego 2026/2027
(dwa semestry, z mozliwoscig przedtuzenia umowy); wysokos¢ wynagrodzenia -
wedtug Regulaminu wynagrodzen UG.

TERMIN ROZSTRZYGNIECIA KONKURSU: do 11 lipca 2025 r.

WARUNKI KONKURSOWE:

e tytut zawodowy magistra w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie ekono-
mia i finanse lub nauki o zarzadzaniu i jakosci;

o status doktoranta Szkoty Doktorskiej;

e zaawansowanie w co najmniej 70 % przygotowania rozprawy doktorskiej w ww.
zakresie tematycznym udokumentowane opinig opiekuna naukowego lub pro-
motora;

e sprecyzowane zainteresowania badawcze dotyczace zagadnien ekonomicz-
nych, miedzynarodowych stosunkow gospodarczych, gospodarowania kapita-
tem ludzkim, spotecznych i kulturowych uwarunkowan funkcjonowania przed-
siebiorstw w otoczeniu miedzynarodowym;

e znajomosc jezyka polskiego i angielskiego na poziomie umozliwiajacym przy-
gotowanie i poprowadzenie zajec¢ dydaktycznych;

e znajomosc jezyka polskiego i angielskiego na poziomie umozliwiajacym przy-
gotowanie artykutow naukowych oraz pisanie publikacji naukowych w tych je-
zykach;

e doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych na poziomie akademickim
w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie ekonomia i finanse lub nauki o
zarzadzaniu i jakosci;

e umiejetnosc pracy zespotowej, che¢ doskonalenia warsztatu naukowego i dy-
daktycznego;

e znajomosc technologii informatycznych w stopniu umozliwiajagcym zastosowa-
nie ich w pracy naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej;

e wysoka ocena rozmowy kwalifikacyjnej.



Dodatkowymi atutami kandydata beda: udokumentowany udziat w dziataniach na
rzecz spotecznosci akademickiej, autorstwo lub wspotautorstwo przynajmniej
jednego artykutu naukowego, komunikatywnosc¢, wysokie umiejetnosci organizacji
pracy wtasnej.

Podstawowy zakres obowiazkow:

e praca w petnym wymiarze godzin na stanowisku asystenta;

o przygotowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku polskim i an-

gielskim w ramach pensum dydaktycznego;

o udziat w pracach badawczych w obszarach naukowych Katedry Zréwnowa-

zonych Procesow Rynkowych;

o wspétpraca w zakresie dydaktycznym i organizacyjnym na rzecz Katedry

Zrownowazonych Procesow Rynkowych oraz Wydziatu Ekonomicznego Uni-
wersytetu Gdanskiego.

Oferujemy:

e wsparcie organizacyjne i finansowe rozwoju naukowego;

e udziat w projektach we wspoétpracy z partnerami krajowymi i
zagranicznymi;

e mozliwos¢ wyjazddw stuzbowych w kraju i za granica,

e udziat w dziataniach wzmacniajacych kompetencje naukowe i
dydaktyczne.

Kandydaci przystepujacy do konkursu proszeni sg o ztozenie w sekretariacie Katedry
Zréwnowazonych Procesow Rynkowych, Wydziat Ekonomiczny UG, ul. Armii
Krajowej 119/121, 81-824 Sopot, w pok. A 220 (kontakt: tel. 58 523-12-31 lub e-
mail: barbara.meyer@ug.edu.pl ) nastepujacych dokumentow:

1.

2.

Podanie o zatrudnienie (skierowane do JM Rektora Uniwersytetu Gdanskiego);

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie dostepny na
stronie: https://ug.edu.pl/strona/47117/przed-zatrudnieniem ;

. Curriculum vitae (z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego

zatrudnienia);

Kopia dyplomu uzyskania tytutu zawodowego magistra;
Informacja o dorobku naukowym i dydaktycznym;

Inne informacje, ktore zdaniem kandydata moga decydowac o powodzeniu w
postepowaniu konkursowym.


mailto:barbara.meyer@ug.edu.pl
https://ug.edu.pl/strona/47117/przed-zatrudnieniem

Prosimy o umieszczenie w podaniu o zatrudnienie klauzuli "Wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla
potrzeb niezbednych do realizacji postepowania konkursowego na stanowisko
asystenta w Katedrze Zrownowazonych Proceséw Rynkowych, zgodnie z ogdélnym
rozporzadzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. ponadto oswiadczam,
iz zostatem/am poinformowany/a o mozliwosci wycofania zgody w dowolnym
momencie oraz, ze jej wycofanie nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania
danych osobowych, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.”

Organizator konkursu:

» skontaktuje sie z wybranymi osobami, ktére ztoza dokumenty aplikacyjne
(ztozone dokumenty nie beda odsytane);

e moze wezwac¢ kandydata do uzupetnienia dokumentow lub podania
dodatkowych informacji;

» zastrzega sobie prawo do odpowiedzi jedynie na wybrane oferty;

o zastrzega sobie prawo zaproszenia wybranych os6b na rozmowe
kwalifikacyjna;

o zastrzega sobie prawo do zamkniecia konkursu bez wytonienia kandydata.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,
zwanym dalej ,,RODO”, Uniwersytet Gdanski informuje, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Uniwersytet Gdanski, 80-309
Gdansk, ul. Jana Bazynskiego 8, reprezentowany przez Rektora.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac
sie pod numerem telefonu: +48 58 523 31 30, +48 58 523 24 59 lub adresem e-mail:
iod@ug.edu.pl. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowac sie we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwiazanych z ich przetwarzaniem.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.
4. Podstawa prawna przetwarzania sa:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie danych jest niezbedne do wypetnienia
obowiazku prawnego cigzacego na administratorze wynikajacego w szczegolnosci z
art. 221 ustawy Kodeks Pracy,

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda osoby, ktorej dane dotycza, na przetwarzanie
danych osobowych wychodzacych poza zakres danych wskazanych w art. 221 ustawy
Kodeks Pracy,

zgoda osoby na udziat w przysztych rekrutacjach organizowanych przez
Administratora Danych.

5. Pani/ Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny dla
realizacji celow okreslonych w ust. 3. W przypadku negatywnego wyniku rekrutacji



Pani/Pana dane beda usuwane bezzwtocznie po zakonczeniu rekrutacji chyba, ze w
okreslonym zakresie wymog archiwizacji przewiduja przepisy prawa - wowczas przez
czas okreslony w tych przepisach. Dane osobowe kandydatéw, ktorzy wyrazili zgode
na przetwarzanie ich danych do celéw przysztych rekrutacji beda przetwarzane przez
okres jednego roku liczonego od dnia 1 stycznia nastepujacego po dacie zakonczenia
pierwszej rekrutacji, w ktorej kandydat brat udziat.

6. Odbiorcami danych mogg by¢ podmioty posiadajace prawo dostepu do danych na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa oraz podmioty wspoétpracujace z
Administratorem Danych dostarczajace ustugi w niezbedne do prawidtowej realizacji
zadan spoczywajacych na Administratorze Danych.

7. Podanie przez Pania/ Pana danych osobowych w zwiazku z podjeciem decyzji o
przystapieniu do procesu rekrutacji jest obowigzkowe w zakresie okreslonym art. 22°
ustawy Kodeks Pracy oraz warunkuje mozliwo$¢ ubiegania sie o przyjecie do pracy.
W przypadku podania danych osobowych wykraczajacych poza w/w przepisy prawa -
podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale warunkuje
mozliwos¢ udziatu w procesie rekrutacji.

8. Przystuguje Pani/ Panu prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania,
poprawiania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc z prawem
przetwarzania.

9. Przystuguje Pani/ Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO).

10. Pani/ Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, oraz nie
beda przekazywane do panstwa trzeciego (poza EOG).



