
 
Konkurs nr 9 

Rektor 

Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej 

ogłasza konkurs otwarty na stanowisko 

adiunkta 

w grupie badawczo-dydaktycznej 

w Zakładzie Resocjalizacji, Kryminologii i Badań w Obszarze Praw Człowieka 

Instytutu Pedagogiki Specjalnej 

 Do konkursu mogą przystąpić osoby, które spełniają warunki określone w ustawie Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. 

Zgłoszenie do konkursu powinno zawierać: 

• deklarację przystąpienia do konkursu -  http://bip.aps.edu.pl/artykuly/410/formularze 

• kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie -

http://bip.aps.edu.pl/artykuly/410/formularze 

• odpis dyplomu mgr i dr oraz jeżeli kandydat posiada dr hab., 

• deklaracja podstawowego miejsca pracy 

http://bip.aps.edu.pl/artykuly/410/formularze 

• informację o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym oraz inną dokumentację wskazaną w wykazie 

dokumentów do zatrudnienia na ww. stanowisko znajdującą się na stronie APS - 

             http://bip.aps.edu.pl/artykuly/409/instrukcje-w-sprawie-zatrudnienia 

Opis stanowiska:  

• Prowadzenie zajęć dydaktycznych z zakresu: badawczego projektu kierunkowego, teorii wykluczenia 

społecznego, organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, profilaktyki zachowań ryzykownych, 

współczesnych koncepcji resocjalizacji, warsztatu pracy z młodzieżą nieprzystosowaną społecznie, diagnozy 

systemu rodzinnego, podstaw terapii rodzin oraz metodyki oddziaływań resocjalizacyjnych w środowisku 

zamkniętym. 

Wymagania wobec kandydata:  

• dziedzina i dyscyplina, w której kandydat ma prowadzić działalność naukową: nauki społeczne, 

pedagogika/psychologia 

• dorobek naukowy w zakresie resocjalizacji oraz readaptacji społecznej, psychologii, pedagogiki (resocjalizacji) 

w postaci wysoko punktowanych artykułów naukowych. 

• doświadczenie w pracy psychoterapeutycznej lub socjoterapeutycznej bądź też w innych działaniach o klinicznym 

i/lub interwencyjnym charakterze w kontakcie z klientem indywidualnym lub grupowym. Cennym będzie 

również zainteresowanie Kandydata/tki wątkami związanymi z prewencją przestępstw oraz ochroną praw 

człowieka/ dziecka.  

• biegła znajomość j. polskiego w mowie i piśmie, znajomość j. angielskiego na poziomie bardzo dobrym. 

Kompetencje miękkie:  

• Komunikatywność, chęć współdziałania w zespole, zdolność do inicjatywy 

 

Komplet dokumentów można składać osobiście w Biurze ds. Zatrudnienia ul. Szczęśliwicka 40, 02-353 Warszawa, pok. 

1117 (w godz. 8.00–15.00) jak również za pośrednictwem poczty oraz poczty elektronicznej w formie plików PDF na 

adres: mkwietniewska@aps.edu.pl do 16 czerwca 2025 r. 

Termin zatrudnienia 1 października 2025 r. APS zastrzega sobie prawo zaproszenia na rozmowy rekrutacyjne tylko 

wybrane osoby oraz zamknięcia konkursu bez wyłaniania kandydata. Niepoinformowanie kandydata o wynikach 

konkursu jest równoznaczne z nieprzyjęciem oferty. 

    Rektor                                
 

Warszawa, dnia 12 maja 2025 r.   dr hab. Barbara Marcinkowska, prof. APS 
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