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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Uniwersytet Jagielloriski w Krakowie promuje wspobiprace i dba o dobrag atmosfere oparta na
wzajemnym zaufaniu. Realizuje strategie wynikajgcg z The Human Resources Strategy for Researchers
tworzac stabilne warunki zatrudnienia i rozwdj kariery naukowej, czego efektem jest przyznanie przez
Komisje Europejska wyréznienia HR Excellence in Research

INFORMACJA O KONKURSIE

Data ogtoszenia konkursu

Nr informacji o konkursie nadany
przez CSO
Dziekan wydziatu /Dyrektor

jednostki pozawydziatowej,
miedzywydziatowej lub wspédlnej
Adres

Krakow, dnia 20.05.2025 r.

1227.1101.146.2025 (1)

p.o. Dyrektora Matopolskiego Centrum Biotechnologii UJ
dr Danuta Earnshaw zd Mossakowska, prof. UJ

Matopolskie Centrum Biotechnologii
ul. Gronostajowa 7A, 30-387 Krakow

REKTOR

Uniwersytetu Jagiellonskiego

ogtasza konkurs na stanowisko

Grupa pracownikéw

Jednostka UJ (miejsce
wykonywania pracy)

Dziedzina

Dyscyplina

Zakres

Liczba etatow

Rodzaj zatrudnienia

Wymiar czasu pracy
Planowany okres zatrudnienia

Przewidywany termin rozpoczecia
pracy

Wynagrodzenie

ADIUNKTA
badawcza

Matopolskie Centrum Biotechnologii

Nauk Scistych i Przyrodniczych

Nauki Biologiczne

Biochemia, biofizyka, biologia strukturalna, biotechnologia
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Umowa o prace

Petny etat

48 miesiecy
Il kwartat 2025

wg Regqulaminu wynagradzania UJ



https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/149620683/zarz_23_2022+-+regulamin+wynagradzania.pdf/6057064b-1ec2-4871-b08f-ddc89b606eb5

Kryteria kwalifikacyjne

Dodatkowe wymagania
i oczekiwania

Tytut Programu /Projektu

Opis Programu /Projektu

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktére spetniajg wymogi
okreslone w art. 113, 116 ust. 2 pkt 3) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zgodnie z § 165 Statutu
UJ odpowiadajg nastepujgcym kryteriom kwalifikacyjnym:

e posiadajg co najmniej stopien doktora;

e posiadajg odpowiedni dorobek naukowy;

e biorg czynny udziat w zyciu naukowym.
Poszukujemy osoby, ktéra bedzie mogta wnies¢ wktad w rozwdj
i wdrazanie biofizycznych/biochemicznych metodologii stuzgcych do
wykrywania wigzania matych czgsteczek oraz ich wplywu na
dynamike komplekséw biatko/DNA (chromatyny). Poszukiwany
naukowiec powinien posiada¢ solidne umiejetnosci w zakresie
badan biochemicznych i biofizycznych, obejmujgce
nadekspresje/oczyszczanie i charakterystyke biatek i/lub kwasow
nukleinowych. W szczegdlnosci poszukiwana jest osoba
z do$wiadczeniem w metodach detekcji molekularnej opartych
na powierzchniach (SPR, BLI) i/lub metodach fluorescencyjnych,
takich jak mikroskala termoforezy, rdéznicowe skanowanie
fluorometryczne (analiza przesuniecia temperaturowego), FRET,
analiza polaryzacji/anizotropii itp.

Dodatkowe wymagania:

- Pasja do nauki i dgzenie do doskonatosci

- Samodzielnos¢ w rozwigzywaniu problemoéw i umiejetnosé
pracy w sytuacjach kryzysowych

- Umiejetnosc¢ pracy zespotowej oraz ogolne nastawienie ,da
sie zrobi¢”

- Zainteresowanie biologig chromatyny oraz fascynacja
biotechnologig i/lub odkrywaniem lekow

- Biegta znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie

- formalne wynikajgce z Regulaminu przyznawania srodkow
na realizacie zadan badawczych finansowanych przez
Narodowe Centrum Nauki w zakresie projektéw badawczych

Projekt Opus27, NCN, pt. ,Platforma do badan przesiewowych
nowych zwigzkow ukierunkowanych na histony i nukleosomy”
PSP: K/INCN/000477.

Grupa badawcza (laboratorium Davey:
https://mcb.uj.edu.pl/en GB/davey-lab-chromatin-technology) dziata
w Matopolskim Centrum Biotechnologii, mieszczgcym sie w tetnigcym
zyciem i miedzynarodowym miescie Krakow, w Polsce.

Nasze DNA jest upakowane w chromatyne przez histonowe biatka,
ktérych masa jest mniej wiecej réwna masie DNA. Chromatyna
sktada sie z milionéw powtarzajgcych sie jednostek zwanych
»nNukleosomami”. Stanowi ona dynamiczng, regulacyjng podstawe
komorki, opartg na cechach epigenetycznych, ktére sg precyzyjnie
dostrojone, aby umozliwi¢ specjalizacje i adaptacje komorek.
Ostatnie badania wykazaty, ze okreslone zmiany w histonach
sg powszechnymi czynnikami napedzajgcymi procesy
nowotworzenia i starzenia sie, co wskazuje, ze zmodyfikowane biatka
genomowe mogg stanowi¢ rzeczywiste cele terapeutyczne.
W zwigzku z tym istnieje uzasadnienie dla poszukiwania zwigzkow
oddziatujgcych z histonami/nukleosomami, ktére mozna wykorzystaé
w opracowywaniu lekéw przeciwnowotworowych
i przeciwstarzeniowych, a takze narzedzi biotechnologicznych.

Celem tego projektu jest opracowanie nowatorskich technologii
umozliwiajgcych odkrywanie czgsteczek zdolnych do selektywnego
wigzania histonéw lub modyfikowania nukleosoméw. Zaktadamy
potagczenie naszych nowoczesnych metod pracy z chromatyng
z najnowszymi technikami biochemicznymi i biofizycznymi stuzgcymi
do badania wigzania matych czgsteczek oraz ich wptywu na strukture
i dynamike chromatyny.
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https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2024/uchwala23_2024-zal1.pdf
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2024/uchwala23_2024-zal1.pdf
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2024/uchwala23_2024-zal1.pdf
https://mcb.uj.edu.pl/en_GB/davey-lab-chromatin-technology

Zakres obowigzkow /Opis zadan

Oferujemy

Wymagane dokumenty aplikacyjne

Dodatkowe dokumenty aplikacyjne

Przebieg postepowania
konkursowego

wg Regulaminu Pracy UJ - Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy
Uniwersytetu JagiellohAskiego — Wzory zakresu zadan i obowigzkéw
nauczyciela akademickiego

Do obowigzkow kandydata naleze¢ bedzie:

1. Planowanie i wykonywanie pracy eksperymentalnej, i rzetelna jej
dokumentacja w formie elektronicznej.

2. Bliska wspotpraca z doktorantem, w tym mentoring.

3. Prezentowanie wynikéw w instytucie, na konferencjach i pisanie
publikacji

4. Pozostawanie na biezgco z literaturg dotyczgca ekspresji gendéw.

5. Udziat w organizacji dziatania laboratorium.

Badacz bedzie przeprowadzat eksperymenty w celu opracowania
testéw do odkrywania zwigzkéw wigzgcych nukleosomy/histony.

stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace, w uznanej
uczelni,

e wspoliprace z interdyscyplinarnym srodowiskiem naukowym
reprezentowanym przez uznanych naukowcow,

e wsparcie naukowe i mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji oraz
rozwoju zawodowego,

e dostep do infrastruktury badawczej,
benefity w postaci m.in. Karty Multisport, zaje¢ sportowych,
mozliwos¢ skorzystania z pakietow medycznych, ubezpieczenia
grupowego,

e dodatkowe swiadczenia socjalne.

Cv,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgce;j sie o

zatrudnienie,

3. kopia dyplomu doktorskiego lub doktora habilitowanego -
jezeli Kandydat /Kandydatka posiada,

4. informacja o dorobku naukowym, dydaktycznym
i organizacyjnym Kandydata /Kandydatki,

5. oswiadczenie stwierdzajgce, ze UJ bedzie podstawowym
miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu,

6. oswiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce,

7. oswiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczacych
zarzgdzania wtasnoscig intelektualng oraz zasad
komercjalizacji UJ.

Druki oswiadczen (nr 5-7) oraz wzér kwestionariusza

osobowego (nr 2) mozna pobra¢ na stronie:
https://cso.uj.edu.pl/-nauczyciele

N

. List motywacyjny
2. Lista publikaciji
3. Przedstawienie 2 lub 3 poufnych listéw od
poprzednich/obecnych opiekunéw naukowych lub
pracodawcow.

Pierwszym etapem postepowania konkursowego jest weryfikacja
formalna ztozonych dokumentéw. Oferty, ktére przejdg pozytywnie
weryfikacje formalng podlegajg ocenie merytorycznej podczas, ktorej
moze zosta¢ przeprowadzona rozmowa rekrutacyjna (bezposrednio
lub za posrednictwem kanatéw komunikacji elektronicznej), po
uprzednim uzgodnieniu terminu z Kandydatem /Kandydatka.

Od negatywnej oceny Komisji konkursowej, Kandydatowi
/Kandydatce przystuguje prawo do ztozenia odwotania w terminie 7
dni od dnia otrzymania informacji.

Proces konkursowy prowadzony jest zgodnie z Politykg Otwartej,
Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji nha Uniwersytecie

Jagiellohskim



https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/146974741/zarz_99_2021+-+regulamin+pracy+uj.pdf/a31173b6-0602-45db-a31a-dec70cacbbf5
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341

Forma skfadania zgloszen pocztg elektroniczng na adres job.mcb@uj.edu.pl, tytut: imie-
nazwisko_nr konkursu 146 (1) Opus27

Termin skifadania zgloszen 13.07.2025
Przewidywany termin 31.08.2025
rozstrzygniecia konkursu

Sposoéb informowania o wynikach Pocztg elektroniczng
konkursu

Pytania Dodatkowe pytania nalezy kierowaé¢ na adres e-mail:
job.mcb@uj.edu.pl

Przy wyborze Kandydatow /Kandydatek Uniwersytet Jagiellonski kieruje sie zasadami zawartymi
w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.
Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia mieszkan.

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
p.o. Dyrektora Matopolskiego Centrum Biotechnologii,
dr Danuta Earnshaw zd Mossakowska, prof. UJ


mailto:job.mcb@uj.edu.pl
mailto:job.mcb@uj.edu.pl

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej
,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakdw,
reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagielloski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia  procesu rekrutacji na  stanowisko  okreslone w  ogfoszeniu
nr 1227.1101.282.2024 w ramach wykonania obowigzku prawnego cigzacego
na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawg — Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na  stanowisko  okre$lone w  ogtoszeniu
nr 1227.1101.282.2024 na podstawie wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO —
zgoda jest Pani /Pana wyrazne dziatanie w postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda
na przetwarzania danych osobowych dotyczy danych, ktore dobrowolnie Pan/Pani przekazuje
w ramach ztozonego CV, a ktdre nie wynikajg z ustawy — Kodeks pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — na warunkach i zasadach
okreslonych w RODO.

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przestaé e-mailem
na adres: job.mcb@uj.edu.pl lub pocztg tradycyjng na adres: Matopolskie Centrum Biotechnologii,
Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gronostajowa 7A, 30-387 Krakdéw lub wycofaé osobiscie stawiajac sie
w Matopolskim Centrum Biotechnologii, Uniwersytet Jagielloriski, ul. Gronostajowa 7A, 30-387 Krakdw.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania,
Ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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