
  

OGŁOSZENIE O KONKURSIE 

 

dr Justyna Godlewska-Szyrkowa, za zgodą Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogłasza konkurs na stanowisko 

ASYSTENT1 

 

O stanowisku:  

Nazwa stanowiska ASYSTENT  

Jednostka organizacyjna Wydział Medyczny 

Grupa pracowników Badawczo-dydaktyczna 

Profil stanowiska (R1–R4)2 profil R1 – do uzyskania stopnia doktora 

Dyscyplina naukowa3 Nauki medyczne 

Liczba stanowisk  1 

Forma zatrudnienia i 
wymiar etatu 

Umowa o pracę, pełny etat (100%) 

Przewidywany termin 
rozpoczęcia pracy i okres 
zatrudnienia 

1.07.2025 r. 

Umowa o pracę na czas określony 1 rok. 

Wynagrodzenie  Wynagrodzenie zasadnicze plus 13-a pensja, dodatek stażowy 

Więcej informacji: link 

Pozostałe warunki pracy 1. Miejsce pracy: Wydział Medyczny, Uniwersytet Warszawski 

2. Możliwości rozwoju zawodowego:  Więcej informacji: link 

Podstawowe obowiązki 1. Prowadzenie działalności naukowej w zakresie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, 
w tym o profilu R1 – do uzyskania stopnia doktora. 

2. Prowadzenie zajęć dydaktycznych z zakresu klinicznego na Wydziale Medycznym 
UW, w tym związane z działalnością objętą ochroną małoletnich. 

3. Uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz UW. 

Więcej: Ogólny zakres zadań nauczyciela akademickiego 

Warunki przystąpienia do 
konkursu4 

1. Spełnienie wymagań określonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym 
i nauce (t.j. Dz.U. 2024, poz. 1571 ze zm.)  

2. Prawo wykonywania zawodu lekarza. 

3. Specjalizacja lub w trakcie specjalizacji lekarskiej z zakresu endokrynologii. 

4. Udokumentowany dorobek naukowy. 

5. Udokumentowane uczestnictwo w realizacji grantów/projektów badawczych w 
charakterze co najmniej głównego wykonawcy. 

6. Deklarowana dobra znajomość języka angielskiego. 

7. Doświadczenie w pracy dydaktycznej ze studentami. 

                                                           
1 Rzeczowniki męskoosobowe użyte w ogłoszeniu stosują się do osób wszystkich płci. 
2 Profile stanowisk określone w Załączniku nr 2 do Zarządzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupełnić wyłącznie w przypadku konkursu na 
stanowisko w grupie pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych. 
3 Uzupełnić wyłącznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych. 
4 Warunki wymagane Ustawą Prawo o Szkolnictwie wyższym i nauce oraz Statutem UW, a także konieczne na stanowisku. 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/


Ponadto oczekujemy5 W przypadku zatrudnienia oczekujemy, że Uniwersytet Warszawski będzie dla osoby 
wyłonionej podstawowym miejscem pracy. 

Kryteria oceny 
kandydatów 

1. Autorstwo lub współautorstwo publikacji z dziedziny nauki medyczne i nauki o 
zdrowiu. 

2. Upowszechnianie innowacji dydaktycznych wśród nauczycieli, w tym prowadzenie 
zajęć, szkoleń, warsztatów doskonalenia zawodowego.  

3. Organizacja konferencji. 

4. Tworzenie, współtworzenie oraz realizacja przedsięwzięć edukacyjnych 
adresowanych do różnych grup wiekowych w ramach idei kształcenia przez całe 
życie (lifelong learning).  

5. Działalność w krajowych i zagranicznych instytucjach akredytacyjnych, 
organizacjach i instytucjach działających na rzecz rozwoju dydaktyki akademickiej.  

6. Organizacja/udział w konferencjach medycznych w szczególności z zakresu 
endokrynologii. 

 Stanowisko związane/nie związane6 z działalnością objętą ochroną małoletnich. 

 

O zasadach konkursu: 

 

Numer referencyjny 
ogłoszenia 

WM.1.2025 

Słowa kluczowe Nauczyciel akademicki, endokrynolog, uniwersytet 

Ostateczny termin 
nadsyłania aplikacji7 

6.06.2025 

Sposób składania aplikacji Pocztą elektroniczną na adres: konkursy.medycyna@uw.edu.pl      

w tytule wiadomości wpisując: WM_1_2025 

w formacie plików.pdf – w nazwie przesyłanych plików proszę umieścić: 
imię_nazwisko_WM_1_2025. 

Wymagane dokumenty 1. Kwestionariusz osobowy link 

2. Kopia / odpis dyplomu. 

3. Kopia / odpis dyplomu posiadanych specjalizacji. 

4. Oświadczenie o czynnej znajomości języka obcego (angielski, francuski, niemiecki, 

włoski, hiszpański, rosyjski). 

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie się z Polityką otwartej, przejrzystej i opartej 
na osiągnięciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link 

Przewidywany termin 
i sposób informowania 
o rozstrzygnięciu 
konkursu  

30.06.2025 

Zgłoszenia będą rozpatrywane przez Komisję Konkursową powołaną przez Rektora 
UW. Komisja zaprosi wybranych kandydatów na rozmowę kwalifikacyjną. Konkurs jest 
pierwszym etapem określonej w Statucie UW procedury zatrudniania na stanowisku 
nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygnięcie stanowi podstawę do 
dalszego postępowania. O wyniku konkursu kandydaci zostaną poinformowani drogą 
mailową. 

Kontakt w razie pytań 
związanych z konkursem 

22 55 44 608, z podaniem nr referencyjnego ogłoszenia 

Zgłoszenia potrzeb związanych z zapewnieniem dostępności należy wpisać w 
Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne ważne informacje od osoby kandydującej. 

  

O wydziale/jednostce zatrudniającej: 

Profil badawczy wydziału 

/jednostki 

Opis lub link 

                                                           
5 Dodatkowe warunki, których niespełnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej. 
6 Niepotrzebne usunąć. 
7 Nie wcześniej niż nie 30 dni od daty publikacji ogłoszenia.  

mailto:konkursy.medycyna@uw.edu.pl
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/
https://medycyna.uw.edu.pl/


Profil dydaktyczny 
wydziału/ 

jednostki 

Opis lub link 

Inne informacje 1. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydata do pracy na 

Uniwersytecie Warszawskim link 

Na Uniwersytecie Warszawskim obowiązuje procedura zgłaszania przez sygnalistów naruszeń prawa 
i podejmowania działań następczych. Więcej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych osób 
kandydujących link 

 

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyróżnienia HR Excellence in Research przyznawanego przez Komisję 
Europejską instytucjom przestrzegającym Europejskiej Karty Naukowca.  
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COMPETITION ANNOUNCEMENT 

 

dr Justyna Godlewska-Szyrkowa, with the consent of the Rector of the University of Warsaw, announces a 

competition for the position of ASSISTANT8  

 

Position details:  

Position title ASSISTANT 

Organisational unit Faculty of Medicine 

Employment group Research and teaching 

Position profile9 Profile R1 – to obtain a doctoral degree 

Academic discipline10 Medical sciences 

Number of positions  1 

Form of employment and 
length of working time 
(proportionally to full-time 
employment) 

Employment contract,  Full-time (100%) 

Expected date of 
commencement of work and 
employment period 

July 1, 2025,  

Fixed-term employment contract 1 year. 

Remuneration  Basic remuneration plus the additional annual remuneration, allowance for 
years of service. 

More information: link 

Other working conditions Place of work: Faculty of Medicine, University of Warsaw 

Professional development opportunities: More information: link 

Basic responsibilities and 
obligations 

1. Conducting scientific research in the field of medical sciences and health 
sciences, including R1 profile – until obtaining a doctoral degree. 

2. Conducting clinical teaching activities at the Faculty of Medicine, 
University of Warsaw, including activities related to the protection of 
minors. 

3. Participating in organizational work for the University of Warsaw. 

More information: Scope of responsibilities of the academic teacher  

Conditions for entering the 
competition11 

1. Meeting the requirements specified in Article 113 of the Law on Higher 
Education and Science (Journal of Laws 2024, item 1571, as amended). 

2. Right to practice as a medical doctor. 
3. Specialization or being in the process of specialization in endocrinology. 
4. Documented scientific achievements. 
5. Documented participation in the implementation of grants/research 

projects as at least the main executor. 
6. Declared good command of English. 
7. Experience in teaching students. 

In addition, we expect12 If hired, we expect the University of Warsaw to be the primary workplace for 
the successful candidate. 

                                                           
8 The nouns used in the announcement apply to people of all genders. 
9 Complete only in the case of competition for the position in the research employment group or the research and teaching employment group. 
10 Complete only in the case of competition for the position in the research employment group or the research and teaching employment group. 
11 Required by the Act, the Law on Higher Education and Science, the Statute of the University of Warsaw, as well as necessary for the position. 
12 Additional conditions to be met; however, not meeting them will not lead to a negative formal assessment. 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/


Criteria for the assessment of 
candidates in a competition 

1. Authorship and co-authorship of publications in the field of medical 
sciences and health sciences. 

2. Dissemination of didactic innovations among teachers, including 
conducting classes, training sessions, professional development 
workshops. 

3. Organization of conferences. 
4. Creation, co-creation, and implementation of educational initiatives 

aimed at various age groups within the idea of lifelong learning. 
5. Activity in national and international accreditation institutions, 

organizations, and institutions working towards the development of 
academic didactics. 

Organization/participation in medical conferences, particularly in the field of 
endocrinology. 

Position related/not related13 to activities covered by the protection of minors.  

 

Competition rules: 

 

Announcement reference 
number 

WM.1.2025 

Keywords Academic teacher, endocrinologist, university 

Deadline for submitting 
applications14 

By: June 6, 2025 

Method of submitting an 
application 

By e-mail to the following address: konkursy.medycyna@uw.edu.pl  

In the e-mail topic, provide the following: WM_1_2025 

in a PDF file format – while listing the submitted files, please, use the following 
format: first name_last name_WM_1_2025. 

Required documents 1. Personal questionnaire link 
2. Copy/extract of the diploma. 
3. Copy/extract of the diploma of the obtained specializations. 
4. Statement of active knowledge of a foreign language (English, French, 

German, Italian, Spanish, Russian). 

Please ensure that your application is complete and submitted by the 
deadline indicated! 

The competition is the first stage of the recruitment process, please read the Policy of Open, Transparent and 
Merit-Based Recruitment at the University of Warsaw link 

Anticipated date and method 
of notification of the 
competition outcomes 

June 30, 2025 

Applications will be reviewed by the Competition Committee appointed by 
the Rector of the University of Warsaw. The Committee invite selected 
candidates for an interview. The competition is the first stage of the 
procedure specified in the Statute of the University of Warsaw for 
employment in the position of an academic teacher, and its positive 
resolution constitutes the basis for further proceedings. Candidates will be 
informed of the competition results via email. 

Contact for any questions 
relating to the competition 

+48 22 55 44 608  with the announcement reference number 

Accessibility needs should be indicated on the Candidate’s Questionnaire, 
in: Other relevant information from a candidate 

 

Employing faculty/unit: 

Research profile of faculty 
/unit 

Description or link 

Teaching profile of faculty/ 
unit 

Description or  link 

                                                           
13 Delete as appropriate. 
14 Not sooner than 30 days from the date of publication of the announcement. 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/
https://medycyna.uw.edu.pl/
https://medycyna.uw.edu.pl/


Other information Information on personal data processing for job candidates at the University 
of Warsaw link 

The University of Warsaw has implemented the procedure for whistleblowers reporting cases of law 
violation and for undertaking follow-up actions. For more information about this topic and the processing 
of candidates’ personal data please follow the link 

 

The University of Warsaw is a winner of the HR Excellence in Research 
award granted by the European Commission to institutions adhering to the 
European Charter for Researchers.  
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