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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dziekana Wydziatu Socjologii za zgodg Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogtasza konkurs na stanowi-
sko adiunkta® w programie/projekcie/przedsiewzieciu: ,Ksztattowanie sie habitusu narodowego a proces cy-
wilizacji w Polsce po roku 1989: podejscie figuracyjne”.

O programie/projekcie/przedsiewzieciu:

Tytut projektu

Ksztaftowanie sie habitusu narodowego a proces cywilizacji w Polsce
po roku 1989: podejscie figuracyjne

Typ projektu

SONATABIS 9

Instytucja finansujgca

Narodowe Centrum Nauki (NCN)

Czas trwania projektu

01.09.2020-31.08.2025

Kierownik projektu

Dr hab. Marta Bucholc, prof. ucz.

Opis programu/projektu/
przedsiewzigcia

Celem projektu jest udzielenie odpowiedzi na pytanie, w jaki sposéb formo-
wanie sie polskiego habitusu narodowego po 1989 roku wigzato sie z prze-
biegiem procesu cywilizacji w rozumieniu Norberta Eliasa. Celem projektu
jest ocena tendencji cywilizacyjnych i decywilizacyjnych we wybranych sfe-
rach zycia spofecznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem wptywu polityki,
religii i prawa po 1989 r. Poréwnujemy uzyskane wyniki dotyczgce Polski z
ustaleniami dotyczgcymi innych krajow bytego bloku wschodniego, dgzgc
do poréwnawczego ujecia przebiegu procesu cywilizacji w spoteczenstwach
wystawionych na oddziatywanie podobnego impuls transformacyjnego.

O stanowisku:

Nazwa stanowiska

Adiunkt (stanowisko typu post-doc)

Jednostka
organizacyjna

Wydziat Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego

Grupa pracownikéw

Badawcza

Profil stanowiska?

R2

Dyscyplina naukowa?®

Nauki socjologiczne

Liczba stanowisk

1

Forma zatrudnienia
i wymiar etatu

Umowa o prace, caly etat

! Rzeczowniki meskoosobowe uzyte w ogtoszeniu stosujg sie do oséb wszystkich ptci.
2 Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych.
8 Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.



Przewidywany termin
rozpoczecia pracy i
okres zatrudnienia

Przewidywany termin zatrudnienia: 1 lipca 2025 r.

Okres zatrudnienia: 9 miesiecy (1 lipca 2025 r. — 31 marca 2026 r.)

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie miesigczne 6 790 PLN brutto plus 13. pensja.

Wiecej informaciji: link

Pozostate warunki pracy

Miejsce pracy: Warszawa, Wydziat Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego.

Poszukujemy osoby posiadajgcej stopien doktora lub rownorzedny w dziedzi-
nie nauk spotecznych i humanistycznych. Osoby kandydujgce powinny posia-
dac dorobek publikacyjny i badawczy. Wymagana jest bardzo dobra znajomos¢
jezyka angielskiego. Nie ma wymogu znajomosci jezyka polskiego. Pozgdane
jest doswiadczenie w badaniach poréwnawczych w badaniach z zakresu so-
cjologii polityki, religii lub prawa w Europie Srodkowo-Wschodniej. Zadania na
stanowisku bedg obejmowac wspotprace w przeprowadzeniu poréwnawcze;j
analizy stanu badan na temat habitusu narodowego w Europie Srodkowo-
Wschodniej w kontekscie skutkow transformacji postsocjalistycznej, udziat w
przygotowaniu publikacji o charakterze teoretycznym oraz prace organizacyjne
i redakcyjne. Osoba zatrudniona bedzie takze wykonywata zadania zwigzane
z archiwizacjg danych zebranych w czasie trwania projektu.

Oferujemy zatrudnienie na najlepszej uczelni i na najlepszym wydziale socjo-
logii w Polsce, konkurencyjne wynagrodzenie, profesjonalne wsparcie organi-
zacyjne i techniczne, finansowanie wyjazdéw badawczych, konferencyjnych i
przygotowania publikacji oraz aktywne witgczanie kandydatow w sieci wspot-
pracy miedzynarodowe;.

Oczekujemy gotowosci do pracy w interdyscyplinarnym zespole, regularnego
uczestnictwa w zebraniach i wspétdziatania z innymi cztonkami zespotu. Praca
w projekcie bedzie wymagac pracy nad publikacjami: oczekujemy sprawnosci
w komunikowaniu sie w mowie i piSmie we wszystkich jezykach, ktérych zna-
jomosc¢ osoby kandydujgce zadeklaruja, jak réwniez zaangazowania w dziata-
nia promujgce wyniki badan w srodowisku miedzynarodowym.

Mozliwosci rozwoju zawodowego. Wiecej informaciji: link

Uczelnia nie zapewnia mieszkania.

Podstawowe obowigzki

Zakres obowigzkdw:

1. Przeprowadzenie badan w zakresie uzgodnionym z kierowniczkg pro-
jektu, w tym przeprowadzenie poréwnawczej analizy stanu badan na te-
mat habitusu narodowego w Europie Srodkowo-Wschodniej w kontek-
Scie skutkow transformacji postsocjalistyczne;.

2. Udziat w przygotowaniu publikacji w zakresie uzgodnionym z kierow-
niczkg projektu.

3. Udziat w pracy zespotu projektowego: uczestnictwo w zebraniach ze-
spotu, wspétdziatanie z czitonkami zespotu wykonujgcymi inne zadania
badawcze.

4. Wspbtpraca przy wykonaniu zadan organizacyjnych w trakcie trwania
projektu, w tym przygotowaniu dokumentacji projektowej i organizacji
wydarzen naukowych.

5. Zaangazowania w dziatania promujgce wyniki badan w $rodowisku mie-
dzynarodowym.

6. Przygotowywanie danych projektowych do archiwizacji pod kierunkiem
kierowniczki projektu.

7. Upowszechnianie wynikow badan podczas konferencji miedzynarodo-
wych, warsztatow i otwartych seminariéw.

8. Wigczenie sie w funkcjonowanie spotecznosci Wydziatu Socjologii, w
tym poprzez cztonkostwo w wybranej katedrze oraz udziat w pracach
Centrum Badan Figuracyjnych.

Zatrudnienie nie wigze sie z zadnym obowigzkami dydaktycznymi, ale osoby
chetne bedg mialy mozliwo$¢ zdobycia takiego doswiadczenia.



https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/

Wiecej: Ogdlny zakres zadan nauczyciela akademickiego

Warunki przystgpienia do
konkursu*

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktére spetniajg warunki okreslone

W:

e art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.) i Statucie UW (Monitor UW
z2019r. poz. 190 z pézn. zm.)

e Regulaminie przyznawania srodkéw na realizacje zadan finansowanych
przez Narodowe Centrum Nauki w zakresie projektéw badawczych dla
konkursu SONATA BIS.

Ponadto, kandydat/ka musi spetniaé nastepujace wymagania:

1. Stopien naukowy doktora lub  rownorzedny w dyscyplinie
nauki socjologiczne badz pokrewne (historia, nauki o kulturze i religii,
nauki prawne) uzyskany nie wczesniej niz 7 lat przed rokiem rozpocze-
cia zatrudnienia w projekcie (wymog formalny), albo zaswiadczenie o
dacie obrony pracy doktorskiej zaplanowanej na nie pozniej niz 1 lipca
2025.

2. Bardzo dobrg czynng znajomo$é jezyka angielskiego oraz co
najmniej jednego jezyka innego niz jezyk polski uzywanego w regio-
nie Europy Srodkowo-Wschodniej (nie ma wymogu znajomosci jezyka
polskiego).

Zainteresowanie socjologig historyczna.

Dorobek publikacyjny.

Doswiadczenie organizacyjne bedzie istotnym dodatkowym atutem.
Udokumentowane doswiadczenie w pracy projektowej i doswiadczenie
miedzynarodowe bedg istotnym dodatkowym atutem.

A

Uwaga! Kandydaci powinni spetniaé wszystkie warunki dotyczgce oséb za-
trudnianych na stanowiska typu post-doc w projektach finansowanych przez
Narodowe Centrum Nauki.

Ponadto oczekujemy®

Dodatkowym atutem kandydata/tki bedzie:

e Doswiadczenie w zakresie mobilnosci, wspétpracy miedzynarodowej lub
udziatu w projektach badawczych.

e Doswiadczenie w pracy organizacyjnej w obszarze nauki.

e Inne istotne osiggniecia naukowe lub organizacyjne.

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski bedzie
dla wylonionej osoby podstawowym miejscem pracy.

Kryteria oceny kandydatow
w konkursie

Ocena kandydatek i kandydatow bedzie przebiegata zgodnie ze Statutem
UW, zaleceniami European Charter for Researchers. The Code of Conduct for
the Recruitment of Researchers (https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/char-
ter/code) i zarzgdzeniem nr 27 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia
27 lutego 2025 r. (Monitor UW z 2025 r. poz. 50).

Kryteria oceny w pierwszym etapie obejmowaé beda: ocene dorobku nauko-
wego (liczba publikaciji, liczba grantéw, kierowanie grantem, jakos¢ publikacji,
ocena dorobku naukowego w kontekscie stazu pracy), ocene dorobku organi-
zacyjnego oraz ocene spetniania wymagan specyficznych dla projektu (zgod-
nos¢ zainteresowan badawczych z tematykg projektu, kompetencje okreslone
w ogloszeniu i znajomosc¢ jezykdw obcych). W drugim etapie kryteria oceny
obejmowac¢ bedg ocene przedstawionego podczas rozmowy dorobku nauko-
wego, doswiadczenia badawczego i planéw naukowych.

Stanowisko zwigzane/nie zwigzane® z dziatalnoscig objetg ochrong matoletnich.

4 Wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.
5 Dodatkowe warunki, ktorych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej

8 Niepotrzebne usunac.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/code
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/code

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny ogto-
szenia

WSoc-1210-1/2025

Stowa kluczowe

transformacja ustrojowa, Europa Srodkowo- Wschodnia, nauki spoteczne, ba-
dania poréwnawcze, habitus narodowy

Ostateczny termin
nadsytania aplikac;ji”

Termin nadsytania aplikacji uptywa dnia 8 czerwca 2025r.

Rozpatrywane bedg tylko wnioski kompletne i spetniajgce wymogi formaine.

Wydziat Socjologii nie bedzie wzywat do uzupetnienia niekompletnych zgto-
szen.

Sposoéb skladania aplikacji

Zgtoszenie wraz z kompletem dokumentéw w_postaci jednego pliku.pdf opa-
trzonego nazwg zawierajgcg nazwisko kandydata nalezy przesta¢ mailem na
adres:

habitus-narodowy/atlis.uw.edu.pl

Wymagane dokumenty

Zgtoszenie na konkurs (w jezyku polskim lub angielskim) powinno zawierac:
1. Podanie skierowane do Prorektora UW prof. dra hab. Sambora Gruczy.

2. List motywacyjny skierowany do Przewodniczgcej Komisji Konkursowej, dr
hab. Marty Bucholc, prof. ucz..

3. Zyciorys naukowy.

4. Kwestionariusz osobowy (do pobrania ze strony UW _https://rekrutacja-i-
rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumentyy).

5. Odpis dyplomu doktora (skan).
6. Wykaz publikacii.

7. Propozycje planu badan w projekcie (z uwzglednieniem ogdélnego harmo-
nogramu, pytan badawczych, metod, technik badania, zakresu niezbednego
wsparcia w wykonaniu badania i form publikacji wynikéw).

8. Os$wiadczenie, ze Uniwersytet Warszawski bedzie podstawowym
miejscem pracy w przypadku zatrudnienia kandydata (do pobrania ze
strony UW, https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania).

9. Dokumenty potwierdzajgce informacje zawarte w dokumentach aplikacyj-
nych (znajomos¢ jezykdw obcych, udziat w projektach badawczych).

10. Oswiadczenie potwierdzajgce zapoznanie sie i akceptacje zasad przepro-
wadzania konkurséw na stanowisko nauczyciela akademickiego stanowigce
zatgcznik nr 1 do ogtoszenia https:/monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/At-
tachments/7256/M.2025.50.Zarz.27.pdf.

Prosimy o zwrécenie uwagi na kompletno$¢ aplikacji i ztozenie jej we wska-
zanym terminie!

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej, przejrzystej
i opartej na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link

Przebieg konkursu

Postepowanie konkursowe przeprowadzi 5-osobowa komisji konkursowa, kto-
rej przewodniczy¢ bedzie kierowniczka projektu dr hab. Marta Bucholc, prof.
ucz.

" Nie wczesniej niz nie 30 dni od daty publikacji ogtoszenia.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/7256/M.2025.50.Zarz.27.pdf
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/7256/M.2025.50.Zarz.27.pdf
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/

Konkurs bedzie przebiegat w trzech etapach. Pierwszy etap to ocena formalna
aplikacji. Do kolejnego postepowania dopuszczeni bedg tylko kandydaci/tki,
ktérzy spetniajg warunki formalne i przedtozyli komplet dokumentéw aplikacyj-
nych. W drugim etapie Komisja konkursowa dokona wstepnej oceny kandyda-
téw/ek na podstawie ztozonej aplikacji. Najwyzej ocenione osoby kandydujgce
zostang zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna, stanowigca trzeci etap kon-
kursu.

Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone bedg w trybie zdalnym (za posrednic-
twem Google Meet lub Zoom, na licencjach UW). Zaproszenia na rozmowe
przestane zostang kandydat/kom mailem, nie pézniej niz na 5 dni przed propo-
nowanym terminem.

W przypadku gdy kandydat/ka, z waznych przyczyn nie moze uczestniczyé w
rozmowie w zaproponowanym terminie, Przewodniczaca komisji wyznacza
inny termin. Brak stawiennictwa w terminie rozmowy moze skutkowac¢ wytgcze-
niem z dalszego postepowania.

Osoby z niepethosprawnosciami lub szczegdlnymi potrzebami mogg zgtosié¢
potrzeby zwigzane z zapewnieniem dostepnosci w procesie rekrutaciji.

Przewidywany termin i spo-
s6b informowania o roz-
strzygnieciu konkursu

Rozstrzygniecie konkursu nastapi do dnia 25 czerwca 2025 r.
Informacja o wynikach konkursu zostanie przekazana kandydatom/tkom drogg
mailowa.

Kontakt w razie pytan zwia-
zanych z konkursem

habitus-narodowy[at]is.uw.edu.pl

W tytule maila prosimy poda¢ numer referencyjny ogtoszenia.

Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy wpisaé
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby kan-
dydujace;.

O wydziale/jednostce zatrudniajacej:

Profil badawczy wydziatu
/jednostki

https://ws.uw.edu.pl/projekty/

Profil dydaktyczny
wydziatu/jednostki

https://ws.uw.edu.pl/

Inne informacje

https://ws.uw.edu.pl/

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistéw naruszen prawa i po-
dejmowania dziatah nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych

0s0b kandydujgcych link

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyrdznienia HR Excellence in Re-

search przyznawanego przez Komisje Europejskg instytucjom przestrzega-
jacym Europejskiej Karty Naukowca.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

Zatacznik nr 1

(imi¢ 1 nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zapoznatem/am si¢ 1 akceptuj¢ zasady przeprowadzania konkurséw na stanowisko nauczy-
ciela akademickiego na Uniwersytecie Warszawskim, okreslone w zarzadzeniu nr 27 Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 27 lutego 2025 r.

WaArSZawa, ANIa ..ot



