
 

 

 

  

OGŁOSZENIE O KONKURSIE 

 

Dziekana Wydziału Socjologii za zgodą Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogłasza konkurs na stanowi-

sko adiunkta1 w programie/projekcie/przedsięwzięciu: „Kształtowanie się habitusu narodowego a proces cy-

wilizacji w Polsce po roku 1989: podejście figuracyjne”. 

 

O programie/projekcie/przedsięwzięciu:  

Tytuł projektu 
Kształtowanie się habitusu narodowego a proces cywilizacji w Polsce 

po roku 1989: podejście figuracyjne 

Typ projektu SONATA BIS 9 

Instytucja finansująca Narodowe Centrum Nauki (NCN) 

Czas trwania projektu 01.09.2020-31.08.2025 

Kierownik projektu Dr hab. Marta Bucholc, prof. ucz.                                                                                                    

Opis programu/projektu/ 

przedsięwzięcia 

Celem projektu jest udzielenie odpowiedzi na pytanie, w jaki sposób formo-

wanie się polskiego habitusu narodowego po 1989 roku wiązało się z prze-

biegiem procesu cywilizacji w rozumieniu Norberta Eliasa. Celem projektu 

jest ocena tendencji cywilizacyjnych i decywilizacyjnych we wybranych sfe-

rach życia społecznego, ze szczególnym uwzględnieniem wpływu polityki, 

religii i prawa po 1989 r. Porównujemy uzyskane wyniki dotyczące Polski z 

ustaleniami dotyczącymi innych krajów byłego bloku wschodniego, dążąc 

do porównawczego ujęcia przebiegu procesu cywilizacji w społeczeństwach 

wystawionych na oddziaływanie podobnego impuls transformacyjnego. 

 

O stanowisku:  

Nazwa stanowiska Adiunkt (stanowisko typu post-doc) 

Jednostka                                
organizacyjna 

Wydział Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego  

Grupa pracowników Badawcza 

Profil stanowiska2 R2 

Dyscyplina naukowa3 Nauki socjologiczne  

Liczba stanowisk  1 

Forma zatrudnienia                   
i wymiar etatu 

Umowa o pracę, cały etat  

                                                           
1 Rzeczowniki męskoosobowe użyte w ogłoszeniu stosują się do osób wszystkich płci. 
2 Uzupełnić wyłącznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych. 
3 Uzupełnić wyłącznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych. 



Przewidywany termin               
rozpoczęcia pracy i                
okres zatrudnienia 

Przewidywany termin zatrudnienia: 1 lipca 2025 r. 

Okres zatrudnienia: 9 miesięcy (1 lipca 2025 r. – 31 marca 2026 r.) 

Wynagrodzenie  
Wynagrodzenie miesięczne 6 790 PLN brutto plus 13. pensja. 

Więcej informacji: link   

Pozostałe warunki pracy 
Miejsce pracy: Warszawa, Wydział Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego.  
 
Poszukujemy osoby posiadającej stopień doktora lub równorzędny w dziedzi-
nie nauk społecznych i humanistycznych. Osoby kandydujące powinny posia-
dać dorobek publikacyjny i badawczy. Wymagana jest bardzo dobra znajomość 
języka angielskiego. Nie ma wymogu znajomości języka polskiego. Pożądane 
jest doświadczenie w badaniach porównawczych w badaniach z zakresu so-
cjologii polityki, religii lub prawa w Europie Środkowo-Wschodniej. Zadania na 
stanowisku będą obejmować współpracę w przeprowadzeniu porównawczej 
analizy stanu badań na temat habitusu narodowego w Europie Środkowo-
Wschodniej w kontekście skutków transformacji postsocjalistycznej, udział w 
przygotowaniu publikacji o charakterze teoretycznym oraz prace organizacyjne 
i redakcyjne. Osoba zatrudniona będzie także wykonywała zadania związane 
z archiwizacją danych zebranych w czasie trwania projektu. 
 
Oferujemy zatrudnienie na najlepszej uczelni i na najlepszym wydziale socjo-
logii w Polsce, konkurencyjne wynagrodzenie, profesjonalne wsparcie organi-
zacyjne i techniczne, finansowanie wyjazdów badawczych, konferencyjnych i 
przygotowania publikacji oraz aktywne włączanie kandydatów w sieci współ-
pracy międzynarodowej.  
 
Oczekujemy gotowości do pracy w interdyscyplinarnym zespole, regularnego 
uczestnictwa w zebraniach i współdziałania z innymi członkami zespołu. Praca 
w projekcie będzie wymagać pracy nad publikacjami: oczekujemy sprawności 
w komunikowaniu się w mowie i piśmie we wszystkich językach, których zna-
jomość osoby kandydujące zadeklarują, jak również zaangażowania w działa-
nia promujące wyniki badań w środowisku międzynarodowym. 
 
Możliwości rozwoju zawodowego. Więcej informacji: link 
 
Uczelnia nie zapewnia mieszkania. 

Podstawowe obowiązki 
Zakres obowiązków: 
 

1. Przeprowadzenie badań w zakresie uzgodnionym z kierowniczką pro-
jektu, w tym przeprowadzenie porównawczej analizy stanu badań na te-
mat habitusu narodowego w Europie Środkowo-Wschodniej w kontek-
ście skutków transformacji postsocjalistycznej.  

2. Udział w przygotowaniu publikacji w zakresie uzgodnionym z kierow-
niczką projektu. 

3. Udział w pracy zespołu projektowego: uczestnictwo w zebraniach ze-
społu, współdziałanie z członkami zespołu wykonującymi inne zadania 
badawcze. 

4. Współpraca przy wykonaniu zadań organizacyjnych w trakcie trwania 
projektu, w tym przygotowaniu dokumentacji projektowej i organizacji 
wydarzeń naukowych. 

5. Zaangażowania w działania promujące wyniki badań w środowisku mię-
dzynarodowym. 

6. Przygotowywanie danych projektowych do archiwizacji pod kierunkiem 
kierowniczki projektu. 

7. Upowszechnianie wyników badań podczas konferencji międzynarodo-
wych, warsztatów i otwartych seminariów. 

8. Włączenie się w funkcjonowanie społeczności Wydziału Socjologii, w 
tym poprzez członkostwo w wybranej katedrze oraz udział w pracach 
Centrum Badań Figuracyjnych. 
 

Zatrudnienie nie wiąże się z żadnym obowiązkami dydaktycznymi, ale osoby 
chętne będą miały możliwość zdobycia takiego doświadczenia. 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/


 
Więcej: Ogólny zakres zadań nauczyciela akademickiego  

Warunki przystąpienia do 
konkursu4 

Do konkursu mogą przystąpić osoby, które spełniają warunki określone 
w: 

• art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i 
nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z późn. zm.) i Statucie UW (Monitor UW 
z 2019 r. poz. 190 z późn. zm.)  
 

• Regulaminie przyznawania środków na realizację zadań finansowanych 
przez Narodowe Centrum Nauki w zakresie projektów badawczych dla 
konkursu SONATA BIS.  
 

Ponadto, kandydat/ka musi spełniać następujące wymagania:  

1. Stopień naukowy doktora lub równorzędny w dyscyplinie 
nauki socjologiczne bądź pokrewne (historia, nauki o kulturze i religii, 
nauki prawne) uzyskany nie wcześniej niż 7 lat przed rokiem rozpoczę-
cia zatrudnienia w projekcie (wymóg formalny), albo zaświadczenie o 
dacie obrony pracy doktorskiej zaplanowanej na nie później niż 1 lipca 
2025.  

2. Bardzo dobrą czynną znajomość języka angielskiego oraz co 
najmniej jednego języka innego niż język polski używanego w regio-
nie Europy Środkowo-Wschodniej (nie ma wymogu znajomości języka 
polskiego). 

3. Zainteresowanie socjologią historyczną. 

4. Dorobek publikacyjny. 

5. Doświadczenie organizacyjne będzie istotnym dodatkowym atutem. 

6. Udokumentowane doświadczenie w pracy projektowej i doświadczenie 
międzynarodowe będą istotnym dodatkowym atutem. 
 

Uwaga! Kandydaci powinni spełniać wszystkie warunki dotyczące osób za-
trudnianych na stanowiska typu post-doc w projektach finansowanych przez 
Narodowe Centrum Nauki.  

Ponadto oczekujemy5 Dodatkowym atutem kandydata/tki będzie: 

• Doświadczenie w zakresie mobilności, współpracy międzynarodowej lub 

udziału w projektach badawczych. 

• Doświadczenie w pracy organizacyjnej w obszarze nauki. 

• Inne istotne osiągnięcia naukowe lub organizacyjne.  

 

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, że Uniwersytet Warszawski będzie 
dla wyłonionej osoby podstawowym miejscem pracy. 

Kryteria oceny kandydatów 
w konkursie 

Ocena kandydatek i kandydatów będzie przebiegała zgodnie ze Statutem 

UW, zaleceniami European Charter for Researchers. The Code of Conduct for 

the Recruitment of Researchers (https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/char-

ter/code) i zarządzeniem nr 27 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 

27 lutego 2025 r. (Monitor UW z 2025 r. poz. 50).  

Kryteria oceny w pierwszym etapie obejmować będą: ocenę dorobku nauko-

wego (liczba publikacji, liczba grantów, kierowanie grantem, jakość publikacji, 

ocena dorobku naukowego w kontekście stażu pracy), ocenę dorobku organi-

zacyjnego oraz ocenę spełniania wymagań specyficznych dla projektu (zgod-

ność zainteresowań badawczych z tematyką projektu, kompetencje określone 

w ogłoszeniu i znajomość języków obcych). W drugim etapie kryteria oceny 

obejmować będą ocenę przedstawionego podczas rozmowy dorobku nauko-

wego, doświadczenia badawczego i planów naukowych.  

Stanowisko związane/nie związane6 z działalnością objętą ochroną małoletnich.  

  

                                                           
4 Wymagane Ustawą Prawo o Szkolnictwie wyższym i nauce oraz Statutem UW, a także konieczne na stanowisku. 
5 Dodatkowe warunki, których niespełnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej 
6 Niepotrzebne usunąć. 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/code
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/code


O zasadach konkursu: 

Numer referencyjny ogło-
szenia 

WSoc-1210-1/2025 

Słowa kluczowe transformacja ustrojowa, Europa Środkowo- Wschodnia, nauki społeczne, ba-
dania porównawcze, habitus narodowy 

Ostateczny termin                    
nadsyłania aplikacji7 

Termin nadsyłania aplikacji upływa dnia 8 czerwca 2025 r.    

 

Rozpatrywane będą tylko wnioski kompletne i spełniające wymogi formalne. 

Wydział Socjologii nie będzie wzywał do uzupełnienia niekompletnych zgło-
szeń. 

Sposób składania aplikacji Zgłoszenie wraz z kompletem dokumentów w postaci jednego pliku.pdf opa-

trzonego nazwą zawierającą nazwisko kandydata należy przesłać mailem na 

adres: 

habitus-narodowy[at]is.uw.edu.pl 

Wymagane dokumenty 
Zgłoszenie na konkurs (w języku polskim lub angielskim) powinno zawierać: 
 
1. Podanie skierowane do Prorektora UW prof. dra hab. Sambora Gruczy. 
 
2. List motywacyjny skierowany do Przewodniczącej Komisji Konkursowej, dr 
hab. Marty Bucholc, prof. ucz.. 
 
3. Życiorys naukowy. 
 
4. Kwestionariusz osobowy (do pobrania ze strony UW https://rekrutacja-i-
rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/). 
 
5. Odpis dyplomu doktora (skan). 
 
6. Wykaz publikacji. 
 
7. Propozycję planu badań w projekcie (z uwzględnieniem ogólnego harmo-
nogramu, pytań badawczych, metod, technik badania, zakresu niezbędnego 
wsparcia w wykonaniu badania i form publikacji wyników). 
 
8. Oświadczenie, że  Uniwersytet  Warszawski  będzie  podstawowym  
miejscem  pracy w przypadku zatrudnienia kandydata (do pobrania ze 
strony UW, https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania). 

 

9. Dokumenty potwierdzające informacje zawarte w dokumentach aplikacyj-

nych (znajomość języków obcych, udział w projektach badawczych). 

 

10. Oświadczenie potwierdzające zapoznanie się i akceptację zasad przepro-

wadzania konkursów na stanowisko nauczyciela akademickiego stanowiące 

załącznik nr 1 do ogłoszenia https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/At-

tachments/7256/M.2025.50.Zarz.27.pdf. 

 
Prosimy o zwrócenie uwagi na kompletność aplikacji i złożenie jej we wska-
zanym terminie! 

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie się z Polityką otwartej, przejrzystej 
i opartej na osiągnięciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link 

Przebieg konkursu  

 

Postępowanie konkursowe przeprowadzi 5-osobowa komisji konkursowa, któ-

rej przewodniczyć będzie kierowniczka projektu dr hab. Marta Bucholc, prof. 

ucz.  

                                                           
7 Nie wcześniej niż nie 30 dni od daty publikacji ogłoszenia. 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/7256/M.2025.50.Zarz.27.pdf
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/7256/M.2025.50.Zarz.27.pdf
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/


Konkurs będzie przebiegał w trzech etapach. Pierwszy etap to ocena formalna 

aplikacji. Do kolejnego postępowania dopuszczeni będą tylko kandydaci/tki, 

którzy spełniają warunki formalne i przedłożyli komplet dokumentów aplikacyj-

nych. W drugim etapie Komisja konkursowa dokona wstępnej oceny kandyda-

tów/ek na podstawie złożonej aplikacji. Najwyżej ocenione osoby kandydujące 

zostaną zaproszone na rozmowę kwalifikacyjną, stanowiącą trzeci etap kon-

kursu.  

Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone będą w trybie zdalnym (za pośrednic-

twem Google Meet lub Zoom, na licencjach UW). Zaproszenia na rozmowę 

przesłane zostaną kandydat/kom mailem, nie później niż na 5 dni przed propo-

nowanym terminem.  

W przypadku gdy kandydat/ka, z ważnych przyczyn nie może uczestniczyć w 

rozmowie w zaproponowanym terminie, Przewodnicząca komisji wyznacza 

inny termin. Brak stawiennictwa w terminie rozmowy może skutkować wyłącze-

niem z dalszego postępowania.  

Osoby z niepełnosprawnościami lub szczególnymi potrzebami mogą zgłosić 

potrzeby związane z zapewnieniem dostępności w procesie rekrutacji.  

Przewidywany termin i spo-
sób informowania o roz-
strzygnięciu konkursu 

Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi do dnia 25 czerwca 2025 r.  

Informacja o wynikach konkursu zostanie przekazana kandydatom/tkom drogą 

mailową.  

Kontakt w razie pytań zwią-
zanych z konkursem 

habitus-narodowy[at]is.uw.edu.pl 

W tytule maila prosimy podać numer referencyjny ogłoszenia. 

Zgłoszenia potrzeb związanych z zapewnieniem dostępności należy wpisać 
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne ważne informacje od osoby kan-
dydującej. 

 

O wydziale/jednostce zatrudniającej: 

Profil badawczy wydziału 
/jednostki 

https://ws.uw.edu.pl/projekty/ 

Profil dydaktyczny                     
wydziału/jednostki 

https://ws.uw.edu.pl/ 

Inne informacje https://ws.uw.edu.pl/ 

Na Uniwersytecie Warszawskim obowiązuje procedura zgłaszania przez sygnalistów naruszeń prawa i po-
dejmowania działań następczych. Więcej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych 
osób kandydujących link 

 

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyróżnienia HR Excellence in Re-
search przyznawanego przez Komisję Europejską instytucjom przestrzega-
jącym Europejskiej Karty Naukowca.  

 

 

 
 
 

 

 

 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/


Załącznik nr 1 

…………………………………………………… 

(imię i nazwisko) 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

Oświadczam, iż zapoznałem/am się i akceptuję zasady przeprowadzania konkursów na stanowisko nauczy-

ciela akademickiego na Uniwersytecie Warszawskim, określone w zarządzeniu nr 27 Rektora Uniwersytetu 

Warszawskiego z dnia 27 lutego 2025 r. 

 

 

 

Warszawa, dnia ……………………….                                 ………………………………….. 

                                                                                                                     (podpis) 

 

 


