
 
 

 
 

OGŁOSZENIE O KONKURSIE 
 

Dziekan Wydziału Nauk Ekonomicznych, za zgodą Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogłasza konkurs na 
stanowisko adiunkta w grupie pracowników badawczo - dydaktycznych prowadzącego działalność badawczą i 
dydaktyczną w obszarze data science1 
 

O stanowisku:  

Nazwa stanowiska Adiunkt w grupie pracowników badawczo - dydaktycznych 

Jednostka organizacyjna Wydział Nauk Ekonomicznych  

Grupa pracowników Badawczo - dydaktyczna 

Profil stanowiska2 R2 

Dyscyplina naukowa3 Ekonomia i finanse 

Liczba stanowisk  1 

Forma zatrudnienia i 
wymiar etatu 

Umowa o pracę, etat 1/1 

Przewidywany termin 
rozpoczęcia pracy i okres 
zatrudnienia 

1 października 2025, na czas określony 

Wynagrodzenie  Wynagrodzenie zasadnicze 9.140 PLN brutto/miesiąc plus 13-a pensja, dodatek 
stażowy, Więcej informacji: link 

Pozostałe warunki pracy – Miejsce pracy: Wydział Nauk Ekonomicznych  
– Możliwości rozwoju zawodowego: więcej informacji: link 

Podstawowe obowiązki Obowi ązki badawcze: 
Prowadzenie badań naukowych w dyscyplinie ekonomia i finanse. Publikowanie 
wyników w renomowanych czasopismach o zasięgu międzynarodowym, w 
szczególności w wysoko punktowanych czasopismach z wykazu czasopism 
naukowych i recenzowanych materiałów z konferencji międzynarodowych 
ogłaszanego przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego. Zdobywanie 
środków na badania w konkursach grantowych. 
Obowi ązki dydaktyczne: 
Prowadzenie zajęć dydaktycznych na Wydziale Nauk Ekonomicznych UW w 
ramach pensum w wysokości 210 godzin rocznie, dla studentów studiów 1. i 2. 
stopnia, prowadzenie seminariów licencjackich i magisterskich i/lub zajęć 
specjalistycznych. W szczególności od kandydata oczekuje się prowadzenia zajęć 
w obszarze data science. Wybrany kandydat/kandydatka będzie prowadzić zajęcia 
dydaktyczne w języku polskim i/lub angielskim. 
Obowi ązki organizacyjne: 
Działalność organizacyjna związana z nauką i dydaktyką, uczestnictwo w pracach 
organizacyjnych na rzecz WNE i UW obejmujących w szczególności: udział w 
posiedzeniach organów kolegialnych, rad, komisji, udział w programach 
związanych z rozwojem WNE i UW oraz sprawowanie innych funkcji powierzonych 
przez dziekana. 

Więcej: Ogólny zakres zadań nauczyciela akademickiego 

                                                           
1 Rzeczowniki męskoosobowe użyte w ogłoszeniu stosują się do osób wszystkich płci. 
2 Uzupełnić wyłącznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych. 
3 Uzupełnić wyłącznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych. 



Warunki przystąpienia do 
konkursu4 

 Spełnienie wymagań określonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie 
wyższym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.) i Statucie UW (Monitor UW z 
2019 r. poz. 190 z późn. zm.) 

Wymagania formalne (konieczne): 
 co najmniej stopień doktora (lub ekwiwalent) w dyscyplinie ekonomia i 

finanse.  

Wymagania merytoryczne (konieczne):  
 umiejętność prowadzenia badań w dyscyplinie ekonomia i finanse oraz 

zajęć dydaktycznych z zakresu ekonomii, w szczególności w obszarze data 

science; 
 znaczący dorobek naukowy w dyscyplinie ekonomia i finanse w stosunku 

do etapu kariery kandydata, mierzony publikacjami w czasopismach o 
zasięgu międzynarodowym; 

 doświadczenie dydaktyczne w prowadzeniu zajęć ze studentami 
(preferowane doświadczenie w prowadzeniu zajęć o tematyce z zakresu 
data science); 

 znajomość języka angielskiego na poziomie wystarczającym do 
prowadzenia zajęć dydaktycznych dla studentów 1. i 2. stopnia. 

Ponadto oczekujemy5  doświadczenie międzynarodowe (w tym współpraca międzynarodowa z 
uznanymi naukowcami z zagranicznych instytucji badawczych oraz udział 
w projektach i konferencjach międzynarodowych); 

 doświadczenie w pozyskiwaniu grantów i prowadzeniu projektów 
badawczych; 

 doświadczenie w pełnieniu funkcji redaktora w czasopismach o zasięgu 
krajowym i międzynarodowym; 

 inne szczególne osiągnięcia (np. nagrody, stypendia). 
Wybrani kandydaci mogą zostać zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną (osobiście 
lub zdalnie). O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej z Wydziałową Komisją 
Konkursową kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie. 
 

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, że Uniwersytet Warszawski będzie dla 
osoby wyłonionej podstawowym miejscem pracy. 

Kryteria oceny 
kandydatów 

1. Osiągnięcia naukowe 
● jakość i wielkość dorobku publikacyjnego (z uwzględnieniem 
czasopism z listy ministerialnej, JCR, Scopus, itp.), 
● skuteczność w pozyskiwaniu grantów badawczych, doświadczenie 
w kierowaniu projektami i ich realizacji, 
● wystąpienia na konferencjach naukowych, 
● nagrody i wyróżnienia za działalność naukową, 
● stypendia naukowe. 

2. Doświadczenie dydaktyczne 
● różnorodność prowadzonych kursów (w tym w j. angielskim), 
● nagrody i wyróżnienia za działalność dydaktyczną, 
● doświadczenie w opiece nad studentami przygotowującymi prace 
dyplomowe, 
● udział w szkoleniach dydaktycznych. 

3. Dotychczasowa aktywność w zakresie działalności organizacyjnej 
związanej z nauką i dydaktyką. 

 Stanowisko związane z działalnością objętą ochroną małoletnich. 

 

 

 

O zasadach konkursu: 

 

                                                           
4 Warunki wymagane Ustawą Prawo o Szkolnictwie wyższym i nauce oraz Statutem UW, a także konieczne na stanowisku. 
5 Dodatkowe warunki, których niespełnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej. 



Numer referencyjny 
ogłoszenia 

WNE/KK/1/2025 

Słowa kluczowe Data science, nauka o danych, analiza danych, big data, machine learning  

Ostateczny termin 
nadsyłania aplikacji6 

19 czerwca 2025 

Sposób składania aplikacji elektronicznie na adres: komisja_konkursowa@wne.uw.edu.pl z tytułem 
„Zgłoszenie – Adiunkt nr ref. WNE/KK/1/2025”  

Wymagane dokumenty – kwestionariusz osobowy  (Załącznik nr 1) 
– życiorys naukowy zawierający informacje o doświadczeniu i dorobku naukowym 

i dydaktycznym, w tym o wykształceniu, doświadczeniu zawodowym, 
publikacjach, udziale w projektach naukowo-badawczych;  

– list motywacyjny obejmujący plany naukowe i dydaktyczne (max 2 str. A4); 
– podpisane zgłoszenie do konkursu, wraz z oświadczeniami (Załącznik nr 2). 

Prosimy o zwrócenie uwagi na kompletność aplikacji i złożenie jej we wskazanym 
terminie. 

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie się z Polityką otwartej, przejrzystej i 
opartej na osiągnięciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link 

Przewidywany termin 
i sposób informowania 
o rozstrzygnięciu konkursu  

10 września 2025, drogą elektriniczną 

Kontakt w razie pytań 
związanych z konkursem 

Elektronicznie na adres: komisja_konkursowa@wne.uw.edu.pl, z podaniem nr 
referencyjnego ogłoszenia 

Zgłoszenia potrzeb związanych z zapewnieniem dostępności należy wpisać w 
Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne ważne informacje od osoby 
kandydującej 

  

O wydziale/jednostce zatrudniaj ącej:  

Profil badawczy wydziału 
/jednostki 

Wydział Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego to wiod ąca jednostka 
naukowa  w Polsce z obszarze ekonomii i finansów . Według  RePEc 
(międzynarodowej bazy danych, gromadzącej informacje o publikacjach naukowych 
z dziedziny ekonomii) WNE plasuje się wśród 3% najlepszych instytucji 
ekonomicznych w Europie.  

Nasi naukowcy - zgodnie z zestawieniem RePEc - stanowią prawie 30% badaczy 
spośród 200 najlepszych autorów ekonomicznych w Polsce i realizują obecnie 
ponad sze śćdziesi ąt krajowych i mi ędzynarodowych projektów badawczych , 
w tym prestiżowy Consolidator Grant finansowany przez European Research 
Council. 

Wydział łączy tradycję z nowoczesnością, prowadząc innowacyjne badania 
obejmujące ekonomię polityczną, mikroekonomię i statystykę, a także ekonomię 
społeczną, behawioralną, rodzinną oraz cyfrową. Wśród kluczowych obszarów 
badawczych  znajdują się: metody ilościowe z wykorzystaniem sztucznej inteligencji 
w finansach i analizie rynków, ekonometria przestrzenna badająca rozwój miast i 
regionów, analiza transformacji cyfrowej gospodarki i jej wpływu na pracę oraz 
edukację, ekonomia behawioralna analizująca rzeczywiste zachowania 
ekonomiczne ludzi, wycena dóbr niematerialnych jak czyste powietrze czy zdrowie, 
badania nad migracją i altruizmem, ekonomia rodziny i dynamika demograficzna, 
nierówności ekonomiczne i ich społeczne konsekwencje, wpływ zmian w edukacji 
na gospodarkę, ekonomia kultury, analiza instytucji politycznych i prawa, wpływ 
integracji europejskiej na gospodarkę Polski, ekonomia klimatu i skutki polityki 
klimatycznej oraz badania nad migracjami i ich wpływem na rynek pracy. 

Posiadamy 10-osobowy Dział Bada ń i Publikacji  wspierający naszych 
naukowców na etapie przygotowania, przebiegu i rozliczenia projektów 
badawczych. 

                                                           
6 Nie wcześniej niż nie 30 dni od daty publikacji ogłoszenia.  



Załącznik nr 1 
 

 

 

 

………………………………………….… 

(imię i nazwisko) 

………………………………………….… 

………………………………………….… 

(adres korespondencyjny) 

………………………………………….… 

(numer kontaktowy) 

………………………………………….… 

(adres e-mail) 

Warszawa, dnia ……………………… 

(data) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jego Magnificencja 

Prof. dr hab. Alojzy Z. Nowak 

Rektor Uniwersytetu Warszawskiego 

Krakowskie Przedmieście 26/28 

00-927, Warszawa 

 

Zgłoszenie uczestnictwa 

w konkursie na stanowisko nauczyciela akademickiego  
 
 

Niniejszym zgłaszam moją kandydaturę w konkursie o nr ref. WNE/KK/1/2025 na stanowisko adiunkta  
w grupie pracowników badawczo  - dydaktycznych na Wydziale Nauk Ekonomicznych UW . 

 
 

Składając niniejsze zgłoszenie uczestnictwa, wyra żam zgod ę na przetwarzanie : 

• moich danych osobowych zawartych w CV, liście motywacyjnym oraz innych załączonych 
dokumentach przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziału w procesie rekrutacji, 

• szczególnych kategorii danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, które zostały zawarte w CV, 
liście motywacyjnym oraz innych załączonych dokumentach przez Uniwersytet Warszawski w celu 
mojego udziału w procesie rekrutacji, oraz 

• danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez 
Uniwersytet Warszawski przez okres najbliższych 9 miesięcy. 

 
 
 

………………………………………………………. 

(podpis)



Strona 1 z 1 

 

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 

1. Imię (imiona) i nazwisko………............................................................................................................ 

2. Data urodzenia................................................................................................................................... 

3. Dane kontaktowe wskazane przez kandydata................................................................................... 

4. Wykształcenie…………......................................................................................................................... 

(nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 

.......................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

(informacje o tytule zawodowym, stopniu doktora, stopniu doktora habilitowanego, uprawnieniach 

równoważnych z uprawnieniami doktora habilitowanego lub tytule profesora albo równoważnym tytule 

zawodowym lub stopniu uzyskanym za granicą) 

5. Kwalifikacje zawodowe: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełniania wiedzy lub umiejętności:  data ukończenia nauki) 

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest to niezbędne do wykonywania pracy 

określonego rodzaju lub na określonym stanowisku):  

Od Do Nazwa Zakładu Pracy Stanowisko 

      

 

  

      

 

  

      

 

  

      

 

  

  

 

      

 (wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy) 

 

.....................................   .............................................................................................. 

(miejscowość i data)    (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 



 

................................................................ 

imię i nazwisko 

 

 

 

Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych 

Administrator 

Administratorem Państwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet 

Warszawski, ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca. 

Z administratorem można kontaktować się: 

 listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927 Warszawa 

(należy wskazać jednostkę organizacyjną do której kierowana jest korespondencja); 

 telefonicznie: 22 55 20 355. 

Inspektor Ochrony Danych (IOD) 

Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować 

mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących 

przetwarzania Państwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez 

Państwa z praw związanych z przetwarzaniem danych osobowych. 

Do zadań IOD nie należy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy, 

przyjmowanie dokumentów rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczących prowadzonej rekrutacji 

do pracy. 

Cel i podstawy prawne przetwarzania 

Dane osobowe kandydatów do pracy będą przetwarzane wyłącznie w celach rekrutacyjnych. 

Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy1 (imię (imiona) i nazwisko, 

data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Państwa, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, 

przebieg dotychczasowego zatrudnienia) będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego 

postępowania rekrutacyjnego2, natomiast inne dane3 na podstawie wyrażonej przez Państwa zgody, 

która może przyjąć poniższe brzmienie: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liście 

motywacyjnym oraz innych załączonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu 

mojego udziału w procesie rekrutacji. 

                                                           
1 Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z późniejszymi zmianami) 
2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. 

Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z późn. zm.) (dalej RODO); 
3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO; 



 

Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczególne kategorie 

danych osobowych), konieczne będzie wyrażenie przez Państwa zgody na ich przetwarzanie4, która 

może przyjąć poniższe brzmienie: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie szczególnych kategorii danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 

RODO które zostały zawarte w (np. CV, liście motywacyjnym oraz innych załączonych dokumentach) 

przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziału w procesie rekrutacji.  

 

Uniwersytet Warszawski będzie przetwarzał Państwa dane osobowe, także w kolejnych naborach 

pracowników jeżeli wyrażą Państwo na to zgodę5, która może przyjąć poniższe brzmienie: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych 

naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najbliższych 9 miesięcy. 

Wszystkie powyższe zgody mogą Państwo wycofać w dowolnym momencie m.in. wysyłając maila na 

adres…………………………………………….. (wskaż właściwy dla rekrutacji) 

Przypominamy jednocześnie, że wycofanie przez Państwa zgody nie wpływa na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie Państwa zgody przed jej wycofaniem.6 

Okres przechowywania danych 

Państwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane przez 

okres trzech miesięcy od momentu zakończenia procesu rekrutacyjnego. 

W przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celów 

przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą wykorzystywane przez okres 9 miesięcy.  

Odbiorcy danych 

Dostęp do Państwa danych osobowych będą mieli upoważnieni pracownicy administratora, którzy 

muszą przetwarzać dane osobowe w ramach wykonywanych obowiązków i zadań służbowych. 

Odbiorcami danych mogą być także podmioty, którym administrator zleci wykonanie określonych 

czynności, z którymi wiąże się konieczność przetwarzania danych osobowych, jak np. 

……………………………………………………. 
(wpisz wszystkich odbiorców danych) 

 

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG) 

Państwa dane osobowe będą udostępniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa. 

Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Państwa dane będą przetwarzane przez naszego 

dostawcę usługi G-Suit dla edukacji firmę Google w jej centrach przetwarzania danych.7 Państwa dane 

będą chronione przez standardy określone Tarczą Prywatności, zatwierdzoną przez Komisję 

Europejską.8 Zapewni to Państwa danym odpowiedni poziom bezpieczeństwa. 

Prawa osób, których dane dotyczą 

                                                           
4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO. 
5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO; 
6 Art. 7 ust. 3 RODO; 
7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html 
8 https://www.privacyshield.gov 



 

Na zasadach określonych przez RODO mają Państwo prawo do: 

 dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 

 sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 

 ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

 usunięcia danych osobowych z zastrzeżeniem art. 17 ust. 3 RODO; 

 wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli uznają Państwo, że 

przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa. 

Informacja o wymogu podania danych  

Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa jest niezbędne, 

aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne. 

 

 

 

……………………………………..                               ………………………………………….. 

(miejscowość i data)  (podpis kandydata) 

 

 

 


