REKTOR
UNIWERSYTETU ŁÓDZKIEGO 
ogłasza konkurs na stanowisko 
Asystenta (w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych)
na Wydziale Nauk o Wychowaniu UŁ
w Katedrze Badań Edukacyjnych 
 
Kandydaci na ww. stanowisko powinni cechować się nienaganną postawą etyczną i spełniać wymagania art. 113 i art. 116 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1571 oraz Statutu Uniwersytetu Łódzkiego. 

1. Posiadają stopień magistra  w dziedzinie nauk społecznych lub humanistycznych;  
2. Wykazują się zainteresowaniami z zakresu metodologii badań społecznych; publikacje podejmujące wątki metodologiczne (choćby pogłębiona refleksja na własną praktyką badawczą) będą dodatkowym atutem
3. Mają sprecyzowane plany badawcze dotyczące problematyki edukacji; 
4. Posiadanie doświadczeń związanych z udziałem w projektach badawczych lub edukacyjnych będzie dodatkowym atutem;
5. Znają język angielski na poziomie komunikacyjnym i wyższym; znajomość drugiego języka obcego będzie dodatkowym atutem;
6. Znajomość statystyki i obsługi programów statystycznych będzie dodatkowym atutem; 
7. Zobowiązują się do podjęcia zatrudnienia w Uniwersytecie Łódzkim jako podstawowym miejscu pracy i w pełnym wymiarze czasu pracy;
8. Ze względu na konieczność prowadzenia zajęć dydaktycznych w języku polskim biegle władają językiem polskim w mowie i piśmie.


Zakres obowiązków na zajmowanym stanowisku pracy 


Sumienne i staranne wykonywanie powierzonych zadań oraz stosowanie się do poleceń przełożonych, które dotyczą pracy, jeżeli nie są one sprzeczne z przepisami prawa. Nauczyciel akademicki jest obowiązany w szczególności:

Zakres zadań w obszarze obowiązków dydaktycznych:
prowadzenie zajęć dydaktycznych w wymiarze rocznym, określonym przez Senat na studiach stacjonarnych, niestacjonarnych, w tym prowadzenie zajęć dydaktycznych metodami i technikami kształcenia na odległość;
prowadzenie zajęć dydaktycznych przekraczających wymiar roczny (traktowanych jako godziny ponadwymiarowe), jeśli zaistnieje taka konieczność; 
przeprowadzanie w stosownych terminach zaliczeń prowadzonych zajęć;
terminowe sporządzanie obowiązującej nauczycieli akademickich dokumentacji toku studiów, w tym dokumentowanie zaliczeń w systemie USOS;
we współpracy z koordynatorem przedmiotu udział w aktualizowaniu treści prowadzonych zajęć dydaktycznych;
opieka nad pracami zaliczeniowymi studentów;
opracowywanie materiałów dydaktycznych do prowadzonych zajęć;
przygotowywanie prowadzenia zajęć w języku obcym
podnoszenie własnych kwalifikacji zawodowych w zakresie prowadzonych zajęć dydaktycznych;
dbałość o wysoką jakość kształcenia i zgodność pracy dydaktycznej z zasadami wewnętrznego systemu zapewniania jakości kształcenia;
przeprowadzanie konsultacji ze studentami, w wymiarze co najmniej 2 godzin tygodniowo;
Prowadzenie współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym w powiązaniu z prowadzonymi zajęciami
wykonywanie innych powierzonych przez bezpośredniego przełożonego obowiązków dydaktycznych.

Zakres zadań w obszarze obowiązków badawczych:
prowadzenie i uczestnictwo w badaniach naukowych i pracach rozwojowych;
pozyskiwanie środków na badania naukowe poprzez aplikowanie w konkursach;
podejmowanie zabiegów w celu pozyskiwania środków na badania naukowe poprzez aplikowanie w konkursach;
rozpowszechnianie wyników badań naukowych przez ich publikowanie w czasopismach naukowych i monografiach, przy czym liczba i rodzaj publikacji muszą być wystarczające dla uzyskania pozytywnej oceny pracowniczej, której zasady określają Uchwała Senatu UŁ nr 29 z dn. 12.12.2016 i Rady Wydziału NoW z dn. 18.05.2017 oraz Zarządzenie nr 54 Rektora UŁ z dn. 19.12.2019r.;
aktywne uczestnictwo w konferencjach i seminariach naukowych, finansowanych w ramach zadań realizowanych przez jednostkę 
nawiązywanie współpracy z zagranicznymi ośrodkami badawczymi, 
współpraca z krajowymi ośrodkami 

Zakres zadań w obszarze obowiązków organizacyjnych:
praca w komisji rekrutacyjnej w procesie rekrutacji na studia; 
organizowanie akcji promocyjnych i prezentacyjnych na rzecz Uczelni oraz uczestnictwo w nich; 
udział w organizowaniu konferencji, sympozjów, seminariów i innych form aktywności akademickiej;
pełnienie funkcji powierzonych przez przełożonych, w tym opieka nad praktykami zawodowymi studentów;
inne powierzone przez bezpośredniego przełożonego obowiązki organizacyjne



Zgłoszenia na konkurs należy przesłać na adres:wnow@uni.lodz.pl do dnia 22.06.2025 r.
Do zgłoszenia konkursowego należy dołączyć:

1. Podanie o zatrudnienie skierowane do J.M. Rektora Uniwersytetu Łódzkiego;
2. Kwestionariusz osobowy oraz wymagane oświadczenia https://www.uni.lodz.pl/kariera;
3. Życiorys;
4. Odpis dyplomu ukończenia studiów magisterskich;
5. Informacje o osiągnięciach zawodowych, ewentualnych publikacjach i udziale w konferencjach naukowych lub metodycznych; zainteresowania naukowo-badawcze
6. Zobowiązanie do podjęcia zatrudnienia w Uniwersytecie Łódzkim jako podstawowym 
     miejscu pracy i w pełnym wymiarze czasu pracy;
7. Oświadczenia, których wzory stanowią załączniki nr 1 i 2 Standardów Ochrony Małoletnich obowiązujących w UŁ.
8. Informację o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydata do pracy (Przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) i a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych; Dz.U.UE.L.2016.119.1)

Termin rozstrzygnięcia konkursu: 25.06.2025 r.

Zastrzegamy sobie prawo do przeprowadzenia rozmów kwalifikacyjnych z wybranymi kandydatami.
Koszty związane z przybyciem na posiedzenie Wydziałowej Komisji Konkursowej pokrywa zainteresowany.
Wygranie konkursu nie jest gwarancją zatrudnienia.

[bookmark: _Hlk104568109]
FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 

Instytucja: Uniwersytet Łódzki
Miasto: Łódź
Stanowisko:	asystent w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych
na Wydziale Nauk o Wychowaniu
w Katedrze Badań Edukacyjnych 
w wymiarze pełnego etatu
Dyscyplina naukowa: Pedagogika
Data ogłoszenia: 05.05.2025 r.
Termin składania ofert:.22.06.2025 r.
Link do strony uczelni: www.uni.lodz.pl
Dodatkowe informacje: zgłoszenie na konkurs należy przesłać na adres: wnow@uni.lodz.pl
Słowa kluczowe: konkurs na stanowisko asystenta
Wymagania od kandydatów:


1. Posiadają stopień magistra  w dziedzinie nauk społecznych lub humanistycznych;  
2. Wykazują się zainteresowaniami z zakresu metodologii badań społecznych; publikacje podejmujące wątki metodologiczne (choćby pogłębiona refleksja na własną praktyką badawczą) będą dodatkowym atutem
3. Mają sprecyzowane plany badawcze dotyczące problematyki edukacji; 
4. Posiadanie doświadczeń związanych z udziałem w projektach badawczych lub edukacyjnych będzie dodatkowym atutem;
5. Znają język angielski na poziomie komunikacyjnym i wyższym; znajomość drugiego języka obcego będzie dodatkowym atutem;
6. Znajomość statystyki i obsługi programów statystycznych będzie dodatkowym atutem; 
7. Zobowiązują się do podjęcia zatrudnienia w Uniwersytecie Łódzkim jako podstawowym miejscu pracy i w pełnym wymiarze czasu pracy;
8. Ze względu na konieczność prowadzenia zajęć dydaktycznych w języku polskim biegle władają językiem polskim w mowie i piśmie.
Do zgłoszenia konkursowego należy dołączyć:
1. Podanie o zatrudnienie skierowane do J.M. Rektora Uniwersytetu Łódzkiego;
2. Kwestionariusz osobowy oraz wymagane oświadczenia https://www.uni.lodz.pl/kariera;
3. Życiorys;
4. Odpis dyplomu ukończenia studiów magisterskich;
5. Informacje o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym wraz z wykazem publikacji naukowych;
6. Zobowiązanie do podjęcia zatrudnienia w Uniwersytecie Łódzkim jako podstawowym miejscu pracy i w pełnym wymiarze czasu pracy;
7. Oświadczenia, których wzory stanowią załączniki nr 1 i 2 Standardów Ochrony Małoletnich obowiązujących w UŁ.
8. Informację o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydata do pracy (Przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) i a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych; Dz.U.UE.L.2016.119
Termin rozstrzygnięcia konkursu: 25.06.2025 r.
Zastrzegamy sobie prawo do przeprowadzenia rozmów kwalifikacyjnych z wybranymi kandydatami.
Koszty związane z przybyciem na posiedzenie Wydziałowej Komisji Konkursowej pokrywa zainteresowany.
Wygranie konkursu nie jest gwarancją zatrudnienia.

FORM FOR EMPLOYERS

INSTITUTION: University of Lodz
CITY: Łódź
POSITION: 	Assistant in the group of research and teaching staff at the Faculty of Educational Sciences in the Department of Educational Research; Full time employment
DISCIPLINE: Pedagogy
POSTED: 05.05.2025 r.
EXPIRES: 22.06.2025 r.
WEBSITE: www.uni.lodz.pl
ADDITIONAL INFORMATION: wnow@uni.lodz.pl
KEYWORDS: competition for the position of assistant
Candidate requirements:
1. Hold a master's degree in the field of social sciences or humanities;
2. Demonstrate interest in social research methodology; publications on methodological topics (even in the form of in-depth reflection on one's own research practice) will be an additional asset;
3. Have clearly defined research plans concerning educational issues;
4. Experience in participating in research or educational projects will be an additional asset;
5. Proficiency in English at a communicative level or higher; knowledge of a second foreign language will be an additional asset;
6. Knowledge of statistics and proficiency in statistical software will be an additional asset;
7. Commitment to full-time employment at the University of Lodz as the primary place of work;
8. Due to the necessity of teaching in Polish, fluency in spoken and written Polish is required.
The application should include:
1. Employment application addressed to the Rector of the University of Lodz;
2. Personal questionnaire and required declarations available at: https://www.uni.lodz.pl/kariera;
3. Curriculum vitae;
4. Copy of the master's degree diploma;
5. Information on academic, teaching, and organizational achievements along with a list of academic publications;
6. Commitment to full-time employment at the University of Lodz as the primary place of work;
7. Declarations as per Appendices 1 and 2 of the Child Protection Standards in force at the University of Lodz;
8. Information on the processing of personal data for job candidates (Processing is carried out based on Article 6(1)(c) and (a), and Article 9(2)(a) of Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and of the Council of 27 April 2016 – General Data Protection Regulation).
Contest resolution date:25.06.2025 r.
We reserve the right to conduct interviews with selected candidates.
Costs associated with attending the Faculty Competition Committee are to be covered by the candidate.
Winning the competition does not guarantee employment.
