
Akademicka Baza Ogłoszeń 

Formularz 

Okres wyświetlania ogłoszenia: cztery tygodnie 

Termin przyjmowania zgłoszeń kandydatów:  do 23.06.2025 

STANOWISKO: ADIUNKT 

GRUPA STANOWISKA: DYDAKTYCZNA 

RODZAJ UMOWY : UMOWA O PRACĘ NA PEŁEN ETAT DLA PIĘCIU OSÓB 

DZIEDZINA NAUK Dziedzina nauk ścisłych i przyrodniczych 

DYSCYPLINA NAUKI: MATEMATYKA 

 

OPIS STANOWISKA :  
Głównymi zadaniami pracownika na stanowisku adiunkta w grupie pracowników dydaktycznych są: 

− kształcenie i wychowywanie studentów studiów wyższych, doktoranckich i podyplomowych; 

− uczestniczenie w pracach organizacyjnych w związku z nauczaniem i  badaniami; 

Wymagania od kandydatów: 

− spełnienie wymagań określonych w art.113 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo 
o szkolnictwie wyższym i nauce (Dziennik Ustaw z 2018 roku, pozycja1668); 

− stopień naukowy doktora nauk matematycznych, fizycznych lub technicznych; 

− dorobek naukowy w dziedzinie matematyki lub zastosowań matematyki; 

− doświadczenie w nauczaniu matematyki w uczelniach technicznych; 

− gotowość do prowadzenia w języku polskim i angielskim wykładów z matematyki dla studiów 
technicznych pierwszego i drugiego stopnia; 

− znajomość języka angielskiego. 

Przewidywany zakres obowiązków: 

− kształcenie i wychowywanie studentów studiów wyższych, doktoranckich i podyplomowych; 

− uczestniczenie w pracach organizacyjnych w związku z nauczaniem i  badaniami; 

Dokumenty wymagane do rekrutacji: 

− podanie o zatrudnienie skierowane do Dziekana Wydziału Cybernetyki; 

− kwestionariusz osobowy;  

− życiorys zawodowy: informacje o zainteresowaniach naukowych oraz o osiągnięciach 
naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych;  

− odpisy dyplomów oraz innych dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje oraz 
dotychczasowy przebieg pracy zawodowej; 

− oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie 
pracy zgodnie z Ustawą o ochronie danych osobowych, 

− oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolność do czynności prawnych, 

− oświadczenie osoby podejmującej zatrudnienie o braku przeciwskazań do rozpoczęcia pracy 
w jednostce organizacyjnej , 

− oświadczenie, że Wojskowa Akademia Techniczna będzie podstawowym miejscem pracy lub 
ewentualnie dodatkowym miejscem pracy. 

Dodatkowe informacje dla kandydata można uzyskać telefonicznie: 261 838 740 
Pliki przesyłane pocztą elektroniczną, zawierające dane osobowe, należy zabezpieczyć hasłem. Po 
przesłaniu dokumentów, proszę zadzwonić pod wskazany numer kontaktowy i podać hasło do 
plików. 
Konkurs jest pierwszym etapem określonej w Statucie Wojskowej Akademii Technicznej                
procedury zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygnięcie 
stanowi podstawę do dalszego postepowania. Ostateczną decyzję o zatrudnieniu osoby wyłonionej 
w drodze konkursu podejmuje Rektor. 
Uczelnia zastrzega sobie prawo do zakończenia rekrutacji bez podania przyczyny.  
Uczelnia nie zapewnia mieszkania. 
Oferty niespełniające wymagań formalnych oraz wszystkie pozostałe oferty z wyjątkiem oferty 
wybranego kandydata będą zniszczone w ciągu 30 dni od zakończenia procesu rekrutacji. 


