Akademicka Baza Ogtoszen

Formularz
Okres wyswietlania ogtoszenia:

Termin przyjmowania zgtoszen kandydatéw: 24.06.2025

STANOWISKO: ASYSTENT
GRUPA STANOWISKA: BADAWCZO - DYDAKTYCZNA

RODZAJ UMOWY : UMOWA O PRACE
DZIEDZINA NAUK — INZYNIERYJNO - TECHNICZNYCH
DYSCYPLINA NAUKI: INFORMATYKA TECHNICZNA | TELEKOMUNIKACJA

OPIS STANOWISKA :

Kandydata do objecia stanowiska asystenta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych powinno
cechowaC rozpoznawalne doswiadczenie w prowadzeniu prac naukowych idydaktycznych.
Doswiadczenie to powinno by¢ udokumentowane dorobkiem naukowym w dyscyplinie Informatyka
Techniczna i Telekomunikacja w postaci publikacji znajdujgcych sie w bazie PBN, a takze dokumentacja
potwierdzajgcg aktywnos¢ dydaktyczng. Osoba ta bedzie zajmowac sie zagadnieniami zwigzanymi
z badaniami w zakresie informatyki technicznej i telekomunikacji. Wymagana jest wiedza
oraz doswiadczenie naukowe i dydaktyczne w wymienionym zakresie. Kandydat bedzie uczestniczyt
w procesie dydaktycznym w dyscyplinie informatyka techniczna i telekomunikacja.

Wymagania od kandydatow:
—  wyksztalcenie wyzsze |l stopnia techniczne na kierunku informatyka;
— udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ na uczelni technicznej,
— co najmniej 4 lata doswiadczenia w analizie biznesowej i systemowej IT,
— wiedza i umiejetnosci w zakresie:

e modelowania, symulacji i analizy proceséw biznesowych, w tym dobra znajomo$é
notacji UML i BPMN oraz praktyczna znajomos$¢ narzedzi modelowania procesow
biznesowych: Enterprise Architect, Visual Paradigm, iGraphx, Aris,

e  Praktyczna znajomos¢ srodowisk implementacji automatyzacji procesow biznesowych:
Mule ESB, Activiti, Camunda,

e  Umiejetnos¢ programowania w jezykach: SQL, Java, Python, C#, JavaScript,

e  Umiejetnos¢ korzystania ze srodowisk wytworczych i frameworkéw: Angular, GIT, Jira,
Bugzilla, HP Quality Center, Django, Eclipse, IntelliJ, Pycharm, Webstrom, Visual
Studio,

— umiejetnosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z zakresu:

e modelowania, symulacji i analizy proceséw biznesowych, w tym dobra znajomosé
notacji UML i BPMN,

e  modeli i metod zaawansowanych w niezawodnosci systeméw komputerowych,

e  zlozonych zagadnien modelowania matematycznego i metod optymalizacii,

— co najmniej jedna publikacja na poziomie co najmniej 100 punktow listy ministerialnej MEIN dla
dyscypliny Informatyka Techniczna i Telekomunikacja w okresie ostatnich 3 lat,
— udokumentowanego doswiadczenia w prowadzeniu zaje¢ na uczelni wyzszej z obszaru
modelowania i metod niezawodnosci i/lub modelowania procesow biznesowych,
— dodatkowo bedg brane pod uwage:
e biegta znajomosc jezyka angielskiego
e dorobek publikacyjny oraz uzyskane nagrody i wyréznienia.

Przewidywany zakres obowigzkéw:
— ksztatcenie i wychowanie studentow studiow wyzszych, podyplomowych, a takze kurséw
doksztatcajgcych prowadzonych przez Akademie, w tym: prowadzenie wyktaddéw, éwiczen,



zaje¢ laboratoryjnych, projektow przejsciowych i konsultacji, oraz kierowanie pracami
koncowymi i recenzowanie prac koncowych;

prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, wynikajgcych z dziatalno$ci statutowej, w
tym przede wszystkim wspomagajgcych prowadzenie dydaktyki i ksztatcenie kadr;

rozwijanie twérczosci naukowej oraz podnoszenie wiasnych kwalifikacii;

uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz procesu dydaktycznego i prowadzenia
badah naukowych;

inicjowanie, organizowanie oraz udziat w konferencjach, sympozjach i seminariach
naukowych;

publikowanie indywidualnych i zespotowych osiggnie¢ naukowo-badawczych.

Dokumenty wymagane do rekrutacji:

podanie o zatrudnienie skierowane do Dziekana Wydziatu Cybernetyki;

kwestionariusz osobowy;

zyciorys zawodowy: informacje o zainteresowaniach naukowych oraz o osiggnieciach
naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych;

ankieta ewaluacyjna dziatalnosci publikacyjnej

odpisy dyploméw oraz innych dokumentoéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje oraz
dotychczasowy przebieg pracy zawodowej;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych,

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

oswiadczenie osoby podejmujgcej zatrudnienie o braku przeciwskazan do rozpoczecia pracy w
jednostce organizacyjnej,

oswiadczenie, ze Wojskowa Akademia Techniczna bedzie podstawowym miejscem pracy lub
ewentualnie dodatkowym miejscem pracy.

Dodatkowe informacje dla kandydata mozna uzyska¢ telefonicznie: 261 838 796, 261 838 797

Pliki przesytane pocztg elektroniczng, zawierajgce dane osobowe, nalezy zabezpieczy¢ hastem.
Po przestaniu dokumentéw, prosze zadzwonié pod wskazany numer kontaktowy i podaé hasto do

plikéw.
Z wybranymi osobami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. O terminie rozméw
kwalifikacyjnych wybrani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Uczelnia zastrzega sobie prawo do zakonczenia rekrutacji bez podania przyczyny.

Ostateczng decyzje o zatrudnieniu osoby wytonionej w procesie rekrutacji podejmuje Rektor.

Uczelnia nie zapewnia mieszkania.

Oferty niespetniajgce wymagan formalnych oraz wszystkie pozostate oferty z wyjgtkiem oferty
wybranego kandydata bedg zniszczone w ciggu 30 dni od zakornczenia procesu rekrutaciji.



