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Formularz 

Okres wyświetlania ogłoszenia:  

Termin przyjmowania zgłoszeń kandydatów: 24.06.2025 

STANOWISKO: ASYSTENT 

GRUPA STANOWISKA: BADAWCZO - DYDAKTYCZNA 

RODZAJ UMOWY : UMOWA O PRACĘ 

DZIEDZINA NAUK – INŻYNIERYJNO - TECHNICZNYCH 

DYSCYPLINA NAUKI: INFORMATYKA TECHNICZNA I TELEKOMUNIKACJA 

 
OPIS STANOWISKA :  
Kandydata do objęcia stanowiska asystenta w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych powinno 
cechować rozpoznawalne doświadczenie w prowadzeniu prac naukowych i dydaktycznych. 
Doświadczenie to powinno być udokumentowane dorobkiem naukowym w dyscyplinie Informatyka 
Techniczna i Telekomunikacja w postaci publikacji znajdujących się w bazie PBN, a także dokumentacją 
potwierdzającą aktywność dydaktyczną. Osoba ta będzie zajmować się zagadnieniami związanymi 
z badaniami w zakresie informatyki technicznej i telekomunikacji. Wymagana jest wiedza 
oraz doświadczenie naukowe i dydaktyczne w wymienionym zakresie. Kandydat będzie uczestniczył 
w procesie dydaktycznym w dyscyplinie informatyka techniczna i telekomunikacja. 

Wymagania od kandydatów: 

− wykształcenie wyższe II stopnia techniczne na kierunku informatyka; 

− udokumentowane doświadczenie w prowadzeniu zajęć na uczelni technicznej, 

− co najmniej 4 lata doświadczenia w analizie biznesowej i systemowej IT, 

− wiedza i umiejętności w zakresie:  

• modelowania, symulacji i analizy procesów biznesowych, w tym dobra znajomość 
notacji UML i BPMN oraz praktyczna znajomość narzędzi modelowania procesów 
biznesowych: Enterprise Architect, Visual Paradigm, iGraphx, Aris, 

• Praktyczna znajomość środowisk implementacji automatyzacji procesów biznesowych: 
Mule ESB, Activiti, Camunda, 

• Umiejętność programowania w językach: SQL, Java, Python, C#, JavaScript, 

• Umiejętność korzystania ze środowisk wytwórczych i frameworków: Angular, GIT, Jira, 
Bugzilla, HP Quality Center, Django, Eclipse, IntelliJ, Pycharm, Webstrom, Visual 
Studio, 

− umiejętności prowadzenia zajęć dydaktycznych z zakresu:  

• modelowania, symulacji i analizy procesów biznesowych, w tym dobra znajomość 
notacji UML i BPMN, 

• modeli i metod zaawansowanych w niezawodności systemów komputerowych, 

• złożonych zagadnień modelowania matematycznego i metod optymalizacji, 

− co najmniej jedna publikacja na poziomie co najmniej 100 punktów listy ministerialnej MEiN dla 
dyscypliny Informatyka Techniczna i Telekomunikacja w okresie ostatnich 3 lat, 

− udokumentowanego doświadczenia w prowadzeniu zajęć na uczelni wyższej z obszaru 
modelowania i metod niezawodności i/lub modelowania procesów biznesowych, 

− dodatkowo będą brane pod uwagę: 

• biegła znajomość języka angielskiego 

• dorobek publikacyjny oraz uzyskane nagrody i wyróżnienia. 

 

Przewidywany zakres obowiązków: 

− kształcenie i wychowanie studentów studiów wyższych, podyplomowych, a także kursów 
dokształcających prowadzonych przez Akademię, w tym: prowadzenie wykładów, ćwiczeń, 



zajęć laboratoryjnych, projektów przejściowych i konsultacji, oraz kierowanie pracami 
końcowymi i recenzowanie prac końcowych; 

− prowadzenie badań naukowych i prac rozwojowych, wynikających z działalności statutowej, w 
tym przede wszystkim wspomagających prowadzenie dydaktyki i kształcenie kadr; 

− rozwijanie twórczości naukowej oraz podnoszenie własnych kwalifikacji; 

− uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz procesu dydaktycznego i prowadzenia 
badań naukowych; 

− inicjowanie, organizowanie oraz udział w konferencjach, sympozjach i  seminariach 
naukowych; 

− publikowanie indywidualnych i zespołowych osiągnięć naukowo-badawczych. 

Dokumenty wymagane do rekrutacji: 

− podanie o zatrudnienie skierowane do Dziekana Wydziału Cybernetyki; 

− kwestionariusz osobowy;  

− życiorys zawodowy: informacje o zainteresowaniach naukowych oraz o osiągnięciach 
naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych;  

− ankieta ewaluacyjna działalności publikacyjnej 

− odpisy dyplomów oraz innych dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje oraz 
dotychczasowy przebieg pracy zawodowej; 

− oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie 
pracy zgodnie z Ustawą o ochronie danych osobowych, 

− oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolność do czynności prawnych, 

− oświadczenie osoby podejmującej zatrudnienie o braku przeciwskazań do rozpoczęcia pracy w 
jednostce organizacyjnej , 

− oświadczenie, że Wojskowa Akademia Techniczna będzie podstawowym miejscem pracy lub 
ewentualnie dodatkowym miejscem pracy. 

Dodatkowe informacje dla kandydata można uzyskać telefonicznie: 261 838 796, 261 838 797 
 
Pliki przesyłane pocztą elektroniczną, zawierające dane osobowe, należy zabezpieczyć hasłem. 
Po przesłaniu dokumentów, proszę zadzwonić pod wskazany numer kontaktowy i podać hasło do 
plików. 
Z wybranymi osobami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. O terminie rozmów 
kwalifikacyjnych wybrani kandydaci zostaną poinformowani telefonicznie. 
Uczelnia zastrzega sobie prawo do zakończenia rekrutacji bez podania przyczyny.  
Ostateczną decyzję o zatrudnieniu osoby wyłonionej w procesie rekrutacji podejmuje Rektor. 
Uczelnia nie zapewnia mieszkania. 
Oferty niespełniające wymagań formalnych oraz wszystkie pozostałe oferty z wyjątkiem oferty 
wybranego kandydata będą zniszczone w ciągu 30 dni od zakończenia procesu rekrutacji. 

 

 

 

 


