Akademicka Baza Ogtoszen

Formularz
Okres wyswietlania ogtoszenia: cztery tygodnie

Termin przyjmowania zgtoszen kandydatéw: 24.06.2025

STANOWISKO: PROFESOR
GRUPA STANOWISKA: BADAWCZO-DYDAKTYCZNA

RODZAJ UMOWY : UMOWA O PRACE NA 2/3 ETATU
DZIEDZINA NAUK: SCISLYCH | PRZYRODNICZYCH / INZYNIERYJNO - TECHNICZNYCH
DYSCYPLINA NAUKI: MATEMATYKA / INFORMATYKA TECHNICZNA | TELEKOMUNIKACJA

OPIS STANOWISKA :
Gléwnymi zadaniami pracownika na stanowisku profesora w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych sa:
— ksztatcenie i wychowywanie studentéw studidw wyzszych, doktoranckich i podyplomowych;
— prowadzenie badan naukowych z uczestnictwem w dziatalno$ci naukowej i publikowaniem
wynikow;
— uczestniczenie w pracach organizacyjnych w zwigzku z nauczaniem i badaniami;

Wymagania od kandydatow:

— spetnienie wymagan okreslonych w art.113 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dziennik Ustaw z 2018 roku, pozycja 1668);

— tytut naukowy profesora nauk matematycznych, fizycznych lub technicznych;

— dorobek naukowy w dziedzinie matematyki lub zastosowan matematyki lub informatyki
(szczegolnie w zakresie kryptologii);

— gotowosc¢ do prowadzenia badan w dziedzinie matematyki lub zastosowan matematyki lub
informatyki (kryptologii);

— gotowosc¢ do kierowania studiami doktoranckimi;

— doswiadczenie w nauczaniu matematyki lub kryptologii w uniwersytetach lub politechnikach;

— gotowos¢ do prowadzenia w jezyku polskim lub angielskim wyktadéw z matematyki lub
kryptologii dla studidéw technicznych pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia;

— doswiadczenie w organizacji procesu dydaktycznego oraz procesu realizacji prac badawczych
z dziedziny matematyki lub jej zastosowan lub kryptologii;

— biegta znajomo$¢ jezyka angielskiego.

Przewidywany zakres obowigzkéw:
— ksztatcenie i wychowywanie studentéw studidw wyzszych, doktoranckich i podyplomowych;
— prowadzenie badan naukowych z uczestnictwem w dziatalnosci naukowej i publikowaniem
wynikow;
— uczestniczenie w pracach organizacyjnych w zwigzku z nauczaniem i badaniami;

Dokumenty wymagane do rekrutacji:

— podanie o zatrudnienie skierowane do Dziekana Wydziatu Cybernetyki;

— kwestionariusz osobowy;

— zyciorys zawodowy: informacje o zainteresowaniach naukowych i osiggnieciach naukowych,
dydaktycznych i organizacyjnych oraz o planach badan;

— ankieta ewaluacyjna dziatalnosci publikacyjnej

— odpisy dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje oraz
dotychczasowy przebieg pracy zawodowej;

— oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych,

— o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych,



— oswiadczenie osoby podejmujgcej zatrudnienie o braku przeciwskazan do rozpoczecia pracy
w jednostce organizacyjnej ,

— o$wiadczenie, ze Wojskowa Akademia Techniczna bedzie podstawowym miejscem pracy lub
ewentualnie dodatkowym miejscem pracy.

Dodatkowe informacje dla kandydata mozna uzyska¢ telefonicznie: 261 838 740
Pliki przesytane pocztg elektroniczng, zawierajgce dane osobowe, nalezy zabezpieczyé hastem.
Po przestaniu dokumentéw, prosze zadzwonié pod wskazany numer kontaktowy i podaé hasto do
plikdw.
Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Statucie Wojskowej Akademii Technicznej
procedury zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne
rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego postepowania. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu
osoby wytonionej w drodze konkursu podejmuje Rektor.
Uczelnia zastrzega sobie prawo do zakonczenia rekrutacji bez podania przyczyny.
Uczelnia nie zapewnia mieszkania.
Oferty niespetniajgce wymagan formalnych oraz wszystkie pozostate oferty z wyjgtkiem oferty
wybranego kandydata bedg zniszczone w ciggu 30 dni od zakonczenia procesu rekrutaciji.



