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KONKURS

na stanowisko adiunkta

na Wydziale Fizyki i Astronomii

Podstawowe informacje

. Nr referencyjny konkursu: konkurs_13 FIZIASTRO_adiunkt_1_2025
. Dyscyplina naukowa: nauki fizyczne

. Wymiar czasu pracy i liczba godzin pracy w tygodniu w zadaniowym systemie
czasu pracy: peten etat, 40 godzin w tygodniu w zadaniowym systemie czasu pracy

. Podstawa nawigzania stosunku pracy i przewidywany czas zatrudnienia:
umowa o prace na czas okreslony (2 lata) z mozliwos$cig przedtuzenia po pozytywnej
ocenie

. Przewidywany termin rozpoczecia pracy: 1 pazdziernika 2025 roku

. Miejsce wykonywania pracy:

Wydziat Fizyki i Astronomii UAM
ul. Uniwersytetu Poznanskiego 2, 61-614 Poznan

. Termin, forma i miejsce ztozenia aplikacji:

Dokumenty nalezy ztozy¢ elektronicznie na adres: fizyka@amu.edu.pl do 15 czerwca
2025 roku podajgc odpowiedni numer referencyjny konkursu.

. Wymagane dokumenty:

e Zgtoszenie kandydata do konkursu kierowane do prorektora ogtaszajgcego
konkurs,

e Curriculum Vitae (max 4 strony),

e Dyplomy lub zaswiadczenia wydane przez uczelnie potwierdzajgce
wyksztatcenie i posiadane stopnie lub tytut naukowy (w przypadku stopni
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naukowych uzyskanych zagranicg - dokumenty muszg spetniac kryteria
réownowaznos$ci okreslone w art. 328 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 t.j.)

e Zgoda na przetwarzanie danych osobowych nastepujgcej tresci: Zgodnie z
art. 6 ust.1 lit a ogoélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.) wyrazam
zgode na przetwarzania danych osobowych innych niz: imie, (imiona) i
nazwisko, imiona rodzicow; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji); wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.”,

e informacja o} osiggnieciach badawczych, dydaktycznych,
popularyzatorskich, organizacyjnych oraz projektowych i eksperckich, w tym
wykazy:

- publikaciji,

- projektow badawczych, w ktérych kandydat uczestniczyt,
- stazy naukowych, warsztatow i szkolen, w ktérych kandydat
uczestniczyt,
- konferencji i seminariow naukowych, w ktérych kandydat
uczestniczyt,
- dziatan popularyzujgcych fizyke.
e dwa listy rekomendacyjne przestane przez osoby rekomendujgce
bezposrednio na adres: fizyka@amu.edu.pl,
e opis planéw naukowych na najblizsze lata (do 2 stron),
e Opis najwazniejszego osiggniecia naukowego (max. strona maszynopisu).

\ Warunki konkursu okreslone przez komisje konkursowg

) Okreslenie kwalifikacji: zgodnie z wytycznymi Euraxess

[ IR 1 naukowiec nieposiadajgcy stopnia doktora
[ IR 2 naukowiec ze stopniem doktora

HEE samodzielny naukowiec

[ R4 doswiadczony samodzielny naukowiec

)  Opis oferty pracy

Stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych na Wydziale
Fizyki i Astronomii Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Zatrudnienie na Wydziale Fizyki i Astronomii to szansa na prace w bardzo dobrym
zespole naukowcow, ktory zapewni wsparcie w zakresie badawczym, jak rowniez
dydaktycznym. Kandydat, oprocz dziatalno$ci naukowej, bedzie takze prowadzit
zajecia dydaktyczne w wymiarze do 210h rocznie.

)  Wymagania i kwalifikacje

Do konkursu moga przystgpi¢ osoby, spetniajgce wymogi okreslone w art. 113 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz.
1571 t.j.) oraz spetniajgce nastepujgce wymagania:

Osoby aplikujgce powinny posiada¢ wyrdzniajgce osiggniecia naukowe,
charakteryzowac sie samodzielnoscig naukowg oraz ambicjg w prowadzeniu badan
naukowych na najwyzszym swiatowym poziomie. Aplikanci powinni posiadac:
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stopien naukowy doktora w dyscyplinie nauki fizyczne lub w naukach
pokrewnych,

bogaty dorobek publikacyjny adekwatny do stopnia rozwoju kariery naukowej
w dyscyplinie nauki fizyczne,

wysokg motywacje do pracy naukowej, samodzielnos¢, komunikatywnosc,
wysokg motywacje i predyspozycje do pracy dydaktyczne;j.

Odbycie dtugoterminowego stazu naukowego (typu postdoc) oraz doswiadczenie w
pozyskiwaniu grantéw bedg dodatkowym atutem.

IV)  Wymagania jezykowe

bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie (poziom co
najmniej B2),

znajomosc¢ jezyka polskiego lub deklaracja jego szybkiego opanowania
pozwalajgcego na wypetnianie obowigzkdéw organizacyjnych
i dydaktycznych (w przeciggu 2 lat).

V) Wymagane doswiadczenie dydaktyczne

Kandydat powinien posiada¢ predyspozycje i wykaza¢ gotowos¢ (np. w postaci
udokumentowanego doswiadczenia i wyksztatcenia) do prowadzenia zajec
dydaktycznych.

VI)  Benefity

atmosfera szacunku i wspétpracy,
wspieranie pracownikow z niepetnosprawnosciami,
elastyczny czas pracy,

dofinansowanie nauki jezykow,
dofinansowanie szkolen i kursow,
dodatkowe dni wolne na ksztatcenie,
ubezpieczenia na zycie,

program emerytalny,

fundusz oszczednos$ciowo — inwestycyjny,
preferencyjne pozyczki,

dodatkowe $wiadczenia socjalne,
dofinansowanie wypoczynku,
dofinansowanie wakacji dzieci,

,13” pensja.

VIl)  Kryteria kwalifikacyjne

Szczegotowe kryteria brane pod uwage przez Komisje Konkursowg (minimalny
prog to uzyskanie 25 pkt.):

wartos¢ dorobku naukowego (publikacje naukowe, w szczegdlnosci z
wiodgcg rolg kandydata i powstate bez udziatu promotora pracy doktorskiej,
wspotpraca naukowa, konferencje naukowe, staze naukowe, nagrody i
wyrdznienia) (0-30 pkt.)

doswiadczenie w pozyskiwaniu, kierowaniu i uczestnictwie w projektach
badawczych (0-5 pkt.)



doswiadczenie i kompetencje w zakresie pracy dydaktycznej na poziomie
akademickim, dziatan popularyzatorskich oraz organizacyjnych (0-5 pkt.)
plany naukowe i dydaktyczne oraz istotnosS¢ problematyki i zainteresowan
badawczych kandydata dla rozwoju naukowego Wydziatu (0-10 pkt.)

VIIl)  Przebieg procesu wyboru kandydata

1. Rozpoczecie prac komisji konkursowej nie pozniej niz 14 dni po uptywie
daty ztozenia dokumentow.

Ocena formalna ztozonych wnioskéw.

W przypadku braku wymaganych dokumentow, wezwanie do uzupetnienia
dokumentaciji lub dostarczenia dodatkowych dokumentow.

Wytonienie kandydatow do etapu rozméw.

Rozmowa z wybranymi kandydatami.

Ogtoszenie wynikow przez przewodniczgcego komisji konkursowej oraz
poinformowanie kandydatéw o rozstrzygnieciu. Informacja zawieraé bedzie
uzasadnienie oraz wskazanie mocnych i stabych stron kandydatow.
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IX) Perspektywy rozwoju zawodowego

Osoba zatrudniona na stanowisku adiunkta na Wydziale Fizyki i Astronomii UAM,
poprzez prace w dynamicznym sSrodowisku naukowym, bedzie miata mozliwos¢
rozwoju naukowego oraz dydaktycznego, a takze mozliwos¢ ubiegania sie o awans
naukowy (kolejny stopien naukowy i tytut).

Klauzula informacyjna RODO:
Zgodnie z art. 13 ogblnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, ze:

1.

8.

9.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu z siedzibg: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712
Poznanh.

Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych
nadzorujgcego prawidtowosc¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym
mozna skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail: iod@amu.edu.pl.
Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu
rekrutacji na wskazane stanowisko pracy.

Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi
Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z
1998 r. N21, poz.94 z p6zn. zm.).

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 6 miesiecy od
zakonczenia procesu rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, za
wyjatkiem podmiotéw upowaznionych na podstawie przepiséw prawa. Dostep
do Pani/Pana danych bedg posiada¢ osoby upowaznione przez Administratora
do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkow stuzbowych.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem
przepisbw prawa, prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.
Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o0 przepisy prawa, w
pozostatym zakresie jest dobrowolne.

10.Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany

i nie bedg poddawane profilowaniu.
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