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PROREKTOR
KIERUJACA/Y SZKOtA DZIEDZINOWA
NAUK O JEZYKU i LITERATURZE
UNIWERSYTETU IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

OGtASZA
KONKURS

na stanowisko adiunkta na Wydziale Neofilologii
(Zaktad Komunikacji Multimodalnej)

Podstawowe informacje

Nr referencyjny konkursu (reference number): Konkurs_18 NEO_adiunkt_1_2025

Dyscyplina naukowa (research field):
Dziedzina nauk humanistycznych, jezykoznawstwo

. Wymiar czasu pracy (job status) (hours per week) i liczba godzin pracy w tygodniu w

zadaniowym systemie czasu pracy:
Petfen etat, 40 godzin w tygodniu w zadaniowym systemie czasu pracy

Podstawa nawigzania stosunku pracy i przewidywany czas zatrudnienia (type of contract):
Umowa o prace na czas okreslony 1.10.2025-30.09.2026

Przewidywany termin rozpoczecia pracy (envisaged job starting date):
1 pazdziernika 2025

Miejsce wykonywania pracy (work location):
Wydziat Neofilologii, Instytut Lingwistyki Stosowanej
Collegium Novum

al. Niepodlegtosci 4, 61-874 Poznan

. Termin, forma i miejsce ztozenia aplikacji: (application deadline and how to apply)

Dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 15 lipca 2025 roku:
e Osobiscie w Biurze Obstugi Wydziatu Neofilologii, al. Niepodlegtosci 4, 61-874
Poznan, pok. 107 A,
e Pocztg elektroniczng na adres ils@amu.edu.pl w temacie podajgc nr referencyjny.
e Pocztg tradycyjng na adres Wydziat Neofilologii al. Niepodlegtosci 4, 61-874 Poznan,
pok. 107A, podac nr referencyjny: Konkurs_18 NEO_adiunkt_1_2025

Decyduje data dostarczenia dokumentéw do Biura Obstugi Wydziatu
Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu 15 sierpnia 2025 roku.
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8. Wymagane dokumenty (required documents)

e Zgtoszenie kandydata do konkursu kierowane do prorektora ogtaszajgcego
konkurs;

e Curriculum Vitae;

e Dyplomy lub zaswiadczenia wydane przez uczelnie potwierdzajgce wyksztatcenie
i posiadane stopnie lub tytut naukowy (w przypadku stopni naukowych uzyskanych
zagranicg - dokumenty muszg spetniac kryteria rownowaznosci okreslone w art.
328 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
22024 r. poz. 1571 t.j.)

e Informacja o osiggnieciach badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych,

¢ Inne dokumenty okreslone przez komisje konkursowa.

o Zgoda na przetwarzanie danych osobowych nastepujacej tresci : zgodnie z art. 6 ust.1 lit
a ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia
4 maja 2016 r.) wyrazam zgode na przetwarzania danych osobowych innych niz: imie, (imiona) i nazwisko;
imiona rodzicow; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztatcenie; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.";

Zgtoszenie bedzie rozpatrywane tylko w przypadku podpisywania ww. zgody na przetwarzanie danych
osobowych

‘ Warunki konkursu okre$lone przez komisje konkursowa

1) Okreslenie kwalifikacji: (researcher profile) zgodnie z wytycznymi Euraxess

|:| R 1 naukowiec nieposiadajacy stopnia doktora
|:| R 2 naukowiec ze stopniem doktora

|:| R 3 samodzielny naukowiec
|:| R 4 doswiadczony samodzielny naukowiec

Il)  Opis oferty pracy (offer description)

Stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w Zaktadzie
Komunikacji Multimodalnej w Instytucie Lingwistyki Stosowanej Wydziatu Neofilologii. Od
kandydata oczekujemy prowadzenia badan naukowych, aktywnosci w zakresie publikacji i
pozyskiwania grantdw na badania, prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w wymiarze 210 h
rocznie.

Ill) Wymagania i kwalifikacje (requirments and qualifications)

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, spetniajgce wymogi okreslone w art. 113 ustawy z dnia
20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz 1571 t.j.) oraz
spetniajgce nastepujgce wymagania:

1. Stopien doktora nauk humanistycznych.

Specjalizacja w dziedzinie jezykoznawstwa.

3. Doswiadczenie dydaktyczne na stanowisku nauczyciela akademickiego w prowadzeniu
przedmiotow z zakresu:

N
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- jezykoznawstwa,
- metodologii jezykoznawstwa wraz ze statystykg dla potrzeb jezykoznawstwa,
- jezyka angielskiego na poziomie akademickim.
0Od kandydatéw na stanowisko adiunkta, ktérzy uzyskali stopient doktora w okresie do
7 lat przed rokiem wystgpienia wymaga sie:
a) opublikowania dwoéch punktowanych publikacji (z wyfaczeniem artykutow
recenzyjnych) jedno-lub wspoétautorskich, z czego jedna to artykut w czasopismie za
minimum 40 pkt a druga to publikacja za minimum 40 pkt. Przynajmniej jeden z
tekstow powinien by¢ opublikowany:
- W czasopiSmie o zasiegu miedzynarodowym potwierdzonym odpowiednim
wskaznikiem IF albo obecnoscig w bazie Scopus lub
- w wydawnictwie z poziomu Il tzw. listy ministerialnej;
b) wykazania sie pracy doktorskg, ktéra zostata opublikowana lub zarekomendowana
do publikacji lub wyrdzniona;
c) wykazania sie :
- ztozeniem wniosku zaakceptowanego jako ,formalnie poprawny” o finansowanie
projektu badawczego NCN, NPRH, NCBiR albo rédwnowaznej narodowej instytucji
fundujacej z innego kraju lub w ramach programu ramowego w zakresie badan
naukowych i innowacji (2014-2020) ,,HORYZONT 2020”, ,Horyzont Europa” w roli
kierownika projektu lub —w przypadku projektéw konsorcyjnych — kierownika zespotu;
w przypadku konkurséw, w ktérych nie wyrdznia sie etapu oceny formalnej,
uwzglednia sie pozytywng ocene w pierwszym etapie lub
- uczestnictwem w projekcie finansowanym przez wyzej wymienione instytucje w
charakterze wykonawcy zatrudnionego na podstawie umowy o prace, cywilno-prawnej
lub stypendium;
d) przedstawienie planu dziatan badawczych na najblizsze 2 lata.

Posiadanie kompetencji programistycznych dla analizy danych jezykowych oraz
organizacyjnych.

Wymagania jezykowe (required languages)

5.
6.

jezyk angielski (podstawowy, dobry, ptynny, ojczysty)
jezyk polski (podstawowy, dobry, ptynny, ojczysty)

Wymagane doswiadczenie badawcze, badawczo-dydaktyczne lub dydaktyczne (required
research experience)

Vide p.llI

Benefity (benefits)

atmosfera szacunku i wspotpracy

wspieranie pracownikéw z niepetnosprawnosciami
elastyczny czas pracy

dofinansowanie nauki jezykow

dofinansowanie szkolen i kurséw

dodatkowe dni wolne na ksztatcenie
ubezpieczenia na zycie

program emerytalny

fundusz oszczednosciowo — inwestycyjny
preferencyjne pozyczki

dodatkowe swiadczenia socjalne

dofinansowanie wypoczynku

dofinansowanie wakacji dzieci

,13” pensja
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Kryteria kwalifikacyjne (eligibility criteria)

Udokumentowany dorobek publikacyjny — krajowy i zagraniczny (0-10 pkt)
Uczestnictwo w projektach (0-5 pkt)

Aplikacja o granty (0-5 pkt)

Rozmowa kwalifikacyjna (0-15 pkt)

Doswiadczenie w pracy dydaktycznej (0-5 pkt)

Udziat w konferencjach krajowych i zagranicznych (0-10 pkt)

Przebieg procesu wyboru (selection process)

1. Rozpoczecie prac komisji konkursowej nie pdzniej niz 14 dni po uptywie daty
ztozenia dokumentow.

2. Ocena formalna ztozonych wnioskow.

3. W przypadku braku wymaganych dokumentéw, wezwanie do uzupetnienia
dokumentacji lub dostarczenia dodatkowych dokumentéw.

4. Whytonienie kandydatéw do etapu rozméw.

Rozmowa z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne.

6. Komisja ma prawo wystgpié o sporzgdzenie recenzji zewnetrznych dorobku
kandydatéw badz poprosi¢ kandydatow o przeprowadzenie zajeé dydaktycznych z
mozliwoscig ich oceny przez studentow.

7. Ogtoszenie wynikéw przez przewodniczgcego komisji konkursowej oraz
poinformowanie kandydatow o rozstrzygnieciu. Informacja zwierac bedzie
uzasadnienie oraz wskazanie mocnych i stabych stron kandydatéw. Wraz z
informacja kandydatom odestane zostang rowniez ztozone dokumenty

v

Perspektywy rozwoju zawodowego

Wspotpraca z zespotem filologdw jezykoznawcédw w obszarze badan i dydaktyki. Wspétpraca
w ramach projektdw realizowanych na UAM. Mozliwos$¢ tworzenia zespotdw badawczych w
ramach uczelni oraz we wspétpracy z innymi jednostkami akademickimi w Polsce, Europie i na
Swiecie.

Mozliwos$¢ uzyskania stopnia doktora habilitowanego nadawanego w Polsce. Mozliwos¢
realizowania projektéw w ramach projektéw strategicznych UAM.

Klauzula informacyjna RODO :

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z siedziba: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznan.

Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé sie za posrednictwem adresu
e-mail: iod@amu.edu.pl.

Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane stanowisko
pracy.

Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia
26 czerwca 1974 r. (Dz.U. 2 1998r. N21, poz.94 z pdzn. zm.).

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 6 miesiecy od zakoriczenia procesu rekrutacji.
Pani/Pana dane osobowe nie bed3 udostepniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotédw upowaznionych na
podstawie przepiséw prawa. Dostep do Pani/Pana danych beda posiada¢ osoby upowaznione przez Administratora
do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa, prawo do ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.
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10.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym zakresie jest dobrowolne.
Pani/ Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.



