Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 23/2021 Rektora UKSW z dnia 7 kwietnia 2021 r.
Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 4/2020 Rektora UKSW z dnia 7 stycznia 2020 r.

UNIWERSYTET KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO w WARSZAWIE
WYDZIAt MEDYCZNY. COLLEGIUM MEDICUM

FORMULARZ WNIOSKU DOTYCZACEGO OTWARCIA KONKURSU
Dane ogolne:
JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA UKSW: WMCM UKSW
STANOWISKO: dydaktyczne asystent
DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki medyczne, specjalno$¢ choroby wewnetrzne
DATA OTWARCIA KONKURSU I TERMIN SKEADANIA OFERT: 05.05.2025-04.06.2025

MIEJSCE PUBLIKACJI OGLOSZENIA: www.uksw.edu.pl, www.bazaogloszen.nauka.gov.pl,
https://euraxess.ec.europa.eu/

PROPONOWANY OKRES ZATRUDNIENIA 2 lata

l. Warunki konkursu:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktoéra spetnia warunki okreslone na podstawie art. 113 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478) i w Statucie
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, oraz posiada:

- stopien naukowy/tytul naukowy:

magister lub lekarz.

- udokumentowany dorobek naukowy z zakresu: choroby wewngtrzne

- udokumentowany dorobek dydaktyczny i organizacyjny a nadto wymagania dodatkowe:

dorobek dydaktyczny z zakresu choréb wewngtrznych, biegta znajomos¢ jezyka polskiego i jezyka
angielskiego

1. Wymagane dokumenty:

1) podanie do JM Rektora UKSW o zatrudnienie na stanowisku asystenta
z uzasadnieniem.

Na podaniu nalezy ztozy¢ o§wiadczenie:

., Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie i wykorzystywanie moich danych osobowych
ujawnionych w dokumentach aplikacyjnych zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplhywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE - RODO - 4.5.2016 PL Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 1. 119/1 przez


http://www.uksw.edu.pl/
http://www.bazaogloszen.nauka.gov.pl/
https://euraxess.ec.europa.eu/

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie w celu prowadzenia przez Uniwersytet

IS

procesu rekrutacji
2) zyciorys/CV/;
3) odpis pisma o nadaniu tytulu/stopnia naukowego magistra lub lekarza

4) wykaz dorobku naukowego i/lub dydaktycznego - w tym lista publikacji (w zaleznosci od
stanowiska - z uwzglednieniem wymogo6w niniejszego Zarzadzenia) z ostatnich 5-ciu lat, w tym
informacje o wydanych monografiach, artykutach, recenzjach, czynnym udziale w konferencjach
krajowych i migdzynarodowych, a takze uczestnictwie w badaniach naukowych oraz osiagnigciach
w ksztalceniu studentow;

5) w przypadku kandydatow na stanowisko profesora uczelni liste wypromowanych magistrow i
doktorow z ostatnich 5-ciu lat;

6) informacja o dorobku organizacyjnym;

7) o$wiadczenie, ze w razie wygrania konkursu i zatrudnienia w UKSW, Uniwersytet
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie begdzie podstawowym miejscem pracy (plik

do pobrania);

8) oswiadczenia o przypisaniu do dziedzin i dyscyplin naukowych:
(plik do pobrania — o§wiadczenie zat nr 1);
(plik do pobrania — o§wiadczenie zal nr 2);

9) deklaracja, ze w razie wygrania konkursu i zatrudnienia w Uniwersytecie Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie zostang ztozone o§wiadczenia (Zatacznik Nr 4 do Zarzadzenia 4/2020)
(plik do pobrania)

10) w przypadku kandydatow na stanowisko: profesora uczelni oraz adiunkta o$wiadczenie o
zobowigzaniu do ztozenia projektu badawczego w przypadku zatrudnienia w UKSW (Zatgcznik Nr
2 do Zarzadzenia 4/2020) (plik do pobrania);

I11. Wygrana w konkursie nie gwarantuje zatrudnienia.
IV. Uniwersytet nie zapewnia mieszkania.

V. Dokumenty nalezy sktada¢ : w dziekanacie WMCM


https://wydzialy.uksw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/3/2024/08/Oswiadczenie-o-podstawowym-miejscu-pracy-w-przypadku-wygrania-konkursu.pdf
https://wydzialy.uksw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/3/2024/08/Oswiadczenie-o-podstawowym-miejscu-pracy-w-przypadku-wygrania-konkursu.pdf
https://wydzialy.uksw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/3/2024/08/oswiadczenie-dot-dyscypliny-zal-1-do-z-86-2020-upowaznienie.pdf
https://wydzialy.uksw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/3/2024/08/oswiadczenie-dot-dziedzin-i-dyscyplin-zal-2-do-z-86-2020-oswiadczenie.pdf
https://wydzialy.uksw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/3/2024/08/zal-2-do-zarz-Nr-23.2021-Rektora.pdf
https://wydzialy.uksw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/3/2024/08/1578405034_zal-2-do-zarz.pdf

Zgodnie z art. 13 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.),

informuje, zZe:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie, ul. Dewajtis 5, 01-815 Warszawa.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w Uniwersytecie Kardynata Stefana

Wyszynskiego w Warszawie nadzorujgcego prawidlowos¢ ochrony danych, z ktorym mozna sig

kontaktowaé pod adresem e-mail: iod@uksw.edu.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie art.
221 ustawy Kodeks pracy a w przypadku podania szerszego zakresu danych na podstawie art. 6 ust.
1 lit. a RODO - wyrazonej przez Panig/Pana zgod)y.

4. Dostep do Pani/Pana danych osobowych wewngtrz struktury organizacyjnej Uniwersytetu bedg
mie¢ wylqcznie upowaznieni przez Administratora pracownicy w niezbednym zakresie.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom, za wyjgtkiem podmiotow
upowaznionych przez przepisy prawa.

6. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji procesu
rekrutacji, (do 12 miesiecy od rozstrzygniecia procesu rekrutacji).

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do cofniecia zgody.

8. Ma Pan/Pani prawo cofng¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, co
nie wplynie na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzasadnione jest, ze Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sq przez administratora niezgodnie z
ogolnym rozporzqdzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do udziatu w procesie rekrutacji
w zakresie okreslonym w art. 22 § 1 Kodeksu Pracy, w pozostaltym zakresie dobrowolne.

11. Decyzje nie bedg podejmowane w sposob zautomatyzowany, nie bedzie Pan/Pani podlegat/a
profilowaniu.



