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OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi, wymagania):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

tytut zawodowy magistra w dziedzinie nauki spotecznej, w dyscyplinie nauki socjologiczne lub odpowiadajacej
im dyscyplinie w poprzednich klasyfikacjach dziedzin i dyscyplin naukowych,

predyspozycje do prowadzenia pracy dydaktycznej, w szczegdlnosci skupionej wokot tematyki spotecznych
i ptciowych aspektow technologii,

predyspozycje do prowadzenia badan naukowych w obszarze STS, w szczegolnosci skupionych na spotecznych
i ptciowych aspektach technologii,

predyspozycje do realizacji naukowych projektéw krajowych i miedzynarodowych lub do prowadzenia
naukowych projektow wdrozeniowych,

udokumentowana znajomos¢ jezyka angielskiego co najmniej na poziomie B-2, w rozumieniu Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy (kandydaci niebedacy obywatelami Polski powinni okazac
certyfikat znajomosci jezyka polskiego na poziomie co najmniej C-1),

gotowos$¢ do zaliczenia do grona pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowa w dyscyplinie nauki
socjologiczne (100% czasu pracy przeznaczonego na prowadzenie tej dziatalnosci),

doswiadczenie i umiejetnosci pracy zespotowej w ramach zespotow i grup badawczych,

gotowos$¢ do prowadzenia badan naukowych zwigzanych z profilem naukowym Katedry Studiéw nad
Spoteczenistwem i Technologia. KSSIiT specjalizuje sie w realizacji badan z zakresu nauk spotecznych
zwigzanych z problematyka interakcji miedzy nauka, technologia a spoteczenstwem. Aktualnie znaczna czesc
badan lokuje sie w obszarze science and technology studies, ze szczegélnym uwzglednieniem antropologii
infrastruktur

i feministycznych STS. Prowadzone sg tez badania nad transformacjq energetyczna, badania nad generatywng
Al, oraz prace wigzace STS z human ecology. Wazny obszar badan stanowiq analizy z obszaru design studies
(w tym gender design) oraz diasbility studies. Obecne sg rowniez badania poswiecone problemowi zaufania
do nauki oraz public understanding of science. Wiele z projektéw badawczych realizowanych w ramach KSSiT
odbywa sie we wspoipracy z naukami inzynieryjnymi. W ramach KSSIiT jesteSmy zainteresowani nie tylko

badaniami podstawowymi, ale takze badaniami interwencyjnymi i projektowaniem innowacji spotecznych.

Kandydatem moze zostac osoba, ktora speinia nastepujace wymogi okreslone w Ustawie:

1)
2)
3)
4)

posiada kwalifikacje okreslone w Ustawie,

ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

nie zostata ukarana prawomocnym wyrokiem sgdowym za przestepstwo umysine,
korzysta w petni z praw publicznych.

Przystepujac do konkursu nalezy dostarczyc¢:

1)
2)

podanie,

CV wraz z wykazem publikacji naukowych i udziatu w projektach badawczych lub wdrozeniowych,



3) kwestionariusz osobowy wedtug wzoru
https://csp.agh.edu.pl/home/csp/dokumenty/w_trakcie_zatrudnienia/po_angielsku/Kwestionariusz_osobow
y_dla_osoby_ubiegajacej_sie_o_zatrudnienie_-_POL-ENG.docx,

4) kopia dyplomu magisterskiego,

5) dokumenty potwierdzajace znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2 (w przypadku braku, istnieje
mozliwo$¢ odbycia egzaminu zorganizowanego przez SJO AGH),

6) w przypadku obcokrajowcow dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego na poziomie C1,

7) krétka (do 5 stron standardowego maszynopisu) propozycja badan zgodnych z profilem Katedry, ktdre
kandydat lub kandydatka moze realizowa¢ w ramach zatrudnienia w Katedrze lub ztozy¢ w formie wniosku
grantowego; propozycja powinna zawierac cel naukowy projektu, a w szczegdlnosci hipotezy naukowe oraz
problem naukowy kandydat podejmie sie rozwigzac. Przedstawione powinny by¢ dotychczasowy stan wiedzy,
nowatorsko$¢ badan oraz ich znaczenie dla rozwoju dziedziny naukowej, plan i metodyke badan oraz

podstawowa literature.

MIEJSCE SKLADANIA OFERT:
Dokumenty nalezy skfada¢ w formie elektronicznej na adres e-mail wh@agh.edu.pl

AGH ma stanowi¢ podstawowego miejsca pracy Kandydata.

Akademia Gdrniczo-Hutnicza nie wymaga od Parstwa jakichkolwiek innych informacji niz wynikajace z przepisow
prawa (tj. imie/imiona i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Paristwa, wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia). Jezeli jednak zdecydujq sie Paristwo dotgaczy¢
do zgtoszenia swoje zdjecie lub inne informacje, prosimy o wypetnienie i dotaczenie oswiadczenia o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych, stanowigce zatacznik do komunikatu.

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji procesu rekrutacji na ww.
stanowisko pracy jest Akademia Gdrniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, al. A. Mickiewicza 30,
30-059 Krakéw. Z petng trescig informacji o przetwarzaniu Parnstwa danych osobowych mozna sie zapozna¢ na
stronie internetowej AGH w zaktadce Ochrona Danych Osobowych (www.agh.edu.pl/ochrona-danych-
osobowych).

Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.
Wygranie konkursu nie jest réwnoznaczne z zapewnieniem zatrudnienia kandydata. Stanowi wyfacznie

rekomendacje w tym zakresie dla Rektora. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.


http://www.agh.edu.pl/

Krakow, dnia ........ccceeeereees

imie i nazwisko

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

(rekrutacja - pracownik)

W trybie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych), [Dz. U. UE. L.
2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 r.] zwanego dalej RODO, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych innych niz wskazane w art. 22! § 1 Kodeksu pracy, a zawartych w moim CV oraz innych
dokumentach aplikacyjnych, w tym w zakresie przetwarzania mojego wizerunku w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego na stanowisko ..........ccciieeiieiiiee. (ogtoszenie o konkursie nr

...................... ).

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zapytanie o zgode zostalo mi przedstawione w wyraznej i zrozumiatej formie oraz
zostatem poinformowany o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie, a takze o mozliwosci jej rozliczalnosci.
Cofniecie zgody na przetwarzanie nie bedzie miato wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode mozna wycofaé poprzez ziozenie pisemnego
o$wiadczenia o wycofaniu zgody w miejscu, ktére w ogtoszeniu o konkursie wskazano jako wtasciwe do sktadania

dokumentow.

Data i podpis



