Akademicka Baza Ogtoszen
Formularz 28/NA/WAT/2025

Okres wyswietlania ogtoszenia:
Termin przyjmowania zgtoszen kandydatow: 25.08.2025

STANOWISKO: ADIUNKT
GRUPA STANOWISKA: DYDAKTYCZNA

RODZAJ UMOWY : UMOWA O PRACE
DZIEDZINA NAUK — INZYNIERYJNO - TECHNICZNYCH
DYSCYPLINA NAUKI: INFORMATYKA TECHNICZNA | TELEKOMUNIKACJA

OPIS STANOWISKA :

Kandydata do objecia stanowiska adiunkta w grupie pracownikéw dydaktycznych powinno cechowac
rozpoznawalne doswiadczenie w prowadzeniu prac naukowych i dydaktycznych. Doswiadczenie to
powinno byé udokumentowane dorobkiem naukowym w dyscyplinie Informatyka Techniczna i
Telekomunikacja w postaci publikacji znajdujgcych sie w bazie PBN, atakze dokumentacjg
potwierdzajgcag aktywnos$¢ dydaktyczng. Osoba ta bedzie zajmowac sie zagadnieniami zwigzanymi
z badaniami w zakresie informatyki technicznej i telekomunikacji. Wymagana jest wiedza
oraz doswiadczenie naukowe i dydaktyczne w wymienionym zakresie. Kandydat bedzie uczestniczyt
w procesie dydaktycznym w dyscyplinie informatyka techniczna i telekomunikacja.

Wymagania od kandydatow:
— wyksztatcenie wyzsze techniczne w dziedzinie informatyki, stopien doktora w zakresie
dyscypliny informatyka techniczna i telekomunikacja;
doswiadczenie dydaktyczne w uczelni wyzszej, szczegdlnie w zakresie prowadzenia zaje¢ z
przedmiotéw dotyczacych:
e programowania w jezyku Java o profilu EE,
e systemow rozproszonych.
— umiejetnosci programistyczne w zakresie jezykéw Java, C, C++, C#, F#, Python, OCaml, i
znajomosc¢ srodowisk programistycznych: Apache Netbeans, VSCode/Codium oraz systemu
kontroli wersji GIT.
dodatkowo bedg brane pod uwage:
e znajomos$c¢ jezyka angielskiego,
e umiejetnos¢ postugiwania sie modelami: UML, Sie¢ Petriego, automat czasowy i innymi
modelami grafowymi, do modelowania i analizy systeméw teleinformatycznych,
e dorobek publikacyjny oraz uzyskane nagrody i wyrdznienia,
e doswiadczenie praktycznej pracy w zawodzie informatyka w tym udziat w projektach i
stazach,
e umiejetnos¢ programowe;j realizacji badan symulacyjnych,
e znajomos¢ technologii: VmWare, Oracle VirtualBox, IBM Rational oraz Sparx Enterprise
Architect

Przewidywany zakres obowigzkoéw:

— ksztatcenie i wychowanie studentéw studidw wyzszych oraz uczestnikdw studiow
doktoranckich, podyplomowych, a takze kursow doksztatcajacych prowadzonych przez
Akademie, w tym: prowadzenie wykfadoéw, c¢wiczen, zajeC laboratoryjnych, projektow
przejsciowych i konsultacji, oraz kierowanie pracami koncowymi irecenzowanie prac
koncowych;

— inicjowanie oraz udziat w realizacji prac dla potrzeb dydaktyki;

— uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz procesu dydaktycznego;

— uczestniczenie w pracach zespotéw zadaniowych powotanych do realizacji ekspertyz, ocen,
opinii i analiz na rzecz obronnosci kraju oraz udziat w ich pracach;

— opracowywanie materiatow dydaktycznych i pomocy szkoleniowych oraz planowanie i udziat w
przedsiewzieciach majgcych na celu doskonalenie metodyki ksztatcenia;



— aktywny udziat w przedsiewzieciach majgcych na celu rozwdéj bazy dydaktycznej jednostki

organizacyjne;j.

Dokumenty wymagane do rekrutacji:

podanie o zatrudnienie skierowane do Dziekana Wydziatu Cybernetyki;

kwestionariusz osobowy;

zyciorys zawodowy: informacje o zainteresowaniach naukowych oraz o osiggnieciach
naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych;

odpisy dyplomdw oraz innych dokumentdw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje oraz
dotychczasowy przebieg pracy zawodowej;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych,

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

oswiadczenie osoby podejmujgcej zatrudnienie o braku przeciwskazan do rozpoczecia pracy w
jednostce organizacyjnej,

oswiadczenie, ze Wojskowa Akademia Techniczna bedzie podstawowym miejscem pracy lub
ewentualnie dodatkowym miejscem pracy.

Dodatkowe informacje dla kandydata mozna uzyska¢ telefonicznie: 261 837 539, pocztg
elektroniczna: joanna.borowska@wat.edu.pl

Pliki przesytane pocztg elektroniczng, zawierajgce dane osobowe, nalezy zabezpieczyé hastem.
Po przestaniu dokumentéw, prosze zadzwoni¢ pod wskazany numer kontaktowy i poda¢ hasto do

plikow.
Z wybranymi osobami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. O terminie rozméw
kwalifikacyjnych wybrani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Uczelnia zastrzega sobie prawo do zakonczenia rekrutacji bez podania przyczyny.

Ostateczng decyzje o zatrudnieniu osoby wytonionej w procesie rekrutacji podejmuje Rektor.
Uczelnia nie zapewnia mieszkania.

Oferty niespetniajgce wymagan formalnych oraz wszystkie pozostate oferty z wyjgtkiem oferty

wybranego kandydata bedg zniszczone w ciggu 30 dni od zakonczenia procesu rekrutaciji.



