Zatacznik nr 1
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Adiunkt w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych, Instytut Biotechnologii Molekularnej
i Przemystowej, Wydziat Biotechnologii i Nauk o Zywnosci

Politechnika todzka jest jedng z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada ponad 75-letnig tradycje
i doswiadczenie w ksztatceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych. Jest atrakcyjnym partnerem dla biznesu.
Wspétpracuje z najwiekszymi firmami w kraju i za granicg. Prowadzi badania naukowe na europejskim poziomie, tworzy
nowe technologie i patenty przy wspétpracy z najlepszymi osrodkami naukowymi na catym swiecie. Jednym z filarow
zarzadzania Politechnikg £6dzka jest rowne traktowanie pracownikéw niezaleznie od ich ptci, wieku, rasy czy innych
cech demograficzno-spotecznych. W 2016 roku Pt jako pierwsza Uczelnia techniczna w Polsce otrzymata logo HR
EXCELLENCE IN RESEARCH, potwierdzajace, ze Uczelnia stosuje zasady ,Europejskiej Karty Naukowca” i ,Kodeksu
postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych”.

1. Wymagania stawiane kandydatowi:

e stopien doktora w dziedzinie (dyscyplinie): technologia zywnosci i zywienia lub biotechnologia;

e udokumentowany dorobek naukowy w formie co najmniej pieciu publikacji w miedzynarodowych czasopismach
naukowych (z bazy Web of Science) lub wydawnictwach o zasiegu Swiatowym, w tym co najmniej trzech artykutow
Z pierwszym autorstwem;

e udokumentowany co najmniej 3-miesieczny staz badawczy w renomowanym osrodku naukowym za granicg;

e doswiadczenie w prowadzeniu hodowli komérek zwierzecych i ludzkich potwierdzone co najmniej trzema
publikacjami w czasopismach z listy JCR;

e udziat w projektach badawczych w charakterze kierownika lub wykonawcy;

e praktyczna znajomos$¢ analiz okreslajgcych przekaznictwo wewngtrzkomorkowe (np. mobilizacja jonéw wapnia),
potwierdzone co najmniej jedng publikacjg w czasopismie z listy JCR;

e praktyczna znajomos$c technik biologii molekularnej i inzynierii genetycznej (np. izolowanie DNA/RNA oraz biafek,
PCR, RT-PCR); technik elektroforetycznych biatek i kwaséw nukleinowych, western blotting, ELISA;

e praktyczna znajomos¢ standardowych analiz statystycznych stosowanych w interpretacji wynikéw biologicznych;

e potwierdzona znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2;

e biegta znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie niezbedna do prowadzenia aktywnosci badawczej,
dydaktycznej i organizacyjnej;

e doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych ze studentami, zaréwno na pierwszym, jak i drugim stopniu
studiow;

¢ mile widziane bedzie opiekunstwo co najmniej jednej pracy inzynierskiej lub magisterskiej.

2. Warunki pracy:

e umowa o prace na caly etat;
e przewidywany termin rozpoczecia pracy: 01.10.2025 r.

3. Opis przewidywanego zakresu zadan i obowigzkow:

e prowadzenie badan naukowych w dyscyplinach technologia zywnosci i zywienia lub pokrewnych oraz udziat w
upowszechnianiu rezultatow tej dziatalnosci;

e prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku polskim i angielskim na kierunkach zwigzanych z dyscyplinami
technologia zywnosci i zywienia oraz inzynieria chemiczna na pierwszym i drugim stopniu studiow;

e udziat w projektach badawczych realizowanych w Instytucie oraz aplikowanie o granty finansowane przez
zewnetrzne instytucje;

e wyjazdy zagraniczne w ramach programow europejskich, np. Erasmus+, czy konferencji miedzynarodowych;

e podnoszenie kwalifikacji poprzez uczestnictwo w szkoleniach;

e udziat w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni i Jednostki.
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Do realizacji ww. zakresu obowigzkéw niezbedna jest:

e motywacja i bardzo dobra organizacja pracy;

e samodzielnos¢ w dziataniu przy jednoczesnej gotowosci do pracy zespotowej;

e umiejetnos¢ przekazywania wiedzy i budowania relacji ze studentami w procesie dydaktycznym:;

e umiejetno$¢ prezentowania wynikdw oraz prowadzenia biezgcej sprawozdawczosci z realizowanych prac;
o otwarto$¢ na nowe wyzwania i zmiany;

e wysoka kultura osobista i umiejetnosci interpersonalne;

e dokfadnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan oraz umiejetnos¢ dostosowania sie do procedur.

4. Wykaz wymaganych dokumentow:

e podanie o zatrudnienie do JM Rektora PL;

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie w Politechnice todzkiej, stanowigcy zatgcznik
nr 1.1 do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”;

e klauzula o ochronie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.2 do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY
PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”;

e zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.3 do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY
PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”;

e odpisy/kopie dyplomow;

e opis dorobku naukowego i doswiadczenia badawczego;

¢ inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje.

5. Miejsce, forma i termin skfadania dokumentow:

e Dokumenty aplikacyjne bedg przyjmowane do dnia 02.07.2025 r. (godz. 15.00).

e Dokumenty aplikacyjne mozna przestaé drogg elektroniczng na adres mailowy ewa.gromek@p.lodz.pl. W tytule
wiadomosci nalezy wpisa¢: "Oferta kandydata do pracy - Konkurs adiunkt 151" Wszystkie wymagane
dokumenty/zatgczniki nalezy przesta¢ w formie plikéw PDF.

e W przypadku wysytania dokumentéw droga tradycyjng na kopercie nalezy umiesci¢ adnotacje "Oferta
kandydata do pracy - Konkurs adiunkt 151" i przesta¢ na adres korespondencyjny: Politechnika tddzka, Instytut
Biotechnologii Molekularnej i Przemystowej, ul. Zeromskiego 116, 90-924 £6dz.

e Liczy sie data wptywu dokumentdéw do Instytutu Biotechnologii Molekularnej i Przemystowej PL.

e Kandydaci bedg mogli dokona¢ odbioru ztozonych przez siebie dokumentéw zwigzanych z konkursem przez
okres 30 dni od daty zakorczenia konkursu.

e Kandydaci spetniajgcy wymogi konkursowe zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng. Informacje
dotyczace rozmowy kwalifikacyjnej zostang przestane Kandydatom poczta elektroniczna.

6. Dane osoby do kontaktu:

Dodatkowych informacji na temat konkursu udziela p. Ewa Gromek, e-mail: ewa.gromek@p.lodz.pl
7. Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: lipiec 2025 r.

8. Opis profilu jednostki ogtaszajacej konkurs:

Instytut Biotechnologii Molekularnej i Przemystowej funkcjonuje od 1963 roku. W oparciu miedzy innymi o
laboratoria Biotechnologii Molekularnej oraz Hodowli Komodrkowych i Rentgenowskiej Analizy Strukturalnej,
prowadzi badania z zakresu biotechnologii molekularnej, biotechnologii przemystowej, proteomiki/biologii
strukturalnej, biochemii zywnosci i nutrigenomiki, inzynierii biomateriatow. Aktualna tematyka badawcza obejmuje
m.in.:

. charakterystyke prozdrowotnego dziatania fitozwigzkdw oraz zwigzkéw syntetycznych w warunkach in vitro,

w tym na hodowlach komérkowych;
. poszukiwanie zwigzkow o dziataniu przeciwcukrzycowym;
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) okreslanie cytotoksycznoé$ci, efektywnosci i molekularnych podstaw dziatania ksenobiotykéw wobec
komorek réznych linii komérkowych;

. wykonywanie testéw biozgodnosci materiatéw w zakresie toksycznosci komaérkowej in vitro;

. poszukiwanie w przyrodzie i selekcje przydatnych technologicznie enzyméw mikrobiologicznych (w tym
réwniez ekstremofilnych) z wykorzystaniem efektywnych metod, w tym takze technik omicznych;

. identyfikacje molekularng mikroorganizméw wytwarzajgcych enzymy i uzyteczne bioprodukty;

. opracowanie wydajnych bioproceséw (biosyntezy, biokatalizy, biotransformaciji): izolacje oraz oczyszczanie
enzymoéw i bioproduktéw; optymalizacje matematyczng i powigkszanie skali proceséw biotechnologicznych
w réznych warunkach hodowli czy srodowisku reakcji (Srodowiska o réznej aktywnosci wody, difazowe,
gazowe, ciecze jonowe, itp.);

. wytwarzanie i charakterystyke roznych form biokatalizatoréw (w tym immobilizowanych): kinetyka i
mechanizm dziatania, stabilnos¢, stabilizacja;

. konstruowanie enzymow rekombinowanych z wykorzystaniem technik inzynierii genetycznej: dobodr
wektoréw i systeméw ekspresyjnych (prokariotycznych oraz eukariotycznych); optymalizacja ekspresji
docelowego genu/éw w heterologicznym gospodarzu, oczyszczanie rekombinowanych enzymow;

. inzynierowanie natywnych i rekombinowanych biatek enzymatycznych na drodze technologii rekombinaciji
DNA: mutageneza racjonalna i ukierunkowana ewolucja enzyméw (zwiekszenie wydajnosci enzymu,
zmiana specyficznosci substratowej, zwiekszenie stabilnosci oraz znalezienie nowej, unikatowej aktywnosci
enzymatycznej);

. rozwijanie strategii wykorzystywania enzyméw do produkcji zwigzkéw otrzymywanych dotychczas jedynie
na drodze syntez chemicznych;

. konstruowanie réznych form preparatow enzymatycznych (w tym dla reakcji kaskadowych) do obrébki
roslinnej biomasy odpadowej w procesach biorafineryjnych;

. genomike (sktadanie genomow bakteryjnych (dane z NGS i sekwencjonowania nanoporowego), analize
bioinformatyczng i adnotacje funkcjonalng genomoéw); transkryptomike (RT-PCR,RNA-seq); proteomike
bakterii;

) badania strukturalne zwigzkéw biologicznie czynnych w aspekcie wykorzystania w medycynie i
biotechnologii;

. badania krystalograficzne natywnych biatek i ich komplekséw z ligandami.
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Zatgcznik nr 1.1
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE LODZKIEJ

IMig (IMIONA) I NAZWISKO ....cieiiie ettt e sttt e et e e aan e e snnneeeas
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Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OKresSIonym STANOWISKU) ....o.ieie e

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

Na okresSIoNyM STANOWISKU) ... ... e e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym stanoWisku) ............ooiiiiiiii i

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegdlnych

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
Politechnika £6dzka
90-924 +6dz, ul. Zeromskiego 116
tel. 42 636 55 22, fax: 42 636 56 15, www.p.lodz.pl Ec U ‘r

university

HR EXCELLENCE IN RESEARCH



|3 Politechnika todzka

Zatgcznik nr 1.2
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

1. Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Politechnika todzka

(adres: 90-924 t6dz, ul. Zeromskiego 116, tel: 42 631-29-29), reprezentowana przez JM Rektora jako

pracodawca.

2. Na Politechnice t6dzkiej moga sie Panstwo kontaktowaé z inspektorem ochrony danych osobowych pod

adresem: iod@adm.p.lodz.pl, tel. 42 631 20 39.

3. Painstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu

przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane,

w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w

dowolnym czasie.

4. Politechnika todzka bedzie przetwarzata Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach

pracownikow, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w

dowolnym czasie.

5. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa

zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. (art.

22 Kodeksu pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia

2018 r. w sprawie dokumentaciji pracownicze;j).

6. Dane osobowe bedg ujawniane osobom dziatajgcym z upowaznienia administratora i majgcym dostep do

danych osobowych, przetwarzajgcym je wytgcznie na polecenie tego podmiotu, chyba ze wymaga tego

prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa cztonkowskiego.

7. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakonczenia

procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych

dla celéw przysziych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane do konca roku kalendarzowego, w

ktérym zakonczyto sie postepowanie rekrutacyjne, na ktérg zostata ztozona Panstwa aplikacja.

8. Majg Panstwo prawo do:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych osobowych;

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych: Podanie przez Parnstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym
z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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Zatgcznik nr 1.3
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI"

Zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu i w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia rekrutacji do pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1.
Zgoda ma charakter dobrowolny. Niewyrazenie zgody wigze sie z brakiem mozliwosci udziatu
w procesie rekrutacyjnym. Zgoda moze byé¢ cofnieta w kazdym momencie, jednak bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed

jej cofnieciem.

(data i podpis kandydata)

* niepotrzebne skresli¢
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